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Tirol Kliniken GmbH
keine strukturierte Offenlegung maglich

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beziehen wir uns auf die Einreichung der Offenlegung des Jahresabschlusses der Tirol Kliniken GmbH
zum 31. Dezember 2024.

Bei dieser Gesellschaft ist es uns nicht méglich eine strukturierte xml Datei zu erstellen.

Die Gesellschaft weist im Geschaftsjahr 2024 Sonderposten in der Bilanz
e unter Umlaufvermdgen/Vorrate die Pos ,Medizinische Ge- und Verbrauchsgtiter” und
+Nichtmedizinische Ge- und Verbrauchsgiiter"
e unter Verbindlichkeiten die Pos ,Verbindlichkeiten gegentiber dem Land Tirol"

aus, welche nicht in der Struktur der E-Bilanz aufscheinen. Auf Grund dessen kdnnen diese Posten nicht
ausgewiesen werden und es ist uns nicht maoglich eine strukturierte Offenlegung zu erstellen bzw zu Gbermitteln.

Wir beziehen uns somit auf den § 12 Abs 3 ERV

,Soweit die Ubermittlung gemal Abs. 2 nicht strukturiert méglich ist, kénnen die Unterlagen auch als PDF-
Anhang oderim Weg eines Urkundenarchives einer Kérperschaft 6ffentlichen Rechts (§ 91c GOG) eingebracht
werden. Der Grund der Unméglichkeit ist anldsslich der Einreichung bekannt zu geben.

Mit freundlichen Gruf3en
Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifungs GmbH

fii
DDr.

rich Kraf¥nig, LL.M.
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BILANZ

ZUM 31.12. 2024

AKTIVA 2024 2023 PASSIVA 2024 2023
EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
. Immaterielle I. eingefordertes Stammkapital
Vermdbgensgegensténde
1. Stammkapital 37.000,00 37.000,00
1. gewerbliche Schutz- davon eingezahlt
rechte und ahnliche Rechte und Vorteile 8.139.185,81 8.437.059,44 37.000,00 / Vj. 37.000,00
Il. Sachanlagen 1. Kapitalrticklagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte 1. nicht gebundene 28.404.565,47 28.404.565,47
und Bauten, einschlie8lich
der Bauten auf fremdem Grunc 305.690.783,24 293.221.510,53 Ill. Gewinnrlicklagen
davon Grundwert
45.018.000,00 / Vj. 45.018.000,00 1. gesetzliche Rucklage 3.700,00 3.700,00
2. technische Anlagen und Masct 49.356.572,15 43.364.595,20 2. andere Ricklagen 5.962.480,61  5.966.180,61  5.962.480,61 5.966.180,61
3. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 28.347.239,54 27.017.828,56
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen in IV. Bilanzgewinn 56.759.662,86 57.648.782,42
Bau 32.053.288,55 415.447.883,48 22.534.247,85 386.138.182,14 davon Gewinnvortrag
57.648.782,42 / Vj. 69.061.596,57
Ill. Finanzanlagen
B. INVESTITIONSZUSCHUSSE 337.461.124,78 306.433.235,28
1. Anteile an verbundenen Unterr 621.527,75 621.527,75
2. Beteiligungen 454.418,92 454.418,92 C. RUCKSTELLUNGEN
3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlage-
vermdgens 228.884,32 1.304.830,99 229.531,11 1.305.477,78 1. Rickstellungen fiir Abfertigung 425.000,00 400.000,00
2. sonstige Rickstellungen 15.017.421,14 15.442.421,14 15.341.929,52 15.741.929,52
B. UMLAUFVERMOGEN
Ubertrag 424.891.900,28 395.880.719,36 Ubertrag 444.070.954,86 414.231.693,30




BILANZ ZUM 31.12. 2024

AKTIVA 2024 2023 PASSIVA 2024 2023
EUR EUR EUR EUR
Ubertrag 424.891.900,28 395.880.719,36 Ubertrag 444.070.954,86 414.231.693,30
. VERBINDLICHKEITEN
. Vorréte

—

1.

. Med. Ge- u. Verbrauchsguter
. Nichtmed. Ge- u. Verbrauchsg

18.256.724,30
1.875.720,15

Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

. Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
23.885.238,76 / Vj. 24.774.109,49

197.966.550,56

. Forderungen gegenuber verbundenen

Unternehmen

davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/ Vj. 0,00

1.520.595,35

. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltn
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/ Vj. 0,00

430.727,33

. sonstige Forderungen und Vermdgens-

gegenstande
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr

34.293.892,10

20.132.444,45

17.948.440,92
1.823.514,44

187.444.312,00

1.902.946,00

369.382,66

25.376.481,93

19.771.955,36

Ubertrag

234.211.765,34 445.024.344,73 215.093.122,59 415.652.674,72

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 58.046.328,36 56.005.272,64
davon mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr

58.046.328,36 / Vj. 56.005.272,64

davon mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr

0,00/Vj. 0,00

. Verbindlichkeiten gegentiber dem Land

Tirol 146.883.473,19 141.194.988,15
. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen

Unternehmen 5.991.434,47 4.742.582,37

davon mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr

5.991.434,47 | Vj. 4.742.582,37

davon mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr

0,00/Vj. 0,00
. Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht 1.601.244,36 1.388.017,77

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
1.601.244,36 / Vj. 1.388.017,77
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr

0,00/ Vj. 0,00

Ubertrag 212.522.480,38 444.070.954,86 203.330.860,93

414.231.693,30




BILANZ ZUM 31.12. 2024

AKTIVA 2024 2023 PASSIVA 2024 2023
EUR EUR EUR EUR
Ubertrag 234.211.765,34 445.024.344,73 215.093.122,59 415.652.674,72 Ubertrag 212.522.480,38 444.070.954,86 203.330.860,93 414.231.693,30
218.168,36 / Vj. 221.382,12 5. sonstige Verbindlichkeiten 34.784.875,67 30.706.688,32

234.211.765,34 215.093.122,59 davon gegenuber Abgabenbehdrden
—_— 11.035.383,01 / Vj. 9.632.926,73
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
1ll. Kassenbestand, 15.922.200,44 / Vj. 14.589.770,11
Guthaben bei Kreditinstituten 18.592.637,22 19.798.756,82 davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
34.784.875,67 / Vj. 30.706.688,32
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
1. Transitorische Posten 7.557.995,79 5.799.752,63 0,00/ Vj. 0,00
247.307.356,05 234.037.549,25

davon mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr

100.423.882,86 / Vj. 92.842.561,10
davon mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr
146.883.473,19/ Vj. 141.194.988,15

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 14.008.432,17 8.075.064,21

SUMME AKTIVA 705.386.743,08 656.344.306,76 SUMME PASSIVA 705.386.743,08 656.344.306,76




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1. 2024 BIS 31. 12. 2024

2024
EUR

2023
EUR

.

ca.

. Umsatzerlose 837.429.015,00

andere aktivierte Eigenleistungen 1.701.176,44
sonstige betriebliche Ertrédge

Ertrage aus dem Abgang vom

Anlagevermdgen mit Ausnahme der

Finanzanlagen 482.739,32

Ertrédge aus der Aufldsung von

Ruckstellungen 437.704,01

Ubrige 1.041.670,16

laufende Zuschisse und Beihilfen 277.884.893,36

Ertrag aus Auflésung von Investitions-

zuschissen 34.311.359,82  314.158.366,67

771.994.135,81

1.269.693,27

208.621,96
23.000,00
965.951,88
246.997.097,43

34.513.304,05 282.707.975,32

Betriebsleistung 1.153.288.558,11

Aufwendungen fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

Materialaufwand 259.474.572,35
Aufwendungen flr bezogene Leistunge 74.644.816,06 334.119.388,41

Personalaufwand

Léhne 31.330.618,64

Gehélter 487.363.106,36

Soziale Aufwendungen

Aufwendungen flr Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen 10.587.279,44

1.055.971.804,40

243.918.492,70
67.499.129,43 311.417.622,13

28.249.005,28

437.660.733,03

10.724.027,12

Ubertrag 10.587.279,44 300.475.444,70

10.724.027,12 278.644.443,96




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1. 2024 BIS 31. 12. 2024

cb.
cc.

cd.

aa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2024 2023
EUR EUR
Ubertrag 10.587.279,44 300.475.444,70 10.724.027,12  278.644.443,96

Aufwendungen fur Altersversorgung
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
sonstige Sozialaufwendungen

19.943.576,17

111.923.877,70
3.834.335,56

. Abschreibungen

auf immaterielle Gegenstinde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

PlanmaRige Abschreibungen

. sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern, soweit nicht Steuern vom
Einkommen und Ertrag
Ubrige

57.215.413,83
50.957.290,11

Zwischensumme aus Z 1 bis 8
(Betriebsergebnis)

Ertrage aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
Wertpapieren des Umlaufvermégens

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 14
(Finanzerfolg)

Ubertrag

146.289.068,87

47.652.139,84

108.172.703,94

18.492.463,89

102.033.546,68
1.808.328,35

50.912.286,63
58.586.559,85

-1.638.467,95

30.900,00

0,00

719.278,90

646,79

183,72

749.348,39

-889.119,56

133.058.366,04

47.890.333,54

109.498.846,48

-11.803.102,10

154.500,00

1.737,32

234.177,96

0,00

127,33

390.287,95

-11.412.814,15




Tirol Kliniken GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1. 2024 BIS 31. 12. 2024

2024 2023

EUR EUR
Ubertrag -889.119,56 -11.412.814,15
16. Ergebnis vor Steuern -889.119,56 -11.412.814,15
17. Ergebnis nach Steuern -889.119,56 -11.412.814,15
18. Jahresfehlbetrag -889.119,56 -11.412.814,15
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 57.648.782,42 69.061.596,57

20.

Bilanzgewinn

56.759.662,86

57.648.782,42




ANHANG

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss ist unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB), aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses werden die Grundsatze der Vollstdndigkeit und der
ordnungsmaligen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wird von der Fortfuhrung des
Unternehmens ausgegangen.

Bei Vermodgensgegenstanden und Schulden wird der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet.

Dem Vorsichtsgrundsatz wird Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und
drohenden Verluste, die im Geschéftsjahr 2024 oder in einem der fruheren Geschéftsjahre
entstanden sind, werden berlcksichtigt.

1.1. Anlagevermogen

1.1.1. Immaterielles Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um planmafige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die planmaRigen
Abschreibungen werden linear vorgenommen.

Als Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 5 bis 40 Jahren zugrunde gelegt.

AuRerplanmaRige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

1.1.2. Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abziglich der bisher
aufgelaufenen und im Berichtsjahr 2024 planmaRig fortgefuhrten Abschreibungen bewertet. Zur
Ermittlung der Abschreibungssatze wird generell die lineare Abschreibungsmethode gewahlt.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betragt fir die einzelnen Anlagegruppen:

- Gebaude: 25 Jahre
- Technische Anlagen und Maschinen: von 5 bis 8 Jahren
- Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: von 5 bis 10 Jahren

Geringwertige Wirtschaftsguter im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im Zugangsjahr jeweils voll
abgeschrieben und sind in der Entwicklung des Anlagevermogens als Zugang und Abgang
ausgewiesen.

AulRerplanmalige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Festwerte gemal § 209 Abs. 1 werden nicht verwendet.



1.1.3. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bilanziert bzw. falls der zum Abschlussstichtag
beizulegende Wert darunter lag, geklrzt um auerplanmafiige Abschreibungen bewertet.

1.2. Umlaufvermdgen

1.2.1. Vorrate

Die Warenvorrate, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden mit den Anschaffungskosten bei Anwendung
von zulassigen Bewertungsvereinfachungsverfahren (gleitendes Durchschnittspreisverfahren)
bewertet.

1.2.2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande

Bei der Bewertung von Forderungen werden erkennbare Risiken durch individuelle Abwertungen
bzw. gruppenweise Einzelwertberichtigungen berucksichtigt.

1.3. Riickstellungen

1.3.1. Ruckstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen

Die Abfertigungsruckstellung ist vereinfachend nach finanzmathematischen Grundsatzen nach dem
Teilwertverfahren auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 3,45% (Vorjahr 3,33%), geplanten
Gehaltssteigerungen von 3,38% (Vorjahr 6,04%) und dem gesetzlichen Pensionseintrittsalters von
60 Jahren (Vorjahr 60 Jahre) bei Frauen bzw. 65 Jahren (Vorjahr 65 Jahre) bei Mannern ermittelt.
Fluktuationsabschlag wurde keiner berlcksichtigt. Die Abfertigungsrickstellung wird nur far
Abfertigungszusagen an Dienstnehmer, die bei der Tirol Kliniken GmbH unmittelbar beschéaftigt
sind, gebildet und nicht fir vom Land Tirol zum Dienst zugewiesene Mitarbeiter.

1.3.2. Sonstige Riickstellungen

Die Ruckstellungen werden mit dem bestmdglich zu schatzenden Erfullungsbetrag bewertet.
Ruckstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie nicht verwendet werden und der Grund fur ihre
Bildung weggefallen ist, aufgeldst.

1.4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht bewertet.

1.5. Anderungen von Bewertungsmethoden
Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefiihrt.

1.6. Anderung der Form der Darstellung gegeniiber dem Vorjahr
Anderungen der Form der Darstellung gegeniiber dem Vorjahr wurden nicht vorgenommen.

1.7. Anpassung der Vorjahreswerte
Anpassungen von Vorjahreswerten wurden nicht vorgenommen.



2. Erlauterungen zur Bilanz

2.1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagespiegel ersichtlich.

2.1.1. Immaterielle Vermbégensgegenstande

Als immaterielle = Vermogensgegenstande  werden  Datenverarbeitungsprogramme  und
Nutzungsrechte an Raumlichkeiten des EWZ Hall ausgewiesen.

2.1.2. Sachanlagen

In Bau befindliche Anlagen werden mit EUR32.053.288,55 (Vorjahr EUR?22.534.247,85)
ausgewiesen. Die groften Positionen (> EUR 1,0 Mio) betreffen:

Sanierung Kuche, Hall rund EUR 9.854.000,00
Modernisierung Tiefgarage Frauen- und Kopfklinik  rund EUR 5.166.000,00
Ertichtigung Brandschutz Frauen- und Kopfklinik rund EUR 4.124.000,00
Neuverortung Inst. f. Sport-, Alpin- u. rund EUR 2.290.000,00
Gesundheitstourismus

Tarentausch Frauen- und Kopfklinik rund EUR 1.413.000,00
Photon Counting Dual Energy CT rund EUR 1.000.000,00

2.1.3. Finanzanlagen
Die Beteiligungen bzw. Anteile an verbundenen Unternehmen setzen sich wie folgt zusammen:

Name und Sitz Ant;;" n Eigenkapital Eégeii:;f::jtaz:ﬁs
TCC Errichtungs- und Betriebsgesellschaft mbH,
Hall 51,00 4.981.525,71 277.240,34
MPAT - Medizinprodukteaufbereitung Tirol GmbH, Zirl 51,00 188.678,89 50.520,89
E & E Unternehmensberatung und EDV GmbH,
Innsbruck 100,00 276.402,14 12.389,33
INNPATH GmbH 100,00 526.454,70 24.311,25
FHG - Zentrum fiir Gesundheitsberufe Tirol GmbH,
Innsbruck 74,00 1.617.057,07 120.673,35
Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft m.b.H.,
Schwaz 50,00 11.722.587,42 -2.572.535,91
ITH - icoserve technology for healthcare GmbH,
Innsbruck 30,90 3.353.523,36 861.575,36
Tiroler Hospiz Betriebsgesellschaft mbH, Innsbruck 26,00 1.588.385,68 15.141,18
ATSP GmbH 49,00 3.299.084,83 876.828,10

Bei den sonstigen Wertpapieren des Anlagevermogens handelt es sich um Wertpapierdepots zur
Deckung von Abfertigungsanspruchen.

2.2. Umlaufvermoégen
2.2.1. Vorrite

2.2.1.1. Medizinische Ge- und Verbrauchsgiiter

Der Bestand der medizinischen Ge- und Verbrauchsguter erhdéhte sich gegentber dem Vorjahr
(EUR 17.948.440,92) auf EUR 18.256.724,30.

2.2.1.2. Nicht Medizinische Ge- und Verbrauchsgiiter
Der Bestand an nicht medizinischen Ge- und Verbrauchsgitern erhdhte sich gegeniber dem



Vorjahr (EUR 1.823.514,44) auf EUR 1.875.720,15.

2.2.2. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermalen dar:

davon mit einer Restlaufzeit von
Summe
mehr als 1 Jahr

2024 2023 2024 2023

EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 197.966.550,56 187.444.312,00 23.885.238,76 24.774.109,49
Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen 1.520.595,35 1.902.946,00 0,00 0,00
Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 430.727,33 369.382,66 0,00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermoégensgegenstande 34.293.892,10 25.376.481,93 218.168,36 221.382,12
Summe 234.211.765,34 215.093.122,59  24.103.407,12 24.995.491,61

2.2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden um Einzel- bzw. gruppenweise
Einzelwertberichtigungen in Hohe von EUR7.912.051,60 (Vorjahr EUR7.086.011,66) vermindert.

2.2.2.2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen sind zur Ganze Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen.

2.2.2.3. Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht

Die Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, sind zur
Ganze Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

2.2.2.4. Sonstige Forderungen
Die sonstigen Forderungen gliedern sich in folgende Positionen:

o — davon mit einer Restlaufzeit von
mehr als 1 Jahr

2024 2023 2024 2023

EUR EUR EUR EUR
Darlehen und Vorschiisse an Dienstnehmer 226.902,86 247.845,00 218.168,36 221.382,12
Forderungen gegeniber Land Tirol 7.415.253,66 7.222.420,44 0,00 0,00
Forderung Land (Beihilfe gern. GSBG) 17.893.127,94 12.001.808,87 0,00 0,00
Forderungen an Bund 8.064.060,39 3.940.620,14 0,00 0,00
andere sonstige Forderungen 694.547,25 1.963.787,48 0,00 0,00
Summe 34.293.892,10 25.376.481,93 218.168,36 221.382,12

Vom Gesamtbetrag der sonstigen Forderungen stammen EUR33.904.873,49 (Vorjahr
EUR 23.667.473,52) aus der Abgrenzung von Ertragen.

2.3. Aktive Rechnungsabgrenzung

2.3.1. Transitorische Posten
Die transitorischen Posten werden mit EUR 7.557.995,79 (Vorjahr EUR 5.799.752,63) ausgewiesen



und umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen Gewinnermittiung
aufwandswirksam verrechnet werden.

2.4, Eigenkapital

2.4.1. Eingefordertes Stammkapital
Das Stammkapital steht unverandert mit EUR 37.000,00 zu Buche und ist zur Ganze einbezahlt.

2.4.2. Kapitalricklagen

2.4.2.1. Nicht gebundene Kapitalrucklagen

Die nicht gebundenen Kapitalriicklagen bestehen aus Einlagen, insbesondere aus der Ubertragung
der Warenvorrate durch das Land Tirol im Rahmen der Ubertragung der Rechtstragerschaft an den
Landeskrankenanstalten auf die Tirol Kliniken GmbH zum 1.1.1991. Zudem wurden im Zuge der
Ubernahme der Rechtstragerschaft des Ad Bezirkskrankenhauses Hall i.T. zum 1.1.2011 die
Warenvorrate und die beweglichen Anlageguter durch das Land Tirol der Tirol Kliniken GmbH als
Gesellschafterzuschuss gewahrt.

Im Jahr 2021 wurden vom Land Tirol weitere immaterielle und bewegliche Anlagengiter bzw. im
Jahr 2022 Grundsticke in Hall als Sacheinlage eingebracht.

2.4.3. Gewinnriicklagen

2.4.3.1. Gesetzliche Rucklage

Die gesetzliche Ricklage wird unverandert gemaR § 229 Abs 6 UGB mit 10% vom Stammkapital
ausgewiesen.

2.4.3.2. Freie Riicklagen
Die freien Riucklagen werden unverandert in Hohe von EUR 5.962.480,61 ausgewiesen.

2.4.4. Bilanzgewinn

Der Bilanzgewinn fur das Jahr 2024 belauft sich auf EUR 56.759.662,86 (Vorjahr EUR 57.648.782,42).
In diesem Betrag ist ein Gewinnvortrag aus dem Jahr 2023 in Héhe von EUR 57.648.782,42
enthalten.

2.5. Subventionen und Zuschusse

Die Investitionszuschiisse werden vom Land, Bund und von dritter Seite zur Finanzierung der
Bauten einschliefllich Erstausstattung gewadhrt und haben zum 31.12.2024 einen Stand von
EUR 337.461.124,78 (Vorjahr EUR 306.433.235,28). Die Auflésung der Subventionen und
Zuschusse entspricht den Abschreibungsdauern der subventionierten Anlagenglter und betragt im
Berichtsjahr EUR 34.311.359,82 (Vorjahr EUR 34.513.304,05).

2.6. Ruckstellungen

2.6.1. Riickstellung fir Abfertigungen

Die  Ruckstellungen far  Abfertigungen wurden gemall AFRAC Stellungnahme zu
Personalrickstellungen nach den Vorschriften des UGB vereinfachend nach finanzmathematischen
Grundséatzen gebildet. Details siehe Punkt 1.3.1.



2.6.2. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus folgenden Positionen:

2024 2023

EUR EUR
Ruckstellungen fur Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 573.300,00 640.500,00
Ruckstellungen fir Sozialleistungen 641.921,14 813.529,52

Sonstige Riickstellungen 13.802.200,00

15.017.421,14

13.887.900,00
15.341.929,52

Summe

Die  sonstigen  Ruckstellungen  betreffen  Ruckstellungen  fur  Schadenfélle  ohne
Versicherungsdeckung, eine Ruckstellung fur einen moglichen Schadenersatz aus Lizenzgebuhren
sowie Wirtschaftspriufungs- und Steuerberatungskosten des Jahres 2024.

2.7. Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten gemall § 225 Abs. 6 und § 237 Z 5 UGB stellt sich
folgendermalfien dar:

Restlaufzeit
Summe bis 1 Jahr zw. 1und 5J Uiber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten aus 2024 58.046.328,36  58.046.328,36 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen 2023 56.005.272,64 56.005.272,64 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber 2024 146.883.473,19 0,00 0,00 146.883.473,19
dem Land Tirol 2023 141.194.988,15 0,00 0,00 141.194.988,15
Verbindlichkeiten gegeniiber 2024 5.991.434,47 5.991.434,47 0,00 0,00
verbundenen Unternehmen 2023 4.742.582,37 4.742.582,37 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegenlber
Unternehmen, mit denen ein 2024 1.601.244,36 1.601.244,36 0,00 0,00
Beteiligungsverhaltnis besteht 2023 1.388.017,77 1.388.017,77 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2024 34.784.875,67 34.784.875,67 0,00 0,00

2023 30.706.688,32  30.706.669,61 18,71 0,00
Summe 2024 247.307.356,05 100.423.882,86 0,00 146.883.473,19
Summe 2023 234.037.549,25  92.842.542,39 18,71 141.194.988,15

2.7.1. Verbindlichkeit gegeniiber dem Land Tirol

Die Verbindlichkeiten gegeniber dem Land Tirol erhdhten sich gegeniber dem Vorjahr um
EUR5.688.485,04 und betragen EUR 146.883.473,19 (Vorjahr EUR 141.194.988,15). Da das Land
Tirol als alleiniger Gesellschafter der Tirol Kliniken GmbH sich im Rahmen des
Ubertragungsvertrages des Landes Tirol mit der Tirol Kliniken GmbH dazu verpflichtet hat, die
Liquiditat der Gesellschaft jederzeit zu sichern, werden die Verbindlichkeiten gegentber dem Land
Tirol mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren ausgewiesen.

2.7.2. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen erhéhten sich gegentber dem Vorjahr
um EUR1.248.852,10 und betragen zum 31.12.2024 EURS5.991.434,47 (Vorjahr
EUR4.742.582,37). Vom Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten sind EUR 3.017.026,46
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (Vorjahr EUR 3.792.582,37).

2.7.3. Verbindlichkeiten gegeniuiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis
besteht



Die Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
erhohten sich um EUR213.226,59 auf EUR1.601.244,36 (Vorjahr EUR1.388.017,77). Die
Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, sind zur
Ganze Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (Vorjahr EUR 1.388.017,77).

2.7.4. Sonstige Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Restlaufzeit
Summe bis 1 Jahr zw. 1und 5J Uber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten gegentiber 2024 11.035.383,01 11.035.383,01 0,00 0,00
Abgabenbehdrden 2023 9.632.926,73 9.632.926,73 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber 2024 15.922.200,44 15.922.200,44 0,00 0,00
Sozialversicherungstragern 2023 14.589.770,11 14.589.770,11 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber 2024 4.506.677,86 4.506.677,86 0,00 0,00
Dienstnehmern 2023 3.888.796,32 3.888.796,32 0,00 0,00
Verbindlichkeit Honorarab- 2024 2.272.436,17 2.272.436,17 0,00 0,00
rechnung Arzte 2023 1.661.689,51 1.661.689,51 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2024 1.048.178,19 1.048.178,19 0,00 0,00

2023 933.505,65 933.486,94 18,71 0,00
Summe 2024 34.784.875,67 34.784.875,67 0,00 0,00
Summe 2023 30.706.688,32  30.706.669,61 18,71 0,00

Vom Gesamtbetrag der sonstigen Verbindlichkeiten stammen EUR 30.609.595,76 (Vorjahr
EUR 27.635.303,02) aus der Abgrenzung von Aufwendungen.

2.8. Passive Rechnungsabgrenzung

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von EUR14.008.432,17 (im Vorjahr
EUR8.075.064,21).

2.9. Haftungsverhaltnisse

Es bestehen Haftungsverhaltnisse in der Héhe von EUR75.917,04 (Vorjahr EUR 43.917,04). Hierbei
handelt es sich um gegebene Bankgarantien aufgrund von Mietverhaltnissen.

2.10. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen
Sachanlagen

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen auf Grund von

langfristigen Miet-, Pacht- und Leasingvertragen folgende Verpflichtungen:

Verpflichtungen zum 31.12.2024 far far

2025 2025 bis 2029

EUR EUR
Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Pachtvertragen 4.802.000,00 24.010.000,00
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 227.000,00 1.135.000,00
Vergleichszahlen zum 31.12.2023 fur fur

2024 2024 bis 2028

EUR EUR
Verpflichtungen aus Miet-, Leasing- und Pachtvertragen 4.204.000,00 21.020.000,00
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 204.000,00 1.020.000,00




3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Umsatzeriose

Die Umsatzerl6se betragen EUR 837.429.015,00 (Vorjahr EUR771.994.135,81) und gliedern sich

wie folgt:

2024
EUR

2023
EUR

stationare Erl6se

Anstaltsgebiihr Sonderklasse

ambulante Erlose

sonstige medizinische Erlése

Honoraranteile

Erldse mit Fremdapotheken

Diverse Kostenerséatze (Warme, Fernsprechgeb., Betriebskosten)
Personalkostenersatz

Personalverpflegung, Vermietungen, Kinderhortbeitrag
Schulbeitrage

Personalkostenersatz fir Landesbauten

Ubrige Einnahmen f. Leistungen

580.247.530,10
11.541.688,70
150.497.530,01
9.029.610,10
9.812.699,49
39.529.937 ,47
15.055.309,65
4.621.544,57
9.300.754,78
1.560.156,76
33.915,67
6.198.337,70

544.119.346,06
11.015.538,20
128.881.197,65
9.445.740,37
9.566.019,87
32.767.901,06
14.357.110,30
4.541.281,11
8.750.192,98
1.490.234,50
37.237,11
7.022.336,60

Summe

837.429.015,00

771.994.135,81

Die gemal § 240 UGB geforderte Aufgliederung der Umsatzerldse nach geographisch bestimmten
Markten unterbleibt, da die Tirol Kliniken GmbH ausschliellich Krankenanstalten und eine

Pflegeklinik in Tirol betreibt.

3.2. Aktivierte Eigenleistungen

Die im Anlagevermogen berlcksichtigten Eigenleistungen betrugen EUR1.701.176,44 (Vorjahr

EUR1.269.693,27).

3.3. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen EUR314.158.366,67 (Vorjahr EUR 282.707.975,32)

und gliedern sich wie folgt:

laufende Zuschiisse und Beihilfen
Auflésung von Investitionszuschiissen

277.884.893,36
34.311.359,82

2024 2023

EUR EUR
Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermégen 482.739,32 208.621,96
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 437.704,01 23.000,00
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.041.670,16 965.951,88

246.997.097,43
34.513.304,05

Summe

314.158.366,67

282.707.975,32

3.3.1. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermoégen

Aus dem Abgang von Anlagegitern wurden Buchgewinne in Hoéhe von EUR482.739,32 (Vorjahr

EUR 208.621,96) erzielt.

3.3.2. Ubrige betriebliche Ertriage

Die Ubrigen betrieblichen Ertrage betragen EUR1.041.670,16 (Vorjahr EUR965.951,88) und

bestehen aus folgenden Positionen:



2024 2023

EUR EUR
Schadenersatzleistungen und Versicherungsentschadigungen 1.037.651,78 932.274,96
Spenden 4.018,38 33.676,92
Summe 1.041.670,16 965.951,88
3.3.3. Laufende Zuschiisse und Beihilfen
Die laufenden Zuschusse und Beihilfen gliedern sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Land, Abgangsdeckung It KAG 107.253.447,40 84.138.488,76
Betriebszuschuss Land 0,00 623.995,30
sonstiger Landeszuschuss 121.031,04 121.031,04
TGF-Abgeltung Nebenkostenstellen 23.899.280,10 22.517.770,51
TGF-Strukturvorweganteile 15.200.000,00 9.300.000,00
TGF-Qualitatsfordermittel 79.509,39 174.265,86
Zuschuss FLAG Ausgleich 4.456.347,39 4.456.347,39
Beihilfe gern. GSBG (VSt Erstattung) 49.128.099,75 43.745.035,35
TX-Zuschuss, Kostenerstattung Zolgensma 362.731,13 5.897.886,89
AMS Zuschuss Altersteilzeit 3.877.710,32 3.675.486,39
Klinischer Mehraufwand 59.090.909,16 59.090.909,16
sonstige Forderungen und Zuschiisse 14.415.827,68 13.255.880,78
Summe 277.884.893,36 246.997.097,43

3.3.4. Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen

Es handelt sich um die anteilige Auflosung der Investitionszuschisse in HOhe von
EUR 34.311.359,82 (Vorjahr EUR34.513.304,05), die zur Finanzierung des Anlagevermbgens
verwendet wurden und entsprechend der Nutzungsdauer jahrlich aufzulésen sind.

3.4. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich gegeniber dem Vorjahr um EUR15.556.079,65 auf EUR
259.474.572,35 erhoht (Vorjahr EUR 243.918.492,70) und gliedert sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Medizinische Verbrauchsgliter 228.498.933,24 211.463.880,57
Medizinische Gebrauchsgiiter 2.452.646,91 2.299.474,23
Nichtmedizinische Verbrauchsgiiter 11.146.379,94 10.688.648,04
Nichtmedizinische Gebrauchsgiiter 3.965.114,57 3.540.443,48
Verbrauch von Energie und Wasser 13.411.497,69 15.926.046,38
Summe 259.474.572,35 243.918.492,70

3.5. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen erhdhten

EUR 74.644.816,06 (Vorjahr EUR67.499.129,43) und gliedern sich wie folgt:

sich um EUR7.145.686,63 auf

2024
EUR

2023
EUR

Waéscherei und Gebaudereinigung
Medizinische Fremdleistung
sonstige Fremdleistungen

13.937.666,56
37.157.482,97
23.549.666,53

12.802.992,45
34.136.932,27
20.559.204,71

Summe

74.644.816,06

67.499.129,43




3.6. Personalaufwand

Der Personalaufwand (inkl. der weiterhin im Dienstverhédltnis zum Land Tirol stehenden
Dienstnehmer) ist gegenuber dem Vorjahr um EURG66.014.689,52 auf EUR664.982.793,87
(Vorjahr EUR 598.968.104,35) gestiegen.

3.6.1. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

Der Aufwand fur Abfertigungen und Beitrage an Mitarbeitervorsorgekassen gliedert sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Abfertigungszahlungen 5.865.678,61 6.885.961,38
Veranderung Abfertigungsruckstellung 25.000,00 62.000,00
Beitrage an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 4.696.600,83 3.776.065,74
Summe 10.587.279,44 10.724.027,12

3.7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen

3.7.1. PlanmaRige Abschreibungen

Die planmaBigen Abschreibungen betragen im Geschaftsjahr EUR 47.652.139,84 und verringerten
sich damit gegentber dem Vorjahr um EUR 238.193,70 (Vorjahr EUR47.890.333,54).

2024 2023

EUR EUR
planméaRige Abschreibungen 47.449.649,54 47.562.845,50
Sofortabschreibung geringwertiger Vermégensgegenstande 202.490,30 327.488,04
Summe 47.652.139,84 47.890.333,54

3.8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

3.8.1. Steuern, soweit nicht Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die nicht ertragsabhangigen Steuern belaufen sich im Geschéaftsjahr auf EURS57.215.413,83
(Vorjahr EUR50.912.286,63) und gliedern sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
sonstige Steuern und Abgaben 806.427,84 357.876,37
nicht abzugsfahige Vorsteuern 56.408.985,99 50.554.410,26
Summe 57.215.413,83 50.912.286,63

3.8.2. Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betragen EUR50.957.290,11 und verringerten sich
gegenuber dem Vorjahr um EUR 7.629.269,74 (Vorjahr EUR 58.586.559,85).



Die ubrigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

2024 2023
EUR EUR
Instandhaltungen und Reparaturen 14.975.345,60 13.308.963,12
Versicherungen 2.786.859,11 2.806.149,31
Transporte 2.797.543,36 2.734.491,49
Reise- und Fahrtspesen, Diaten 624.872,18 686.684,70
Post- und Telefongebihren 900.669,75 861.294,62
Mieten (inkl. Mietwéasche u. Betten) 13.164.455,17 12.521.141,77
Kosten fiir beigestelltes Personal 2.651.190,00 2.693.648,45
Werbe- und Reprasentationsaufwand 205.242,76 108.873,25
Rechtskosten 283.231,40 303.073,17
Unternehmensberatung 921.494,86 339.659,72
EDV Dienstleistungen 3.663.007,73 3.145.986,92
Wirtschaftsprifung/Steuerberatung 64.680,51 54.843,93
Verwaltungskosten Land 76.707,50 75.700,06
Honorare Vortrags- und Lehrtatigkeit u. sonst. Beratung 1.202.427,54 1.143.610,02
Aus- und Fortbildung 1.206.652,67 1.231.291,84
Mitgliedsbeitrage 46.469,03 51.606,50
Spesen des Geldverkehrs 156.053,33 141.984,08
Forderungsausfalle 1.053.606,59 955.903,70
Anpassung Wertberichtigung zu Kundenforderungen 826.039,94 2.159.475,61
sonstige betriebsbedingte Schadensfalle 590.934,17 514.743,94
Verschrottung 710.963,48 3.402.440,26
Verluste aus Anlagenabgéangen 469.138,21 509.540,52
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.579.705,22 8.835.452,87
Summe 50.957.290,11 58.586.559,85

3.9. Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis betragt EUR-1.638.467,95 und hat sich damit gegenuber dem Vorjahr um
EUR10.164.634,15 verbessert (Vorjahr EUR-11.803.102,10).

3.10. Finanzielles Ergebnis

Das finanzielle Ergebnis schlagt sich im Geschaftsjahr mit einem Gewinn von EUR749.348,39
nieder. Dies bedeutet gegeniber dem Vorjahr eine Verbesserung von EUR 359.060,44 (Vorjahr
EUR 390.287,95).

3.10.1. Ertrage aus Beteiligungen

2024 2023

EUR EUR
Ertrage aus Beteiligungen an Kapitalgesellschaften 30.900,00 154.500,00
Summe 30.900,00 154.500,00
3.10.2. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des

Finanzanlagevermogens

Die Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens gliedern sich
wie folgt:

2024 2023
EUR EUR
Zinsertrage und ahnliche Ertrage aus Wertpapieren des Anlagevermdgens 0,00 1.737,32

(inkl. Zuschreibungen)
Summe 0,00 1.737,32




3.10.3. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Die sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertrage gliedern sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Zinsertrage 719.278,90 234.177,96
Summe 719.278,90 234.177,96

3.10.4. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermégens

Die Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens gliedern sich
wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Verluste aus dem Abgang von sonstigen Finanzanlagen und 646,79 0,00
Finanzumlaufvermégen (inkl. Teilwertabschreibungen)
Summe 646,79 0,00
3.10.5. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:

2024 2023

EUR EUR
Zinsen flr Girokonto 183,72 127,33
Summe 183,72 127,33

3.11. Bilanzgewinn

Der Jahresfehlbetrag des Geschéaftsjahres 2024 betragt EUR-889.119,56. Das Ergebnis verbesserte
sich damit gegenuber dem Vorjahr um EUR 10.523.694,59 (Vorjahresergebnis EUR-11.412.814,15
).

Unter Bericksichtigung des Gewinnvortrages aus dem Geschaftsjahr 2023 errechnet sich ein
Bilanzgewinn von EUR 56.759.662,86.

4. Sonstige Angaben

4.1. Anzahl der Arbeitnehmer

Die Gesellschaft beschaftigte im Geschaftsjahr 2024 durchschnittlich 5 (Vorjahr 6) Mitarbeiter.
Hierbei handelt es sich um die Geschaftsfihrung und Verwaltungsmitarbeiter, die als Angestellte in
einem unmittelbaren Dienstverhaltnis zur Tirol Kliniken GmbH stehen. Die sonstigen Arbeithehmer
in den 3 Krankenhausern und der Landespflegeklinik sind entsprechend dem Ubertragungsvertrag
zwischen der Tirol Kliniken GmbH und dem Land Tirol und dem Landesgesetzvom 30.6.2004 (LGBI
Nr. 62/2004) weiterhin Bedienstete des Landes Tirol. Die Anzahl der zum Dienst zugewiesenen
Mitarbeiter betragt im Jahr 2024 nach Képfen im Durchschnitt 9.066 (Vorjahr 8.797). Umgerechnet
auf Vollzeitdquivalente waren rund 7.241 zum Dienst zugewiesen (Vorjahr rund 7.048).

4.2. Mitglieder der Geschaftsfiihrung
Die Geschéftsfihrung setzte sich im Berichtsjahr aus folgenden Personen zusammen:

Mag. Stefan Deflorian, geboren am 31.10.1965:
Gemeinsame Vertretungsbefugnis mit dem zweiten Geschaftsfihrer oder dem Gesamtprokuristen
Univ.-Prof. Dr. Christian Haring MSc, geboren am 11.11.1953:



Gemeinsame Vertretungsbefugnis mit dem zweiten Geschéftsfiihrer oder dem Gesamtprokuristen

Fur die im Personalaufwand enthaltenen Geschéftsfuhrerbeziige wird die Schutzklausel geméaR
§ 242 Abs 4 UGB in Anspruch genommen.

4.3. Mitglieder des Aufsichtsrats:
Als Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Berichtsjahr bestellt:

Mag. Simone Wallnéfer (Vorsitzende)

Univ.-Prof. DDr. Thomas Klestil (Stellvertreter der Vorsitzenden)

MMag. Armin Tschurtschenthaler

Mag. Sabine Gant

MMMag. Mario Junker MSc (Bestellung mit Gesellschafterbeschluss vom 27.08.2024)

Dr. Karin Ecker (Bestellung mit Gesellschafterbeschluss vom 27.08.2024)

ZBR Birgit Seidl (vom Betriebsrat entsandt)

ZBR Mathias Féger (vom Betriebsrat entsandt; Bestellung mit Gesellschafterbeschluss vom
27.08.2024)

ZBR Johann Seiwald (vom Betriebsrat entsandt)

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrates fuir ihre Tatigkeit als Aufsichtsrat betragen im
Berichtsjahr EUR 28.000,00 (Vorjahr EUR 23.300,00).

4.4. Konzernabschluss

Die Tirol Kliniken GmbH ist Mutterunternehmen iSd § 244 UGB und stellt zum 31. Dezember 2024
einen Konzernabschluss auf. Der Konzernabschluss wird im Firmenbuch Innsbruck offengelegt.

4.5. Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Auf das Geschéftsjahr entfallen Aufwendungen fur die Abschlusspriifungsgesellschaft in Héhe von
gesamt 41.161,95. Davon betreffen EUR 28.161,95 Aufwendungen fur die Prufung des
Jahresabschlusses und Euro 13.000,00 Aufwendungen fur die Prifung des Konzernabschlusses.

4.6 Angaben iiber wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die weder in
der Bilanz noch in der GuV beriicksichtigt werden

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten.

4.7. Ergebnisverwendung

Die Geschéaftsfuhrung schlagt vor, den im Jahresabschluss zum 31.12.2024 ausgewiesenen
Jahresfehlbetrag in Hoéhe von EUR-889.119,56 mit dem Gewinnvortrag in Héhe von
EUR57.648.782,42 zu saldieren und den somit ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von
EUR 56.759.662,86 auf neue Rechnung des Geschéftsjahres 2025 vorzutragen.

Innsbruck, den 11.06.2025

Mag. Stefan Deflorian Univ.-Prof. Dr. Christiar] Haring MSc



Anlagenspiegel Tirol Kliniken GmbH zum 31.12.2024

Anschaffungs- bzw Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugéange inkl. Stand Stand Stand Stand Stand
01.01.2024  Umbuchungen Abgénge 31.12.2024 01.01.2024 Zugénge Abgénge 31.12.2024 31.12.2024 01.01.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Konzess., gewerbl. Schutz- 28.134.478,13 1.303.492,09 100.926,01 29.337.044,21 19.697.418,69 1.601.365,72 100.926,01 21.197.858,40 8.139.185,81 8.437.059,44
rechte und &hnl. Rechte
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten
einschlieBlich Bauten auf
fremdem Grund 578.052.800,57 31.413.892,03 1.632.038,33 607.834.654,27 284.831.290,04 18.747.316,82 1.434.735,83 302.143.871,03 305.690.783,24 293.221.510,53
2. technische Anlagen und
Maschinen 235.418.361,61 25.969.597,99 11.480.161,17 249.907.798,43 192.053.766,41 19.719.751,72 11.222.291,85 200.551.226,28 49.356.572,15 43.364.595,20
3. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 100.076.723,78 8.928.275,03 2.850.254,73 106.154.744,08 73.058.895,22 7.583.705,58 2.835.096,26 77.807.504,54 28.347.239,54 27.017.828,56
4. geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 22.534.247,85 9.519.040,70 0,00 32.053.288,55 0,00 0,00 0,00 0,00 32.053.288,55 22.534.247,85
Summe Sachanlagen 936.082.133,81 75.830.805,75 15.962.454,23 995.950.485,33 549.943.951,67 46.050.774,12 15.492.123,94 580.502.601,85 415.447.883,48 386.138.182,14
III Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 6.249.376,75 0,00 0,00 6.249.376,75 5.627.849,00 0,00 0,00 5.627.849,00 621.527,75 621.527,75
2. Beteiligungen 454.418,92 0,00 0,00 454.418,92 0,00 0,00 0,00 0,00 454.418,92 454.418,92
3. Wertpapiere 232.572,84 0,00 0,00 232.572,84 3.041,73 646,79 0,00 3.688,52 228.884,32 229.531,11
Summe Finanzanlagen 6.936.368,51 0,00 0,00 6.936.368,51 5.630.890,73 646,79 0,00 5.631.537,52 1.304.830,99 1.305.477,78

SUMME

971.152.980,45

77.134.297,84

16.063.380,24

1.032.223.898,05

575.272.261,09

47.652.786,63

15.593.049,95

607.331.997,77

LY
X
\424.891.900,28"
1

395.880.719,36




Entwicklung Investitionszuschiisse Tirol Kliniken GmbH zum 31.12.2024

Investitionszuschiisse

Aufldsung Investitionszuschiisse

verbleibende Inv.zuschiisse

SUMME

730.663.591,06

65.339.249,32

10.821.258,74

785.181.581,64

424.230.355,78

10.821.258,74

34.311.359,82

447.720.456,86\

337.461.124,78

Stand Stand Stand abziigl. Auflésung Stand Stand Stand
01.01.2024 Zugénge Abgange 31.12.2024 01.01.2024 Auflds. Abgénge AfA 31.12.2024 31.12.2024 01.01.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Konzess., gewerbl. Schutz- 22.884.929,02 1.177.971,28 35.350,48 24,027.549,82 15.163.517,87 35.350,48 1.297.546,14 16.425.713,53 7.601.836,29 7.721.411,15
rechte und &hnl. Rechte
I1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten
einschlieBlich Bauten auf
fremdem Grund 500.074.972,95 30.997.300,20 1.631.754,19 529.440.518,96 259.345.304,55 1.631.754,19 17.809.842,62 275.523.392,98 253.917.125,98 240.729.668,40
2. technische Anlagen und
Maschinen 135.187.839,96 18.655.351,32 7.608.665,51 146.234.525,77 112.759.825,00 7.608.665,51 11.245.085,72 116.396.245,21 29.838.280,56 22.428.014,96
3. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 49.971.824,53 4.989.585,82 1.545.488,56 53.415.921,79 36.961.708,36 1.545.488,56 3.958.885,34 39.375.105,14 14.040.816,65 13.010.116,17
4. geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 22.534.247,85 9.519.040,70 0,00 32.053.288,55 0,00 0,00 0,00 0,00 32.053.288,55 22.534.247,85
Summe Sachanlagen 707.768.885,29 64.161.278,04 10.785.908,26 761.144,255,07 409.066.837,91 10.785.908,26 33.013.813,68 431.294.743,33 329.849.511,74 298.702.047,38
III Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 9.776,75 0,00 0,00 9.776,75 0,00 0,00 0,00 0,00 9.776,75 9.776,75
2. Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Wertpapiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Finanzanlagen 9.776,75 0,00 0,00 9.776,75 0,00 0,00 0,00 0,00 9.776,75 9.776,75

306.433.235,28




11.

LAGEBERICHT ZUM
JAHRESABSCHLUSS 2024

WIRTSCHAFTSBERICHT
Geschift und Rahmenbedingungen

Im Tiroler Gesundheitsfonds (TGF) standen zur Leistungsabgeltung der stationaren und
ambulanten Patientenversorgung sowie fiur die mit dem Schulbetrieb und den
Pensionslasten in Zusammenhang stehenden Aufwendungen der Tiroler
Fondskrankenanstalten mit Euro 1.088,4 Mio. um Euro 100,8 Mio. bzw. 10,2 % mehr
Fondsmittel als im Vorjahr zur Verfligung. Einhergehend mit der Leistungsentwicklung
wurden innerhalb der Fondsmittel Euro 16,4 Mio. von den auf den stationaren Bereich
entfallenden Mitteln fir die Abgeltung ambulanter Leistungen umgeschichtet.

Tiroler Gesundheitsfonds 2024 2023 Verdnderung
Basis: Datenmeldung gemaR Zwischenabrechnung abs %
Fondsmittel fur den Ifd. Krankenanstaltenbetrieb 1.088.441 987.656 100.785( 10,2%

Stationarer Bereich

Fondsmittel (in 1.000 Euro) 833.080 771.038 62.043 8,0%
LKF-Punkte LKHs (in 1.000) 435.555 434.886 669 0,2%
LKF-Punkte BKHs (in 1.000) 298.677 290.923 7.755 2,7%
Ambulanter Bereich

Fondsmittel (in 1.000 Euro) 216.439 181.464 34975 19,3%
amb. TGF-Punkte LKHs (in 1.000) 137478 125.630 11.847 9,4%
amb. TGF-Punkte BKHs (in 1.000) 83.169 76.166 7.003 9,2%
Punktwertin Euro 0,9809 0,8992

Pensionen und Schulen

Fondsmittel (in 1.000 Euro) 38.922 35.154 3.767| 10,7%
Bemessungsgrundlage LKHs (in 1.000) 25.034 22.868 2.166 9,5%
Bemessungsgrundlage BKHs (in 1.000) 15.488 12877 2611 20,3%
Deckungsgrad 96,0% 98,3%

Da im (teil-)stationaren Bereich die 6ffentlichen Krankenanstalten Tirols mit 734,2 Mio.
LKF-Punkten um 1,2 % mehr fondsrelevante LKF-Punkte als im Vorjahr erwirtschaftet
haben, erhdhte sich der Punktwert um rund 6,8 % (LKH Innsbruck: Euro 1,1694 bzw.
ubrige Krankenanstalten: Euro 1,1068).

Der fur die Abrechnung (teil-)stationarer Behandlungen von nicht sozialversicherten
Patient:innen (sog. ,Selbstzahler:iinnen®) verordnete LKF-Punktwert (§ 42 Tir.KAG)
entwickelte sich im Jahr 2024 folgendermalen:

e LKH Innsbruck: Erhéhung von Euro 1,60 auf Euro 1,75
e LKH Hochzirl-Natters: Erhéhung von Euro 1,65 auf Euro 1,75
e LKH Hall: Erhéhung von Euro 1,60 auf Euro 1,75
e LKH Hall, Bereich Forensik: Erhéhung von Euro 575,-- auf Euro 610,-- je Pflegetag
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1.2.

Die Anstaltsgebihr fiur den erhéhten Sach- und Personalaufwand in der Sonderklasse
(§ 41 Tir.KAG) sowie die Aufzahlung fir Einzelunterbringung wurden ab 1. Februar 2024
fir das LKH Innsbruck von Euro 150,80 auf Euro 163,60 bzw. von Euro 70,60 auf Euro
76,60 und fir die Ubrigen 6ffentlichen Krankenanstalten von Euro 125,20 auf Euro 135,60
bzw. von Euro 47,00 auf Euro 51,00 angepasst. Die Hebammengebuhr (§ 41 Tir. KAG)
erhohte sich von Euro 100,00 auf Euro 120,00, die Gebuhren fiir Begleitpersonen (§ 40a

Tir. KAG) verblieben unverandert:

e Unterbringungsgebihr je Nacht inkl. Frihstlick von Euro 35,20
e Verpflegungsgeblhr je Mittagessen von Euro 9,35
o Verpflegungsgeblhr je Abendessen von Euro 7,15

Der Kostenbeitrag (§ 41a Tir.KAG) je Pflegetag erhdhte sich von Euro 14,20 auf

Euro 14,85.

Die Abrechnungen ambulanter Leistungen fir nicht sozialversicherte Patient:innen

erfolgten weiterhin nach dem Leistungs- und Gebulhrenkatalog

uber

die

Ambulanzgebihren in den offentlichen Krankenanstalten. Bei den Ambulanzgebihren
(§ 41 Tir.KAG) wurde der Wert je Punkt des Gebuhrenkataloges von Euro 0,147 auf

Euro 0,159 angehoben.

Geschaftsergebnis und Ertragslage

Umsatzerlose
Erlése (in 1.000 Euro) 2024 2023 Veréanderung
abs %
TGF-Abgeltung fir inlandische sozalvers. Patient:innen 504.598 472.392 32.206 6,8%
TGF-Abgeltung fir auslandische sozalvers. Patient:innen 21340 21831 -490 -22%
LKF-Gebdhren (P atienten ohne Sozialversicherung) 32.352 29.843 2509 84%
Erl6se LKH Hall, Forensik 6.694 6.289 405 64%
Kostenbeitrage 3.538 3.352 86 5,6%
Erlése Pflegebereich (Landes-Pflegeklinik Tirol) 1452 10.63 1289 2,7%
sonstige stationare Erlése 274 250 24 9,7%
Stationare Erlése 580.248 544119 36.128 6,6%
Anstaltsgebihren 11.542 11.016 526 4,8%
TGF-Abgeltung fir inlandische sozalvers. Patient:innen 135.266 ™.078 21189 18,6%
TGF-Abgeltung fir auslandische sozalvers. Patient:innen 2.769 2.946 -7 -6,0%
Leistungen fur 6ffentliche Krankenanstalten 2.795 2818 -23 -0,8%
Ambulanzgebiihren und so nstige ambulante Erlé se 9.667 9.040 627 6,9%
Ambulante Erlése 150.498 128.881 21616 16,8%
Honoraranteile 9.813 9.566 247 2,6%
sonstige medizinische Erlose 9.030 9.446 -416 -4.4%
Erlése Fremdapotheke 39.530 32.768 6.762( 20,6%
sonstige nicht medizinische Erldse 36.770 36.198 572 1,6%
Umsatzerlose 837.429 771.994 65.435 8,5%)

Bei der (teil-)stationdren Patient:innenversorgung konnten die Leistungserldse insgesamt
um Euro 36,1 Mio. bzw. 6,6 % gegenuber dem Vorjahr gesteigert werden.
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Fir die (teil-)stationaren Behandlungen von sozialversicherten &sterreichischen
Patient:innen (TGF-Inland) wurden um 6,8 % hohere Erlése erzielt. In diesen Erlésen ist
auch die aus der TGF-Endabrechnung 2023 gegeniber der TGF-Zwischenabrechnung
2023 resultierende Nachzahlung von Euro 2,1 Mio. inkludiert. Die Endabrechnung fiel
dabei um Euro 0,7 Mio. geringer als die im Vorjahr im Zuge der TGF-Endabrechnung 2022
erhaltene Abgeltung aus.

Die Behandlungen zwischenstaatlicher sozialversicherter Patient:innen (TGF-Ausland) im
Ausmal von 14,6 Mio. (VJ: 15,1 Mio.) LKF-Punkten fuhrten aufgrund der um Euro 1,2
Mio. geringeren Nachverrechnungen fur Vorjahre insgesamt zu Mindererldsen von Euro
0,5 Mio. (LKH Innsbruck: Euro +0,2 Mio., LKH Hochzirl-Natters: Euro -0,3 Mio., LKH Hall
Euro -0,4 Mio.).

Die 18,2 Mio. (VJ: 19,1 Mio.) geleisteten LKF-Punkte fur Patient:innen (ohne die im LKH
Hall betreuten forensischen Patientiinnen), bei denen keine Abrechnung mit
Sozialversicherungstragern erfolgte, fihrten inklusive Korrekturen fur Vorjahre zu Erlésen
von Euro 32,4 Mio. bzw. um Euro 2,5 Mio. hdéheren Erlésen (LKH Innsbruck:
Euro +3,4 Mio., LKH Hochzirl-Natters: Euro -0,6 Mio., LKH Hall: Euro -0,3 Mio.).

Fir die Behandlung forensischer Patient:innen im LKH Hall sind geringfliigig mehr
abrechenbare Pflegetage (2024: 10.973 Tage vs. 2023: 10.937 Tage) angefallen.
Aufgrund der Mehreinnahmen aus der Gebuhrenanpassung erhdhten sich die Erlése um
Euro 0,4 Mio.

Die héheren Erlése im Pflegebereich um Euro 1,3 Mio. lassen sich neben der Zunahme
der Anzahl verrechenbarer Tage (+1.430 Tage bzw. +3,1 %) mit der Gebiihrenanpassung
(+9,7 %) und des weiterhin hohen Niveaus der Betreuung von Klient:innen in héheren
Pflegestufen (ab Pflegestufe 5: 2024: 79,3 % vs. 2023: 81,1 % vs. 2022: 74,7 % aller
Pflegetage) erklaren.

Der Anteil der Pflegetage in der Sonderklasse betrug 11,9 % gegentber 12,0 % im Jahr
2023. Insgesamt kam es bei den abgerechneten Pflegetagen (inklusive
Vorjahresberichtigungen) zu einem Rickgang um 1.782 Pflegetage (davon -1.034
Pflegetage mit Einzelunterbringung), die Erlése aus den Anstaltsgeblhren erhéhten sich
aufgrund der Gebihrenanpassung insgesamt um Euro 0,5 Mio.

Die Hausanteile aus Honorareinnahmen stiegen um Euro 0,2 Mio. an (LKH Innsbruck:
Euro +0,3 Mio., LKH Hall: Euro -0,1 Mio.).

Im Rahmen der ambulanten Patient:innenversorgung erhdhten sich die Einnahmen um
insgesamt Euro 21,6 Mio. bzw. 16,8 %. Fir die Uber den TGF finanzierten Leistungen an
in- und auslandischen sozialversicherten Patient:innen konnte eine Erldssteigerung von
insgesamt Euro 21,0 Mio. erzielt werden. Auf die Landeskrankenanstalten entfielen dabei
62,3 % (2023: 62,3 %) aller von offentlichen Tiroler Krankenanstalten geleisteten
Ambulanzpunkte fir sozialversicherte Osterreichische Patient:innen.

Die Einnahmen fiur die Versorgung von Patient:innen anderer o6ffentlicher
Krankenanstalten blieben annahernd unverandert. Die Behandlungseriése bei nicht
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sozialversicherten Patient:innen und die sonstigen ambulanten Erlése nahmen um 6,9 %
bzw. Euro 0,6 Mio. zu.

Insgesamt wurden Uber den TGF als Verrechnungsstelle fur in- und auslandische sozial-
versicherte Patient:innen 90,9 % (Vorjahr 90,8 %) aller stationaren und ambulanten
Behandlungserlose abgerechnet.

Im Bereich der sonstigen medizinischen Erlése erhohten sich die Kostenersatze fir
Blutprodukte inklusive Erlose aus dem Verkauf von Blutplasma an die Industrie (Euro +0,1
Mio.) fur arztliche Erfordernisse (Euro +0,3 Mio.). Daneben flhrten geringere
Kostenersatze flr medizinische Studien (Euro -0,1 Mio.) und fir In-vitro-Fertilisationen
(Euro -0,2 Mio.) sowie wegfallende Erstattungen fir die im Jahr 2023 fur das Land Tirol
erbrachten SARS-COV-2 PCR-Testungen (Euro -0,6 Mio.) insgesamt zu Mindererldsen
von Euro 0,4 Mio.

Die Zunahme der sonstigen nicht medizinischen Erldse um insgesamt Euro 0,6 Mio. war
vor allem Folge wegfallender Ausgabenersatze des Bundes fiir die Abgeltung der im Zuge
der COVID-19-Krise entstandenen Aufwendungen fir Schutzausristung (Euro -0,3 Mio.),
geringerer Boni, Gutschriften und Rickvergitungen (Euro -0,7 Mio.). Demgegeniber
standen zusatzliche Erlése fur Personalausgabenersatze (Euro +0,1 Mio.) und fir
Personalverpflegung bzw. Essenserldose (Euro +0,4 Mio.). Vermehrte Einnahmen fielen
flr Kursbeitrage (Euro +0,1 Mio.), fur Ethikkommissionsbeitrage (Euro +0,3 Mio.) und fir
Kostenersatze des Landes (Euro +0,1 Mio. fir Care Management, Euro +0,3 Mio. fur an
Auszubildende zur Pflege(fach)assistenz gewahrte Ausbildungsbeitrage, Euro +0,1 Mio.
fur Landesinstitut fur integrierte Versorgung, Euro +0,1 Mio. fir die im Rahmen des
Entgelterh6hungs-Zweckzuschussgesetzes ausbezahlten Nebengebiihren) an.

Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige Ertrage (in 1.000 Euro) 2024 2023 Veranderung

abs %
Aktivierte Eigenleistungen 1.701 1.270 4311 34,0%
Abgang von Anlagevermdgen 483 209 274] 1314%
Auflédsung von Ruckstellungen 438 23 415]1803,1%
Auflédsung von Investitionszuschiissen 34.311 34.513 -202 -0,6%
Ubrige Ertrége (Schadenersétze, Spenden) 1.042 966 76 7,8%
Sonstige Ertrage 37.975 36.981 994 2,7%)

Die Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen ergaben sich Gberwiegend aus der
Neubewertung des Ruckstellungsbedarfs fir Schadensfdlle. Die Ertrage aus der
Auflésung von Investitionszuschiissen entsprachen der Abschreibung (inklusive
Buchwerte der Abgange) des zuschussfinanzierten Anlagevermaégens.
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Zuschiisse und Beihilfen

Zuschusse und Beihilfe (in 1.000 Euro) 2024 2023 Veranderung
abs %
Bundesbeitrag zum Ifd. klin. Mehraufwand 59.091 59.091 0 0,0%
Beihilfe gemal GSBG (Vorsteuererstattung) 49.128 43.745 5383 12,3%
FLAF-Ausgleich (Abschaffung Selbsttrager) 4.456 4.456 0 0,0%
sonstige TGF-Erlése (Schulbetrieb, Pensionslasten, 39.179 31.992 71871 22,5%
Strukturvorweganteile und Qualitatsférdermittel)
Betriebsabgangsdeckung gem. KAG 107.253 84.138 23115 27,5%
Betriebszuschuss Land 0 624 -624] -100,0%
Refundierungen AMS 3.878 3.675 202 5,5%
sonstige Férderungen und Zuschisse 14.900 19.275 -4.375| -22,7%
Zuschiisse und Beihilfen 277.885 246.997 30.888 12,5%

Der Wegfall des Betriebszuschusses des Landes Tirol ergab sich aus der umfanglichen
Refinanzierungsmoglichkeit  nicht KAG-relevanter ~ Aufwendungen aus dem
Finanzergebnis.

Bei den sonstigen Foérderungen und Zuschussen kam es korrespondierend mit dem
Aufwand zu einer entfallenden Kostenerstattung fir das Medikament Zolgensma
(Euro -5,6 Mio.). Vermehrten Zuschiissen zu Personalausgaben (Euro +0,1 Mio.) standen
héhere projektbezogene Fordermittel und Subventionen fir aus dem Investitionsbudget
finanzierte nicht aktivierte MalRnahmen (insgesamt Euro +1,1 Mio.) gegenuber.

Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

Aufwendungen fur Material und bezogene 2024 2023 Verédnderung

Herstellungsleistungen (in 1.000 Euro) abs %
Arzneimittel (Medikamente) 85.762 79.607 6.155 7,7%
Implantate, Prothesen 29.124 29.049 75 0,3%
Labordiagnostika inkl. radioaktive Stoffe 24523 23.648 875 3,7%
sonstige med. Verbrauchsgtter 89.089 79.159 9.930( 12,5%
Summe med. Verbrauchsguter 228.499 211.464 17.035 8,1%
med. Gebrauchsgiter 2.453 2.299 153 6,7%
nicht med. Verbrauchsguter 11.146 10.689 458 4,3%
nicht med. Gebrauchsglter 3.965 3.540 4251 12,0%
Energie und Wasser 13.411 15.926 -2.515] -15,8%
Gebé&udereinigung 13.892 12.761 1.131 8,9%
med. Fremdleistungen 24118 22.387 1.731 7,7%
Sterilgutaufbereitung 6.154 5718 436 7,6%
Wartungs- und Servicevertréage fur med. Gerate 6.885 6.032 853 14,1%
Wartungs- und Servicevertrage fur nicht med. Gerate 4.656 3.952 704 17,8%
IT-Servicevertrage 7.759 6.763 9971 14,7%
sonstige Fremdleistungen 11.181 9.887 1294 13,1%
Materialaufwand und bezogene Leistungen 334.119 311.418 22,702 7,3%)|
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Der Arzneimittelaufwand belief sich auf Euro 85,8 Mio. und ist um Euro 6,2 Mio. bzw.
7,7 % gegeniber dem Vorjahr gestiegen.

Im LKH Innsbruck betrug der Arzneimittelaufwand Euro 74,2 Mio. (dies entspricht einem
Anteil von 86,5 % am gesamten Arzneimittelaufwand) und erhdhte sich gegeniber dem
Vorjahr um Euro 4,8 Mio. bzw. 7,0 %. Dabei entfallen 55,1 % (2023: 58,1 %) der gesamten
Arzneimittelkosten auf Zytostatika sowie die Medikamente Zolgensma und Spinraza.

Bei den Chemotherapeutika (Euro +6,4 Mio.) waren weiterhin die kostenintensiven
Therapien mit monoklonalen Antikdrpern federfuhrend. Durch die Verwendung von
Studienmedikation im onkologischen Bereich entfiel ein ansonsten zusatzlicher Aufwand
von Euro 1,1 Mio.

Blutpraparate und Gerinnungsfaktoren (Euro +1,4 Mio.) zeigen eine deutliche Steigerung,
fir Magen-, Darm-, Herzmedikamente (Euro +0,7 Mio.), Immunglobuline (Euro +0,3 Mio.),
Antibiotika (Euro +0,2 Mio.) und ZNS-Medikamente (Euro +0,1 Mio.) sind ebenfalls
Mehrkosten angefallen. In der Gruppe der Spezialmedikamente (Euro -4,3 Mio.) ist der
Ruckgang insbesondere auf im Jahr 2024 wegfallende Kosten fir das Medikament
Zolgensma (Euro -5,6 Mio.) zurtickzuflihren.

Im Durchschnitt lag der Apothekeneinkaufspreis bei den Hauptindikationsgruppen rund
43,0 % unter dem offiziellen Fabrikabgabepreis.

Im LKH Hochzirl-Natters lag der Arzneimitteleinsatz mit Euro 4,8 Mio. um Euro 0,7 Mio.
(davon Euro +0,5 Mio. Chemotherapeutika) bzw. 16,5 % Uber dem Vorjahr, im LKH Hall
lag der Aufwand fir Medikamente bei Euro 6,6 Mio. und erhéhte sich um Euro 0,6 Mio.
(davon Euro +0,3 Mio. Chemotherapeutika) bzw. 10,5 % gegenuber dem Vorjahr.

Bei den sonstigen med. Verbrauchsgitern fielen Mehraufwendungen insbesondere fir
medizinische Einmalartikel und sonstige medizinische Verbrauchsguter (Euro +3,0 Mio.,
davon Euro +0,9 Mio. OP-Robotik), Herz-Lungen-Maschinen- und Dialysebedarf (Euro
+0,3 Mio.), Blutaufbereitung und Aufbringung von Blutprodukten (Euro +0,2 Mio.),
Verbandstoffe und Nahtmaterial (Euro +0,1 Mio., davon Euro +0,1 Mio. OP-Robotik),
Narkose-, Intensivpflege- und Beatmungsbedarf (Euro +0,1 Mio.), Réntgenkontrastmittel
(Euro +0,1 Mio.) Infusionen (Euro +0,1 Mio.) und Desinfektionsmittel (Euro +0,1 Mio.) an.
Diesen Positionen standen verminderte Aufwendungen fir Bestandsveranderungen und
Inventurdifferenzen der Apotheke (Euro -0,2 Mio.) gegentiber. Korrespondierend mit der
Steigerung der Erlése aus Apothekenversorgung kam es zu einem hdheren
Wareneinsatz.

Die Mehraufwendungen fir nicht medizinische Verbrauchsgiter ergeben sich
insbesondere aus der Kostenentwicklung bei den Lebensmitteln (Euro +0,4 Mio.).

Bei den Aufwendungen fir Energie und Wasser kam es zu einer deutlichen
Kostenreduktion um Euro 2,5 Mio. Die Stromkosten, die im Jahr 2023 mit rund 8,1 Mio.
die grofdte Position darstellten, haben sich um Euro 0,7 Mio. bzw. 9,1 % vermindert. Die
Aufwendungen fur Fernwarmeversorgung reduzierten sich um Euro 1,9 Mio. bzw. 30,6 %,
fir Wasser und Kanal fielen Mehrkosten von rund Euro 0,1 Mio. an.
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Fir medizinische Fremdleistungen fielen zusatzliche Aufwendungen insbesondere fir
mikrobiologische und virologisch-serologische Diagnostik (Euro +0,6 Mio.), palliativ-
medizinische Betreuung (Euro +0,2 Mio.), die Aufbringung von Blutstammzellen (Euro
+0,2 Mio.), konsiliararztliche Leistungen (Euro +0,2 Mio.), (molekular-)pathologische
Leistungen (Euro +0,1 Mio.) und humangenetische Abklarungen (Euro +0,1 Mio.) an.

Die Aufwendungen fur sonstige Fremdleistungen betrugen Euro 11,2 Mio. und haben sich
um Euro 1,3 Mio. im Vergleich zum Vorjahr erhoht. Diese Entwicklung ergab sich
insbesondere fir Leistungen im Zusammenhang mit Uber das Investitionsbudget
finanzieten MaRnahmen (Euro +0,8 Mio.), aus hoheren Aufwendungen fir
Sicherheitsdienste (Euro +0,2 Mio.), fiir Abfallentsorgung (Euro +0,1 Mio.) und fiir sonstige
nicht medizinische Fremdleistungen (Euro +0,1 Mio.).

Personalaufwand

Die Mehraufwendungen fiir LOhne und Gehalter betrugen Euro 52,8 Mio. bzw. 11,3 % und
wurden im Wesentlichen durch folgende Gegebenheiten verursacht:

Der allgemeine Gehaltsabschluss im offentlichen Dienst (ab 1. Janner 2024: Erhéhung
der Monatsentgelte um 9,15 % mindestens jedoch um Euro 192,--) fiihrte zu zusatzlichen
Aufwendungen von rund Euro 41,3 Mio. An Mehrausgaben fir zusatzliche Vollzeit-
aquivalente (FTE) fielen rund Euro 12,4 Mio. an.

Minderausgaben gegeniber dem allgemeinen Gehaltsabschluss von rund Euro 2,3 Mio.
ergaben sich aus geringeren Aufwendungen fir Zulagen, Mehrleistungen und
ausgezahlte Uberstunden (Euro -1,9 Mio.), Fahrtkostenzuschiisse inklusive Erstattung
Jahrestickets (Euro -0,1 Mio.) und Nachzahlungen fur Vorjahre (Euro -0,3 Mio.).

Uber den allgemeinen Gehaltsabschluss hinausgehende zusétzliche Ausgaben fielen fiir
die Aufzahlung auf die nachsthohere Gehaltsklasse (Euro +0,5 Mio.) und fir zusatzliche
EEZG-Zulagen (Euro +0,1 Mio.) hdéhere Aufwendungen fir Taschengelder bzw.
Pflegestipendien (Euro +0,3 Mio.), Altersteilzeit (Euro +0,3 Mio.), Fremdpersonal (Euro
+0,1 Mio.) und Vortragende (Euro +0,1 Mio.) an.
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Personalaufwand (in 1.000 Euro) 2024 2023 Veréanderung
abs %
Arztliches Personal 129.913 117.637 12.276( 10,4%
Apotheker:innen, Apo.helferiinnen, Chem., Phys., Psych. 16.287 14.849 1438 9,7%
Hebammen, Pflege- und med.-techn. Personal inklusive 260.705 234.209 26.496 11,3%
Pflegehilfen und med. Assistenzberufe
Verwaltungs- und Betriebspersonal inklusive 99.205 87.432 11773 13,5%
supportives nicht med. Personal in den Kliniken
Padagog:innen 2.435 2.201 2341 10,6%
Sozialarbeiter:iinnen 2.688 2.395 294 12,3%
Vortragende 895 814 811 10,0%
Lehrlinge 893 763 1311 171%
Fremdpersonal (insb. Studierende) 1.044 982 62 6,4%
AMS-Altersteilzeit 4.402 4.131 271 6,6%
Nachzahlung Vorjahre 225 497 =272 -54,7%
Summe Léhne und Gehalter 518.694 465.910 52.784] 11,3%
Abfertigungen, Mitarbeitervorsorgekasse 10.587 10.724 -137 -1,3%
Pensionen und Altersvorsorge 19.944 18.492 1.451 7,8%
Gesetdicher Sozialaufwand und Pflichtbeitrage 111.924 102.034 9.890 9,7%
Sonstige Sozalaufwendungen 3.834 1.808 2.026( 112,0%
Summe Personalaufwendungen 664.983 598.968 66.015 11,0%

Der Anstieg bei den sonstigen Sozialaufwendungen ergab sich insbesondere neben der
Zurverfugungstellung eines Jahrestickets fir den 6ffentlichen Personennahverkehr fur die
Bediensteten (Euro +1,8 Mio.) und den fir an Auszubildende zur Pflege(fach)assistenz
gewahrten Ausbildungsbeitragen (Euro +0,3 Mio.).

Im Jahr 2024 waren in den tirol kliniken im Jahresdurchschnitt mit 9.071
Mitarbeiter:innen (Personen ohne Bundesbedienstete) um 268 Beschaftigte mehr als im
Vorjahr tatig. Dies entsprach umgerechnet 7.246 Vollzeitaquivalenten.

Vollzeitdquivalente (gerundet auf ganze FTEs) 2024 2023 Veranderung

(Angestellte und zugewiesene Landesbedienstete) abs %

Arztliches Personal 1.047 1.016 31 3,1%

Apotheker:iinnen, Chem., Phys ., Psycholog:innen 162 160 2 1,3%

Hebammen, Pflege- und med.-techn. Personal inklusive 4129 4.044 85 2,1%
Pflegehilfen und med. Assistenzberufe

Verwaltungs- und Betriebspersonal inklusive 1.729 1.659 70 4.2%
supportives nicht med. Personal in Kliniken

sonstiges Personal (ohne AZW-Schiiler) 179 174 5 2,9%

Summe 7.246 7.053 193 2,7%

Abschreibungen auf Sachanlagen

Der Verlauf der Abschreibungen erfolgte planmaRig. Insgesamt kam es zu einer
Reduktion um Euro 0,2 Mio. gegenlber dem Vorjahr.

Lagebericht Seite 8



Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen mit Euro 108,2 Mio. um Euro 1,3 Mio.
unter dem Vorjahresniveau. Darin waren die nicht abzugsfahige Vorsteuer mit Euro 56,4
Mio. (Euro +5,9 Mio.) sowie Instandhaltungen und Reparaturen mit Euro 15,0 Mio.
(Euro +1,7 Mio.) und Mieten inklusive Betriebskosten mit 13,2 Mio. (Euro +0,6 Mio., davon
Euro +0,3 Mio. fur Mietwasche) die wertmafig groten Positionen.

Hohere Aufwendungen fielen fir offentliche Abgaben (Euro +0,4 Mio., davon Euro +0,4
Mio. Umlage der Apothekenkammer von ehemals Gesetzlicher Sozialaufwand und
Pflichtbeitrage der Personalaufwendungen), IT-Dienstleistungen (Euro +0,5 Mio.), die
Anwerbung kolumbianischer Pflegekrafte (Euro +0,3 Mio.), Honorare fir Vortrags-,
Rechts- und Beratungsleistungen inklusive Supervisionen (Euro +0,2 Mio.) und flr
Schadensfalle (Euro +0,1 Mio.) an. Dem gegeniber standen geringere Aufwendungen flr
Ruckstellungsdotierungen (Euro -7,0 Mio.), Verschrottung von Lagerbestanden (Euro -2,7
Mio.), Forderungsabschreibungen inkl. Wertberichtigungsveranderung (Euro -1,2 Mio.)
und fur Aus- und Fortbildung inklusive Reisespesen (Euro -0,1 Mio.).

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis fiel mit rund Euro -1,6 Mio. um Euro 10,2 Mio. besser aus als im
Vorjahr. Diese Entwicklung ergab sich aus hoheren Aufwendungen fir Uber
Betriebsausgaben gem. KAG finanzierte Investitionen abziiglich AfA und Buchwerten von
Anlagenabgangen zuzuglich der Aufldsung von Investitionszuschiissen (Euro -0,1 Mio.),
aus entfallenden Betriebszuschlissen des Landes Tirol (Euro -0,6 Mio.), vermehrten nicht
KAG-relevanten Aufwendungen (Euro -0,3 Mio.), Riickstellungsanpassungen (Euro +7,9
Mio.), Bestandsveranderungen (Euro +1,0 Mio.) sowie geringeren Forderungs-
wertberichtigungen flr zwischenstaatliche Patient:innen (Euro +2,3 Mio.).

Die erhaltenen Zins- und Beteiligungsertrage fuhrten zu einem positiven Finanzergebnis
von rund Euro 0,7 Mio. und damit zu einem Jahresergebnis von Euro -0,9 Mio.

Das Betriebsergebnis gemafl KAG betragt fur die Landeskrankenanstalten Euro -106,9
Mio., wobei sich die Uberleitung vom Jahresergebnis zum KAG-Ergebnis wie folgt
darstellt:

Jahresergebnis gem. UGB € -889.119,56
- Finanzergebnis €  749.348,39
- Ergebnis Landes-Pflegeklinik Tirol € -175.802,32
Betriebsergebnis Landeskrankenanstalten € -1.462.665,63
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Betriebsergebnis Landeskrankenanstalten € -1.462.665,63

+  AfA und BW Anlagenabgang abzlglich € 13.578.989,22
Aufldsung Investitionszuschiisse

+  nicht KAG-relevante Aufwendungen (inkl. Bestandszins) € 639.802,74
+  Bildung/Auflésung/Verwendung von Riickstellungen € -127.900,--

- Auflésung von WB zu Forderungen zwischenstaatlicher Patienten €  525.000,--

- Lagerbestandsveranderungen (Bestandserhohung) €  360.489,09
- gem. KAG finanzierte Investitionen und Projekte € 11.738.729,75
- Betriebszuschisse des Landes zur €106.920.571,92

Betriebsabgangsdeckung gem. KAG)

- sonstige nicht KAG-relevante Erldse € 4.007,49
KAG-Ergebnis Landeskrankenanstalten €- 106.920.571,92

Vermogens- und Finanzlage
Immaterielle Vermégensgegenstiande und Sachanlagen

An aktivierungspflichtigen Ersatzinvestitionen (ohne GWG), die als Betriebsausgaben
gem. KAG finanziert wurden, wurden Anlagenanschaffungen und Baumaflinahmen von
Euro 11,8 Mio. getatigt.

Die gemal KAG Uber das Investitionsbudget zu finanzierenden Erweiterungs-
investitionen (inklusive der Investitionen im Namen und auf Rechnung des Landes Tirol)
beliefen sich im Jahr 2024 auf Euro 69,1 Mio. Das Land Tirol finanzierte hiervon 57,9 %,
der Bund (inklusive der Medizinischen Universitat) 25,9 % und 13,0 % wurden tuber TGF-
Mittel subventioniert. Die restlichen 3,2 % wurden durch Drittmittel aufgebracht.

(Betrage in Mio. Euro) 2024 2023 Veranderung
Erweiterungsinvestitionen 69,116 48.367 +42,9 %

Von diesen Ausgaben in Héhe von Euro 69,1 Mio. wurden Investitionen in H6he von
Euro 65,1 Mio. im Anlagevermdgen aktiviert und Euro 1,0 Mio. fir das Land Tirol
vorgenommen. Die Ubrigen Ausgaben verblieben als subventionierter Betriebsaufwand.

Die Ausgaben des Jahres 2024 fir Erweiterungsinvestitionen im LKH Innsbruck
(Investitionsvolumen: Euro 49,6 Mio.) standen vor allem im Zusammenhang mit folgenden
Malinahmen:

Mit der geplanten Neuorganisation und Erweiterung der Notfallaufnahme (Ausgaben: Euro
0,9 Mio.) im Medizinzentrum Anichstralle (MZA) soll eine dauerhafte Mdglichkeit zur
raumlichen Trennung infektidser bzw. potentiell streuender Patient:innen von
Patientinnen ohne nachgewiesenes Streuungspotential realisiert werden. Dazu
erforderliche Baumalnahmen umfassen unter anderem einen neuen Eingangsbereich,
einen Schnellcheckraum, Untersuchungsraume fiir potentiell streuende Patient:innen, die
Verlegung des Bettenbereichs in der Notfallaufnahme, die Neuverortung des
hausarztlichen Dienstes, die Schaffung eines Mitarbeiter:iinnenaufenthaltsraums und
diverse weitere Raumrochaden. Ebenfalls wird im MZA-Gebaude die Neurochirurgische
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Ambulanz aufgrund standig steigender Frequenzen im 3. Stock erweitert (Ausgaben: Euro
0,9 Mio.). Zudem soll im Zuge der geplanten Mallnahmen eine raumlufttechnische
Verbesserung des im Sommer haufig Uberhitzten Wartebereichs erzielt werden, indem
diese Bereiche raumlich neu strukturiert und raumlufttechnisch gekihlt werden.

Im Gebaude Chirurgie wurde im 2. Stock ein neues OP-Roboter-System implementiert
(Ausgaben: Euro 3,5 Mio.). Dieses Gerat soll von der Univ.-Klinik fir Visceral-,
Transplantations- und Thoraxchirurgie mit der Univ.-Klinik fur Urologie und der Univ.-Klinik
fir Gynakologie und Geburtshilfe gemeinsam genutzt werden. Die Inbetriebnahme ist im
Herbst 2024 erfolgt.

In der OP-Zone wird ein interdisziplinar (Gefalchirurgie, Herzchirurgie, Kardiologie,
Radiologie und Anasthesie) zu nutzender Hybrid-OP (Ausgaben: Euro 0,5 Mio.) etabliert
werden. Hier sollen innovative Eingriffsmethoden durch die Integration moderner
Bildgebungstechnologie zur Anwendung kommen. Die Inbetriebnahme wird
voraussichtlich Ende 2025 erfolgen.

Im Erdgeschof? und 1. Stock werden radiologische Gerate getauscht und entsprechende
bauliche und haustechnische Anpassungsarbeiten (Ausgaben: Euro 1,5 Mio.)
durchgefiihrt.

Im Liftturm werden 11 Aufziige getauscht (Ausgaben: Euro 1,1 Mio.), da die betroffenen
Lifte die Grenze ihrer Lebensdauer bereits Uberschritten haben (Baujahr 1993). Aufgrund
der Reparaturanfalligkeit und des Gesamtzustandes der Aufziige wurde vom TUV und
Fachplaner ein kompletter Aufzugstausch empfohlen.

Ein Grofdteil der Anlagenkomponenten der bestehenden Rohrpostanlage (Ausgaben:
Euro 0,4 Mio.) wurde im Zeitraum zwischen 1999 und 2006 installiert und ist am Ende
seiner Lebensdauer. Da die Rohrpostanlage eine kritische Infrastruktur darstellt, sind zur
Aufrechterhaltung des Betriebes vorsorglich MalRnahmen notwendig. Der Umbau erfolgt
sukzessiv wahrend des laufenden Krankenhausbetriebes. Die zweite Ausbaustufe wird in
den Jahren 2025 und 2026 realisiert.

Im Projekt ,Ubergeordnetes technisches Riickgrat‘ (Ausgaben: Euro 4,7 Mio.) werden
verschiedene technische MalRnahmen umgesetzt. Den wesentlichen Teil bilden die
brandschutz- und elektrotechnische Sanierung im Gebaude Frauen- und Kopfklinik (FKK).

Im 7. Stock des Gebaudes Frauen- und Kopfklinik ist die Stroke Unit der Univ. Klinik fur
Neurologie verortet. Auf Grund der Bettenerweiterung auf Basis des RSG 2025 sowie der
zunehmenden Anzahl von Schlaganfall-Patient:innen wurde eine raumliche Erweiterung
notwendig (Ausgaben: Euro 0,6 Mio.), die Station wurde planmafig im Februar 2024 in
Betrieb genommen.

Die Tiefgarage im Gebaude der Frauen- und Kopfklinik (Ausgaben: Euro 4,9 Mio.) wurde
in den 1970er Jahren errichtet. Die Salzstreuung war damals kein Thema. Im Laufe der
Jahrzehnte wurde durch den Salzeintrag der Beton und die Eisenbewehrung in der
Tiefgarage massiv geschadigt. AuRerdem verfligen die einzelnen Ebenen der Tiefgarage
Uber kein Gefalle, um die durch die Autos eingetragenen Wasser abzufiihren. Durch die
Sanierung soll die Bentitzung der Tiefgarage fiir weitere Jahrzehnte sichergestellt werden.
Der angegriffene Stahlbeton wird instandgesetzt und eine funktionierende Entwasserung
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hergestellt. Es wird eine Sprinkleranlage installiert und alle Fluchtwege sowie barrierefreie
Anschlusse zu den Nachbargebauden nach dem aktuellen Stand der Technik ausgefuhrt.

Im Zentrum der Investitionen fir das Energiekonzept (Ausgaben: Euro 2,2 Mio.) standen
die Erneuerung der Fernwarmestation, der Heizungsverteilung und der Warmwasser-
bereitungen im Gebaude der Frauen- und Kopfklinik, die Verbesserung der Warmeriick-
gewinnung der Liftung im Gebdude Chirurgie Flachbau und im zentralen
Versorgungsgebaude sowie die Brunnenwasseroptimierung im Gebaude Chirurgie.

Damit das Verwaltungsgebaude mindestens bis zum Jahr 2035 funktionsfahig bleibt,
waren entsprechende Investitionen und Instandsetzungsmaf3nahmen (Ausgaben:
Euro 0,2 Mio.) erforderlich.

Im Gebdude Kinder-Herz-Zentrum ist im 2. Stock die invasive Kardiologie mit 3
Herzkatheter-Anlagen verortet. Aufgrund der massiven Auslastung der bestehenden
Anlagen wurde fur Notfall-Patient:innen eine weitere Anlage errichtet (Ausgaben: Euro 2,7
Mio.). Damit kommt es zu keinen Kapazitatskonflikten mit dem Elektivprogramm der
anderen Herzkatheter-Labore. Die Anlage wurde im Juli 2024 in Betrieb genommen.

Im Gebdude Psychiatrie werden die beiden Warmwasserbereitungsanlagen, die
Heizungsverteilung und die Fernwarmeubergabestation technisch saniert (Ausgaben:
Euro 0,6 Mio.). Neben den haustechnischen Anlagen werden auch die elektrischen
Anlagen adaptiert sowie daraus resultierende geringfigige bauliche Anpassungen
durchgefihrt.

Im Gebaude des Zentralinstituts fur Bluttransfusion und immunologische Abteilung hat die
einzig bestehende Aufzugsanlage (Baujahr 1986) das Ende der Lebensdauer erreicht und
musste daher modernisiert werden. Parallel zum Liftaustausch wurden im angrenzenden
Blutspendebereich Adaptierungsmallnahmen zur Optimierung der Behandlungsplatze
und Verbesserung der internen Prozesse vorgenommen und im Herstellungsbereich der
Thrombozytenkonzentrate eine Deckenklhlung installiert. Im gesamten Dachgeschol}
wurden Fenstersanierungen, eine Absturzsicherung am Dach sowie die Montage eines
Taubenschutzes vorgenommen. Im Zuge dieser SanierungsmalRnahmen wurden auch
diverse Gerate ausgetauscht (Ausgaben: Euro 0,2 Mio.).

Im Rahmen des Bau- und Investitionsprogrammes KLINIK 2035 sind Mittel fur diverse
Projekte der Medizinischen Universitat Innsbruck gewidmet. Im Jahr 2024 wurden daflr
Euro 0,7 Mio. ausgegeben.

Fir medizintechnische Gerate, welche sowohl der Patient:innenversorgung als auch der
universitaren Lehre und Forschung dienen (paktierte Anschaffungen), wurden rund
Euro 12,4 Mio. investiert. Dabei belief sich der Finanzierungsanteil der Medizinischen
Universitat auf durchschnittlich 41,6 %.

Neben den angefihrten Projekten wurde im vergangenen Jahr wiederum in IT-Systeme
und IT-Infrastruktur investiert (Ausgaben: 6,7 Mio.).
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Im LKH Hochzirl-Natters (Investitionsvolumen: Euro 3,9 Mio.) wurden an beiden
Standorten vor allem Instandsetzungsmafnahmen durchgefihrt.

Am Standort Natters wurden Patientenversorgungsschienen und der Lichtruf adaptiert
bzw. getauscht (Ausgaben: Euro 0,2 Mio.), ebenso wurden mehrere PV-Anlagen installiert
(Ausgaben: Euro 0,1 Mio.) und die Planungen fiir die Dekarbonisierung (Ausgaben: Euro
0,2 Mio.) weitergefuhrt.

Am Standort Hochzirl wurden die Sanierungsarbeiten fir die Stationen der Inneren
Medizin (Ausgaben: Euro 0,8 Mio.) abgeschlossen. Der Zubau der Neurologie wurde
fertiggestellt (Ausgaben: Euro 2,2 Mio.) und im Mai 2024 in Betrieb genommen. Ebenso
wurden verschiedene infrastrukturelle MalRBnahmen (Errichtung von Parkplatzen,
Sanierung Salzsilo, neue Besuchertreppe) umgesetzt (Ausgaben: Euro 0,4 Mio.).

Im LKH Hall (Investitionsvolumen: Euro 15,5 Mio.) wurden weitere infrastrukturelle
Malnahmen fir das Gesamtareal umgesetzt (Ausgaben: Euro 0,6 Mio.). Beim Neubau
Haus 14 erfolgte nach der Inbetriebnahme im Dezember 2020 die Endabrechnung
(Ausgaben: Euro 0,1 Mio.).

Zugleich wurden weitere Malknahmen (Planung Haus 2, Zusammenlegung Labore und
Garderoben) umgesetzt bzw. fortgefihrt (Ausgaben: Euro 0,7 Mio.). In der Radiologie
wurde das bestehende MR-Gerat aufgerUstet, das Multifunktions-Rontgengerat ersetzt
und ein multifunktionelles C-Bogensystem angeschafft (Ausgaben: Euro 0,7 Mio.). Im
Neubau Haus 14 wurde in der OP-Zone der 6. OP ausgebaut und ein OP-Robotiksystem
angeschafft (Ausgaben: Euro 2,3 Mio.).

Im Haus 10 wurden Sanierungsarbeiten in der Inneren Medizin (Ausgaben: Euro 0,5 Mio.)
durchgefihrt.

Die Speisenversorgung wird reorganisiert und modernisiert. Der Umbau der Kiiche
(Ausgaben: Euro 8,1 Mio.) beinhaltet sowohl eine Generalsanierung samt thermischer
Sanierung des Gebaudes, Ertlichtigung des Dachstuhles, neue ErschlieBung und
Erneuerung der gebdudetechnischen Anlagen. Samtliche haus- und elektrotechnische
Anlagen werden auf den aktuellen Stand der Technik gebracht.

Ebenfalls im Haus 7 erfolgen die Umbaumalnahmen fir das ISAG (Ausgaben: Euro 2,1
Mio.) und es wurde mit dem Erweiterungsbau des Technischen Servicezentrums
begonnen (Ausgaben: Euro 0,4 Mio.).

Vorrate

Der Lagerwert erhdhte sich gegentber dem Vorjahr insgesamt um Euro 0,4 Mio. und
betrug per 31.Dezember 2024 rund Euro 20,1 Mio., wobei die medizinischen
Verbrauchsguter mit Euro 18,2 Mio. bzw. 90,2 % die bedeutendste Position darstellten.

Die Bestandsanpassung bei den medizinischen Ge- und Verbrauchsgitern
(Euro +0,3 Mio.) resultiert aus einem Aufbau des Lagerwertes fir Medikamente in Hohe
von Euro 0,1 Mio. (davon Chemotherapeutika Euro +0,8 Mio., Immunglobuline und
Humanalbumin Euro -0,4 Mio., Spezialmittel Euro -0,2 Mio.) und fir medizinische
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Verbrauchsguter von Euro 0,2 Mio. (davon Implantate Euro -0,1 Mio., Ubrige
Verbrauchsguter Euro +0,3 Mio.).

Die Bestandsanpassung bei den nicht medizinischen Ge- und Verbrauchsgltern war
Folge der Erhdhung der Ersatzteillager (Euro +0,1 Mio.) am LKH Innsbruck und LKH Hall.

Forderungen

Der Forderungsstand unter Berucksichtigung der gebildeten Wertberichtigungen belief
sich per 31. Dezember 2024 auf Euro 234,2 Mio. und erhohte sich um Euro 19,1 Mio. bzw.
8,9 % gegenlber dem Vorjahr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (ohne Berlcksichtigung von
Wertberichtigungen) erhdhten sich um Euro 11,3 Mio. auf Euro 205,9 Mio. Diese Zunahme
ergab sich insbesondere aufgrund gestiegener Anspriiche gegeniber dem TGF
(Euro +8,8 Mio.; davon inlandische Pat.: Euro +8,0 Mio., auslandische Pat.: Euro +1,6
Mio., Projekte: Euro -0,7 Mio.), der Autonomen Provinz Bozen (Euro +1,6 Mio.) und dem
Land Tirol (Euro +1,2 Mio.; davon fir Projektférdermittel Euro +0,7 Mio. und fir Geblhren
Landes-Pflegeklinik: Euro 0,4 Mio.). Geringeren Forderungen gegeniber der
Bundesgesundheitsagentur (Euro -4,1 Mio.) standen zunehmende AulRenstande von nicht
sozialversicherten Patient:innen (Euro +2,2 Mio.) und héhere Forderungen aus externer
Arzneimittelversorgung (Euro +1,4 Mio.) gegenlber.

Die im Jahr 2024 vorgenommenen Wertberichtigungen fluhrten zu einer Zunahme des
Forderungsbestandes um insgesamt Euro 10,5 Mio.

Die Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, nahmen in Summe um Euro 0,3 Mio. ab.

Im Bereich der sonstigen Forderungen und Vermdgensgegenstande kam es zu einer
Zunahme um Euro 8,9 Mio. Wahrend sich die Forderungen gegentber dem Land Tirol um
Euro 6,1 Mio. (Euro +5,9 Mio. fir Beihilfe gem. GSBG) und der AulRenstand des Bundes
(inklusive Medizinischer Universitat) fur Malnahmen im Bau- und Investitionsprogramm
um Euro 4,1 Mio. erhdhten, verringerten sich die die sonstigen Vermodgensgegenstande
um Euro 1,3 Mio. (insbesondere durch die Auflosung des Treuhandkontos fur den Aufgriff
von Anteilen an der ATSP GmbH.

Die Aulenstande resultierten zum Grofteil aus Leistungsbeziehungen mit 6ffentlichen
Institutionen. Insgesamt betragt der Anteil der Forderungen gegeniber der offentlichen
Hand Uber 87,0 % der Gesamtforderungen (TGF: Euro 160,7 Mio., Land Tirol:
Euro 26,9 Mio., Bund inklusive Medizinischer Universitat: Euro 8,1 Mio., Autonome
Provinz Bozen: Euro 4,7 Mio., Bundesgesundheitsagentur: Euro 4,3 Mio.).
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Aktive Rechnungsabgrenzungen

Die im Folgejahr aufwandswirksamen Ausgaben erhdhten sich gegeniber dem Vorjahr
um Euro 1,8 Mio. und betrugen per 31. Dezember 2024 rund Euro 7,6 Mio. Hohere
Abgrenzungen ergaben sich vor allem fur IT-Servicevertrage und fir an Bedienstete
ausgegebene Jahrestickets fur den 6ffentlichen Personennahverkehr.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten betrugen per 31. Dezember 2024 Euro 247,3 Mio. und erhohten sich
um Euro 13,3 Mio. gegenuber dem Vorjahr.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen nahmen insgesamt um Euro 2,0
Mio. zu. Diese Ausweitung war Folge héherer Verpflichtungen im Baubereich (Euro +4,1
Mio. inklusive Haft- und Deckricklasse).

Die Verpflichtungen gegentber dem Land Tirol stiegen um Euro 5,7 Mio. und betrugen
zum Bilanzstichtag Euro 146,9 Mio.

Bei Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen und Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, kam es zu einer Zunahme um Euro 1,5 Mio.

Die Zunahme bei den sonstigen Verbindlichkeiten um insgesamt Euro 4,1 Mio. ergab sich
vor allem durch hdhere Verbindlichkeiten gegentber Dienstnehmer:innen, aus Steuern
und im Rahmen der sozialen Sicherheit (Euro +3,0 Mio.) sowie hdheren Verpflichtungen
aus Honorarabrechnungen (Euro +0,6 Mio.). Flir noch nicht fallige Umsatzsteuer aus
Forderungen fir Bau- und Investitionsmaflinahmen wurden um Euro 0,4 Mio. mehr als im
Vorjahr abgegrenzt.

Passive Rechnungsabgrenzungen

Die im Folgejahr erléswirksamen Einnahmen erhohten sich gegenliber dem Vorjahr um
Euro 5,9 Mio. und betrugen zum 31. Dezember 2024 rund Euro 14,0 Mio. HoOhere
Abgrenzungen ergaben sich insbesondere fir den Bundesbeitrag zum Klinischen
Mehraufwand (Euro +5,4 Mio.) sowie den Landeszuschuss zur Betriebsabgangsdeckung
(Euro +0,8 Mio.).
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Geldflussrechnung und finanzielle Leistungsindikatoren

Auf Basis der vorliegenden Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung wurden
nachstehende Geldflussrechnung und géngige Kennzahlen der wirtschaftlichen Analyse
abgeleitet. Auf eine Darstellung von Rentabilitadtskennzahlen wurde verzichtet, da die
Bildung dieser Kennzahlen aufgrund der Gemeinnitzigkeit der Gesellschaft nicht

zweckmalig erscheint.

Geldflussrechnung 2024 2023

Jahresuberschuss -889.120| -11.412.814

+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Vermdgensgegenstande 47.652.787 47.889.301
des Investitionsbereichs

- Auflésung von Investitionszuschissen -34.311.360| -34.513.304

+/- Gewinn/Verlustaus dem Abgang von Vermdgensgegenstanden -13.601 300.919
des Investitionsbereichs

-/+ Beteiligungsertrage, Ertrdge aus anderen Wertpapieren sowie -749.995 -389.256
sonst. Zinsen u. ahnliche Ertrdge/Zinsen und ahnl. Aufwendungen

= Geldfluss aus dem Ergebnis 11.688.711 1.874.846

+/- Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen aus -21.237.375| -12.236.705
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva

+/- Zunahme/Abnahme von Ruckstellungen -299.508 7.907 431

+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen 9.445.297 4.096.967
und Leistungen sowie anderer Passiva

= Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit -402.875 1.642.538

+/- Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeit -6.491.546 -5.874.486
(Zugénge abzugl. Investitionszuschiusse)

+/- Netto-Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 5.688.301 4.532917

= zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes -1.206.120 300.969

+ Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 19.798.757 19.497.788

= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 18.592.637 19.798.757
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Kennzahlen 2024 2023 Abw.
Kennzahlen der Vermogens struktur
Anlagenintensitat 60,24% 60,32% -0,1%
(Anlagevermdgen / Gesamtvermdgen) * 100
Sachanlagenintensitat 58,90% 58,83% 0,1%
(Sachanlagevermé gen / Gesamtvermdgen) * 100
Lagerintensitat 2,85% 3,01%| -5,3%
(Vorrate / Gesamtvermdgen) * 100
Kennzahlen der Kapitalstruktur
Eigenkapitalquote 60,77% 60,71% 0,1%
((Eigenkapital +Inv.zuschiisse Anlagevermdgen) / Gesamtkapital) * 100
Eigenmittelquote § 23 URG (Berechnung nach AFRAC 6 Abs. 45ff) 2478% 26,31% -5,8%
((Eigenkapital / Gesamtkapital- Inv.zuschiisse Anlagevermd gen)) * 100
Anlagendeckungsgrad 100,88% 100,66% 0,2%
((Eigenkapital +Inv.zuschiisse Anlagevermdgen) / Anlageverm&gen) * 100
Kennzahlen 2024 2023 Abw.
Kennzahlen der Liquiditéat
Working Capital 140.203.000| 133.114.041 5,3%
kurzfristiges Umlaufvermdgen inkl. aktive RA - kurzfristiges Fremdkapital inkl. passive RA
Working Capital Ratio 2,21 2,30 -4.1%
kurzfristiges Umlaufvermdgen inkl. aktive RA / kurzfristiges Fremdkapital inkl. passive RA
Kurzristiges Umlaufvermogen inkl. aktive Rechnungsabgrenzungen 256.391435,68 235.468.095,79
Kurzristiges Fremdkapital inkl. passive Rechnungsabgrenzungen
Rickstellungen (ohne Abfertigungs- und Jub.geldRSt und o hne RSt Schadensfélle) 1756.21%4 1436.429,52
Verbindlichkeiten aus L+L 58.046.328,36 56.005.272,64
Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen 5.991434 47 474258237
Verbindlichkeiten B eteiligungsunternehmen 160124436 1.388.017,77
Sonstige Verbindlichkeiten 34.784.875,67 30.706.688,32
Passive Rechnungsabgrenzungen 14.008.432,17 8.075.064,21
1%6.188.436,17 102.354.054,83
Nettoverschuldungsgrad (Gearing) -5,38% -5,97% -9,8%
(Nettoverschuldung / Eigenkapital) * 100
Nettoverschuldung
Rickstellungen fiir Abfertigungen und Jubildumsgelder +Rlckstellung fir Schadensfalle 13.686.300,00 #.305.500,00
=verzinsliches Fremdkapital 13.686.300,00 1.305.500,00
- liquide Mittel -18.592.637,22 -19.798.756,82
-4.906.337,22 -5493.256,82
Kennzahlen der Gewinn- und Verlustrechnung
Personalaufwand in % der Betriebsleistung 57,66% 56,72% 1,7%
Materialaufwand u. bezogene Leistungen in % der Betriebsleistung 28,97% 29,49% -1,8%
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21.

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

Medizinische und pflegerische Belange

Stationare Krankenversorgung

Im Berichtszeitraum standen in den drei Landeskrankenhausern insgesamt 1.853 Betten
zur Verfigung, von denen durchschnittlich 1.455 Betten belegt waren. Insgesamt erhdhte
sich der Anteil der (teil-)stationaren Aufnahmen um 0,2 % gegenuber dem Vorjahr, wobei
sich Behandlungen im Rahmen eines Tagesaufenthaltes geringfligig reduzierten.

Aufgrund der abnehmenden durchschnittlichen Verweildauer reduzierten sich die
Belagstage um 1,5 %. Bei den Aufnahmen fiir Begleitpersonen gab es einen Zuwachs um

4,4 %.
Leistungsdaten der Landeskrankenanstalten 2024 2023 Veranderung
abs %
systemisierte Betten per 31.12. 2.289 2.289 0 0,0%
davon Intensivbetten 155 155 0 0,0%
verfigbare Betten (im Jahresdurchschnitt) 1.853 1.941 -88 -4.5%
durchschnittlich belegte Betten 1.455 1482 -26,6 -1,8%

Auslastungsgrad der verfligbaren Betten

Anzahl physische (teil-)stationare Patientinnen
Entlassene Patientinnen (inkl. Verstorbene)
(Teil-)stationare Aufnahmen

davon 1-Tagesaufenthalte

Belagstage
Pflegetage
davon Sonderklasse
Anteil Sonderklasse

LKF-Punkte in Mio. (Stand Zwischenabrechnung)
davon LKH Innsbruck
davon LKH Hochzrl-Natters
davon LKH Hall

Frequenzen in Amb. u. Funktionseinrichtungen
davon ambulante Patientinnen

78,5% 76,3%

60.849 61.102 -253( -04%
94482 94.400 82 0,1%
94 453 94.308 145 0,2%
15.411 15.525 -114  -0,7%
532.571 540.809 -8.238|1 -1,5%
630.467 638.177 -71.7101  -1.2%
74.862 76.759 -1.8971 -2,5%

11,9% 12,0%

470,904 471,835 -0,931 -0,2%
354,795 353,495 1,299 0,4%
38,127 40,094 -1,9671 -4.9%
77,983 78,246 -0,263( -0,3%

1.786.405| 1.756.322 30.083 1.7%
1.176.403| 1.153.874 22.529 2,0%

Im Gesamtjahr erhdhte sich die Anzahl der
Verstorbene) auf 94.482 Patient:innen. Der

entlassenen Patient:innen (inklusive
Auslastungsgrad der verfugbaren

Bettenkapazitaten erhohte sich von 76,3 % auf 78,5 %.

Von den in den Landeskrankenanstalten geleisteten 470,9 Mio. LKF-Punkten entfielen

75,3 % auf das LKH Innsbruck, 16,6 % auf

das LKH Hall und 8,1 % auf die

Sonderkrankenanstalt LKH Hochzirl - Natters. Im Durchschnitt entspricht das tirol
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2.2.

kliniken-weit 884 LKF-Punkten je Belagstag (2023: 872 LKF-Punkte) und 4.984 LKF-
Punkten je Entlassung (2023: 4.998 LKF-Punkte).

Fir inlandische Gastpatient:innen wurden mit 40,7 Mio. LKF-Punkten (Vorjahr: 45,1 Mio.
LKF-Punkte) rund 8,7 % aller Punkte geleistet, davon entfielen 20,6 Mio. LKF-Punkten auf
Gastpatient:innen aus Vorarlberg. Mit 8,0 Mio. LKF-Punkten hatte das Bundesland
Salzburg den zweitgrofRten Anteil, gefolgt von Oberdsterreich mit 3,6 Mio. LKF-Punkten
und Karnten mit 3,1 Mio. LKF-Punkten. Fur sozialversicherte inlandische
Gastpatient:innen wurden mit dem TGF 39,5 Mio. LKF-Punkte (Vorjahr: 42,4 Mio. LKF-
Punkte) abgerechnet, was anteiligen TGF-Mitteln in Héhe von Euro 46,1 Mio. (Vorjahr:
Euro 46,3 Mio.) entspricht.

Die Landes-Pflegeklinik Tirol verzeichnete bei 163 verfigbaren Betten insgesamt 47.875
Pflegetage (+2,8 %). Die Bettenauslastung auf Basis der Belagstage betrug 80,1 % (2023:
78,2 %).

Ambulante Krankenversorgung

In Ambulanzen und Funktionseinrichtungen (ohne Laboratorien) fielen 1.786.405
Patient:innenbesuche an, was einer Zunahme von 1,7 % gegenuber dem Vorjahr
entspricht. Dabei fielen 1.176.403 Frequenzen bzw. 65,9 % aller Besuche auf die
diagnostischen und therapeutischen Behandlungen ambulanter Patient:innen.

Die sich wahrend eines (teil-)stationdaren Aufenthaltes ergebenden Zuweisungen an
Ambulanzen und Funktionseinheiten (ohne Laboratorien) nahmen analog zur Entwicklung
der (teil-)stationaren Patient:innen zu und haben sich je Patient:in mit durchschnittlich 6,5
Frequenzen gegenuber dem Vorjahr (6,4 Frequenzen) ebenfalls geringfiigig erhéht.

Arbeitnehmer:innenbelange
Im Dezember 2024 waren mit 9.140 Mitarbeiter:innen (ohne Bundesbedienstete) um 282

Personen mehr als zum Zeitpunkt des Vorjahres beschaftigt. Das Durchschnittsalter der
Mitarbeiter:innen blieb mit 42,7 Jahre unverandert.
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Personalkennzahlen 2024 2023 Veranderung
abs %
Aktive Mitarbeiter:iinnen (Personen) im Monat Dezember 9.140 8.858 282 3,2%
davon Frauen 6.419 6.158 261 4.2%
in % 70,2% 69,5%
davon Manner 2721 2.700 21 0,8%
in % 29,8% 30,5%
durchschnittlicher Beschéftigungsgrad 81,1% 81,3%
Anzahl der beendeten Dienstverhéltnisse 800 875 -75 -8,6%
Anzahl der Neueinstellungen 984 919 65 7,1%
Fluktuationsrate in % (roll. 12 Monate) 8,2% 9,1%
Bestehende Ausbildungsverhéltnisse im Dezember 49 52 -3 -5,8%
Altersstruktur der Mitarbeiter:iinnen im Monat Dezember 2024 2023 Anteil
2024 2023
Anzahl der aktiven Mitarbeiteriinnen (Personen) 9.140 8.858
Alter bis 19 Jahre 75 79 0,8% 0,9%
Alter 20 bis 24 Jahre 421 380 4,6% 4,3%
Alter 25 bis 29 Jahre 1.053 989 11,5%| 11,2%
Alter 30 bis 34 Jahre 1.096 1.093 12,0%| 12,3%
Alter 35 bis 39 Jahre 1.095 1.033 12,0%| 11,7%
Alter 40 bis 44 Jahre 1.152 1.141 12,6%| 12,9%
Alter 45 bis 49 Jahre 1.135 1.159 124%| 13,1%
Alter 50 bis 54 Jahre 1.255 1.278 13,7%| 14,4%
Alter 55 bis 59 Jahre 1.353 1.334 14,8%| 15,1%
Alter 60+ Jahre 505 372 5,5% 4,2%
Durchschnittsalter in Jahren 42,7 427

Das Ausbildungszentrum West fiur Gesundheitsberufe (AZW) ist die zentrale
Bildungseinrichtung der tirol kliniken und bietet fundierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Mit einem Team von rund 70
Mitarbeiter:innen (ca. 52 Vollzeitaquivalenten) und der Unterstitzung externer
Vortragender werden gezielt auf den Bedarf der tirol kliniken und weiterer Tiroler
Gesundheitseinrichtungen abgestimmte Bildungsangebote entwickelt und durchgefihrt.

Im Fachbereich Pflege wurden im Jahr 2024 an den beiden Standorten Innsbruck und Hall
rund 670 Schiler:innen und Lehrgangsteilnehmer:innen in verschiedenen Pflegeberufen
ausgebildet. Insgesamt konnten 435 Absolventiinnen erfolgreich eine Ausbildung,
Sonderausbildung oder Weiterbildung im Pflegebereich abschlieen.

Der Fachbereich Medizinische Assistenzberufe verzeichnete im Dezember 2024
insgesamt 384 Schuler:innen und Kursteilnehmer:innen (Vorjahr: 365). Diese bereiteten
sich auf Berufe als Medizinische Fachassistentiinnen, Operationstechnische
Assistent:innen (OTA), Medizinische Masseur:innen, Heilmasseur:innen,
Gesundheitstrainer:innen oder Zahnarztliche Assistent:innen vor oder nahmen an der
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Online-Ausbildung ,Health Basics for Athletes” teil. In diesem Fachbereich schlossen 228
Absolvent:innen ihre Ausbildung erfolgreich ab.

Das Zentrum fir arztliche Ausbildung fungierte als Koordinationsstelle fir die Ausbildung
von 200 Turnusarztinnen und Arztinnen in Basisausbildung. Zusatzlich wurden 41
angehende Facharzt:innen fir Psychiatrie und psychotherapeutische Medizin sowie rund
540 Studierende im klinisch-praktischen Jahr (KPJ) begleitet.

Der Fachbereich Fortbildungen (azw:academy/PE-Servicecenter) zéhlte im vergangenen
Jahr rund 4.880 Teilnehmer:innen, die eine Fortbildung im Rahmen der azw:academy
absolvierten. Im interprofessionellen Simulations- und Trainingszentrum (ITZ) nahmen
671 Personen an Simulationen und Trainings teil. Zudem betreut dieser Bereich die
Lehrlingsausbildung der tirol kliniken und unterstitzte den erfolgreichen Abschluss von
18 Lehrlingen.

Zusatzlich haben die tirol kliniken fiir Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen auf3erhalb
des Unternehmens rund Euro 1,2 Mio. ausgegeben.

Umweltbelange

a) Abfallwirtschaft

Im Kalenderjahr 2024 wurden an den tirol kliniken 4.044 Tonnen (t) Abfall entsorgt. Dies
entspricht einer geringfligigen Zunahme zur Menge des Vorjahres. Auf das LKH Innsbruck
entfallen 74,0% (2.990 t), auf das LKH Hall samt Landes-Pflegeklinik Tirol 17,6 % (714 t)
und auf das LKH Hochzirl-Natters 8,4 % (340 t).

Nach den Abfallarten beliefen sich nicht gefahrliche Abfalle (z.B. medizinischer Abfall,
Rest- und Sperrmill) auf 47,8 % (1.931 t), Kichenabfdlle (z.B. Speisereste,
Fettabscheider) auf 25,8 % (1.042 t), Wert- und Altstoffe (z.B. Metalle, Glas, Papier,
Karton, Kunststoffverpackungen) auf 23,7 % (958 t) sowie gefahrliche Abfélle (z.B.
Chemikalien, Elektronikschrott, Leuchtstoffrohren, Kuhigerate) auf 2,8 % (112 t).

Umweltkennzahlen 2024 2023 Veranderung
abs %
Abfallart [in t
Werts toffe/Alts toffe 958,2 932,5 25,7 2,8%
nicht gefahrliche Abfalle 1.931,2 1.958,6 -27.4 -1,4%
gefahrliche Abfélle 112,2 92,3 1991 21,6%
Kiichen- und Kantinenabfalle 1.042,2 1.020,8 214 2,1%
Gesamt 4.043,8 4.004,2 39,6 1,0%
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b) Energiemanagement

Das Energiemanagementsystem der tirol klinken hat im November 2024 das
Uberwachungsaudit nach I1SO 50001:2018 erfolgreich bestanden. Das Energie-
management fungiert als Treiber fir Energieeffizienzmallnahmen und steht fir
strategische Weichenstellungen, um zukinftig eine klimafreundlichere Energieversorgung
an den Standorten der tirol kliniken zu realisieren. Kleinere Verbesserungen in der
Energieeffizienz (z.B.: LED-Umrlstungen) werden durch die jeweiligen Standorte
autonom abgewickelt. Bei groleren Vorhaben steht die Abteilung Bau und Technik
unterstitzend zur Seite.

Die tirol kliniken setzten 2024 55,8 GWh Strom ein und lagen damit um 0,4 % Uber dem
Vorjahreswert (2023: 55,6 GWh). Der Anteil aus Eigenstromerzeugung mittels
Photovoltaikanlagen betrug 748 MWh bzw. 1,3 %. Die installierte Photovoltaikleistung auf
den Dachern der Standorte erreicht mittlerweile 914 kWp.

Fir das Jahr 2024 wurden von der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik
(ZAMG), Messstelle Innsbruck Universitat, 2.532 Heizgradtage (2023: 2.663
Heizgradtage) aufgezeichnet. Dies entspricht einer Reduktion von 4,9 % und ist auf das
milde Fruhjahr zuriickzufihren. Der Warmebedarf (Fernwarme, Erdgas, Heizdl) fur die
Beheizung und Warmwassererzeugung betrug 52,3 GWh (2023: 53,9 GWh). Zusatzlich
wurden 4,9 GWh (2023: 4,9 GWh) durch die thermischen Solaranlagen im LKH Hall sowie
durch Warmepumpen an den Standorten Hall und Innsbruck umweltfreundlich
bereitgestellt. Mit der Abnahme der Heizgradtage konnte der Warmebedarf um rund 3,0
% reduziert werden. Insgesamt konnten die tirol kliniken mit 108,1 GWh (2023: 109,5
GWh) den Energiezukauf zum Vorjahr reduzieren (-1,3 %).

Umweltkennzahlen 2024 2023 Veranderung
abs %

Energietréger

Strom [MWh] 55.783 55.574 209 0,4%

Fernwarme [MWh] 46.821 48.682 -1.861 -3,8%

Erdgas [MWh] 5.505 5.240 265 5,1%

Heizol [MWh] 12 0 12

Gesamt [MWh] 108.121 109.496 -1.375] -1,3%

Wasserverbrauch [m3] 3.660.210( 3.506.758 153.452 4.4%
davon Brunnenwasser (mit Inn-Enleitung/Versickerung) 3.348.615| 3.209.552 139.063 4,3%
davon Trinkwasserbezug 311.595 297.206 14.389 4.8%

c) Nachhaltigkeitsmanagement

Im August 2023 wurde die Abteilung Nachhaltigkeitsmanagement gegriindet. Sie hat sich
im Jahr 2024 vor allem der Erfullung der gesetzlichen Anforderungen entsprechend CSRD
und Taxonomie-Verordnung gewidmet. Bis Ende 2024 wurde, mit breiter Einbindung
interner und externer Stakeholder, eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt und ein
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erster Entwurf prasentiert. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse bilden die Basis fur
die Entwicklung eines Nachhaltigkeitsleitbildes, einer integrierten Geschéafts- und
Nachhaltigkeitsstrategie sowie der kunftigen Nachhaltigkeitsberichterstattung. Da die
Entwicklung eines bundesweit einheitlichen Standards flur die Krankenhausbranche als
sinnvoll erachtet wurde, wurde dem Institut fir Management Accounting der Johannes-
Kepler-Universitat ein entsprechender Auftrag der Krankenanstaltentrager von 8
Bundeslandern erteilt. Das Ergebnis soll bis Mitte 2025 vorliegen und ist dann in den
jeweiligen Gremien zu diskutieren und zu beschlief3en. Zur Erflllung der Berichtspflichten
wurden die taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten der tirol kliniken und ihrer
Beteiligungen erarbeitet.

Mit Juni 2024 wurde das EU-Projekt ,MountAdapt” gestartet, in dessen Rahmen die tirol
kliniken MaRnahmen zur Anpassung von Gesundheitseinrichtungen an den Klimawandel
testen. Weitere Projektpartner sind die UMIT und die Gesundheitsdirektion des Landes
Tirol. Im Laufe des Jahres wurden mehrere Anpassungsmafinahmen vorbereitet, darunter
eine Erhebung des Wissensstandes des Gesundheitspersonals zum Klimawandel, eine
Simulation der Auswirkungen des Klimawandels auf die Innenraum-Luftqualitat im
Krankenhaus sowie ein Schulungstool zum Personal-management in Krisensituationen.

Zur Vertiefung wurde in Kooperation mit anderen Einrichtungen bei der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG) das Projekt ,ParaHsohl“ eingereicht und
genehmigt. Ziel ist die Analyse der Auswirkungen von Hitze auf Menschen mit
psychischen Erkrankungen und die entsprechende Entlastung der Gesundheits-
einrichtungen im Krisenfall.

In Kooperation mit der FHG — Zentrum fir Gesundheitsberufe Tirol GmbH wurden weitere
14 Nachhaltigkeitsbotschafter:innen ausgebildet und in das bestehende Netzwerk
integriert. Es wurden Malnahmen zur Bewusstseinsbildung und zahlreiche
Nachhaltigkeitsinitiativen umgesetzt, wie die Bildung einer ARGE zur Begriinung des
Areals am LKH Innsbruck, ein Circular Business Assessment zur Verbesserung der
Kreislauffahigkeit und die Durchfihrung von Lebenszykluskostenanalysen.

Einen Schwerpunkt der Arbeit bildete der Aufbau eines Treibhausgasmanagements, in
dessen Rahmen neben Erhebungen zur CO2-Intensitdit von Medikamenten,
medizinischen Gasen, dem Lebensmitteleinkauf, Textilien etc. auch die Patient:innen-
Mobilitat erstmals erhoben wurde.

Forschung und Entwicklung

Das LKH Innsbruck stellt als Universitatsklinik und gréf3tes Haus der tirol kliniken eine
Einrichtung dar, in der Krankenversorgung verbunden mit Forschung und Lehre
stattfindet. Daflr steht das LKH Innsbruck in enger Zusammenarbeit mit der

Medizinischen Universitat Innsbruck als Tragerin der Lehr- und Forschungstatigkeit.

In Rahmen der dynamischen Entwicklung personalisierter Medizin kam es in den letzten
Jahren zu einem rasanten wissenschaftlichen Fortschritt. Die Medizinische Universitat
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gestaltet diesen Fortschritt mit und will sich in den Bereichen Onkologie,
Neurowissenschaften, Infektiologie, Immunologie, Transplantation, Genetik und Genomik
im europaischen Forschungsraum sichtbar positionieren. Um dies erfolgreich
umzusetzen, ist die Integration der Entwicklungen in ein universitatsmedizinisches
Konzept erforderlich, das Ziele und Strategien in Forschung und Lehre mit jenen in der
Krankenversorgung vereint.

Ausgehend von den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen an die medizinische
Wissenschaft, den vorhandenen Starkefeldern und spezifischen Standortvorteilen wurden
von der Medizinischen Universitat Innsbruck unter dem Thema ,Molekulare Medizin: Von
den Grundlagen zur malgeschneiderten Patientenversorgung® die genannten
Forschungsschwerpunkte festgelegt. Diese Schwerpunkte profitieren von der traditionell
engen Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen Theorie und Klinik, einem
Charakteristikum der Innsbrucker Medizin. Organisationslibergreifende Zentrumsbildung
ist Teil dieser versorgungs- und universitatsmedizinischen Entwicklungsstrategie. Das
sich in Ausweitung befindliche ,Comprehensive Cancer Center” stellt ein Beispiel fur die
Vernetzung zwischen der klinischen und der medizinisch-theoretischen Forschung dar.

Auch daruber hinaus ist die wissenschaftliche Forschung, welche von den tirol kliniken
direkt unterstitzt wird, sowohl national als auch international erfolgreich. Strategische,
kooperative Forschung zwischen Universitat und Industrie mit den tirol kliniken sind z.B.
in VASCage (,Research Center of Excellence in Vascular Ageing — Tyrol”), HerzMobil Tirol
(-Kollaborative Herzinsuffizienz-Versorgung mit mobilfunkbasiertem Telemonitoring in
Tirol“), DiabCare Tirol (“Telemedizinische Betreuung von Diabetes mellitus Patienten in
Tirol“) etabliert.

Nicht zuletzt werden bei den tirol kliniken medizintechnische Innovationen in
Zusammenarbeit mit der MUI forciert und Entwicklungen im Bereich der Kl unterstitzt.

RISIKOBERICHT

Die tirol kliniken verstehen die Erfassung, Analyse und den sorgfaltigen Umgang mit
Risiken als eine kontinuierliche Aufgabe fir alle Bereiche des Unternehmens. Das
jeweilige Management ist in seinem Bereich fir die ldentifizierung und Bewertung der
wesentlichen Risiken verantwortlich. Zur rechtzeitigen Erkennung zukinftiger Risiken
werden daruber hinaus unterschiedliche Planungs- und Kontrollinstrumente eingesetzt,
wie z. B. ein umfassendes LKF-basiertes Controlling, eine langfristige Investitionsplanung
im Infrastrukturbereich und eine laufende Budget- und Projektkostenverfolgung. Gegen
Risiken — insbesondere durch Elementarereignisse und Fehlbehandlungen — bestehen
angemessene Versicherungen.

Die tirol kliniken als weit verzweigtes Unternehmen beschaftigt eine grolle Anzahl von
Mitarbeiter:innen mit unterschiedlichem Ausbildungsstand und sozialem Hintergrund.
Risiken aus vorsatzlichen rechtswidrigen Handlungen Einzelner lassen sich nicht
ausschlieen. Die tirol kliniken vermindern diese Risiken durch ein internes
Kontrollsystem, u.a. bestehend aus Funktionstrennung, Vier-Augen-Prinzip sowie
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unternehmensweit geltenden Verfahrensrichtlinien. Die Einhaltung der internen Kontrollen
wird durch die Abteilung Interne Revision in ihren Prufungen Uberwacht. Die
Geschaftsgebarung und Projekte der tirol kliniken unterliegen zudem der externen
Kontrolle des Landes- und des Bundesrechnungshofes.

Wirtschaftliche Risiken

Der Bedarf an Krankenhausleistungen wird im Wesentlichen durch die demografische
Entwicklung und den dynamischen Fortschritt in Medizin, Pflege und Technik bestimmt.
Der Entwicklungszyklus innovativer Methoden wird sich weiter verkiirzen. Gleichzeitig
sind die neuen Behandlungsmethoden signifikant teurer als die bisherigen
Behandlungsschemata. Zudem wird sich das Indikationsspektrum fir Arzneimittel
weiterhin stark erweitern. Es ist damit vorwiegend im LKH Innsbruck auch fur die nachsten
Jahre bei den medizinischen Ge- und Verbrauchsgitern, insbesondere bei Zytostatika
und Implantaten, mit Gberproportionalen Ausgabensteigerungen zu rechnen. Dabei wird
eine ,personalisierte Medizin“ auch tUberproportionale Ausgaben fiir Labordiagnostik und
medizinische Fremdleistungen bedingen.

Die Leistungsentgelte des TGF fur die ambulante und stationare Patient:innenversorgung
basieren auf der Grundlage des LKF-Systems. Die Anderungen im LKF-Modell 2025
(Harmonisierung des stationaren und ambulanten LKF-Modells, deutlich reduzierte
Abgeltung medizinischer Leistungen aufgrund der Einfuhrung einer leistungs-
unabhangigen Vorhaltekostenabgeltung) und die Zusammenlegung der bisher getrennten
TGF-Subtdpfe fur den stationaren (2024: 76 % der TGF-Mittel) und ambulanten Bereich
(2024: 19,8 % der TGF-Mittel) zur Angleichung der stationaren und ambulanten
Punktwertes fiihren zu einer deutlichen Aufwertung ambulanter Leistungen und kdnnen
entsprechend der Leistungsentwicklungen in den &ffentlichen Tiroler Krankenanstalten zu
Verschiebungen bei der Fondsmittelverteilung fuhren.

Um die Finanzierung der betrieblichen Aufwendungen sicherzustellen, werden
regelmafige unterjahrige Hochrechnungen der Aufwendungen und Erlése durchgefiihrt.
Aufgrund des gedeckelten TGF-Fondsvolumens und eines bereits bestehenden
Fondsmittelanteils von rund 61 % kann eine wirkungsvolle Ergebnissteuerung nur tber
die Betriebsausgaben erzielt werden.

Beschaffungsrisiken

Da die tirol kliniken als Rechtstragerin von offentlichen Krankenanstalten
Kostenerhohungen nicht durch Preisanpassungen weitergeben kann, wird den Risiken
steigender  Beschaffungskosten insbesondere durch folgende  Malinahmen
entgegengewirkt: laufende Markt- und Lieferantenbeobachtung, Durchfiihrung von
Vergabeverfahren gemaR BVergG und Multiple Sourcing (Aufteilung von Auftrdgen an
mehrere Lieferanten) und aktivem Lieferantenmanagement verbunden mit
Preisverhandlungen, um von den Lieferanten geforderte Preisanpassungen auf ein
vertretbares Niveau zu begrenzen. Durch eine sorgfaltige Auswahl der Lieferanten im
Rahmen der vergaberechtlichen Moglichkeiten, durch regelmaRige Qualitatsuberprifung
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sowie durch ein geordnetes Bestellwesen wird das Risiko, Produkte der Zulieferer nicht
rechtzeitig oder in nicht ausreichender Menge oder Qualitat zu erhalten, beschrankt.

Bei allen Beschaffungsentscheidungen steht ein hoher Qualitdtsanspruch, ein fir alle
Beteiligten vertretbares Preis-/Leistungsverhaltnis und die Versorgungssicherheit an
vorrangiger Stelle. Nachhaltigkeit und damit verbundene 6ko-soziale Auswahlkriterien
werden bei der Beschaffung weitgehend bericksichtigt. Die Preissteigerungen im Jahr
2024 waren moderat und bei weitem nicht mehr so stark wie in den Jahren davor. Der
Anstieg der Rohstoff- und Transportkosten ftrifft alle Branchen und verteuert in weiterer
Konsequenz auch die Beschaffung fir die tirol kliniken. Die hohe Auslastung der
Pharma- und Medizinprodukteindustrie und permanente Versorgungsengpasse der
Lieferanten erschweren die laufende Versorgung, wobei sich die Situation gegeniiber dem
Vorjahr etwas entspannt hat. Die Uberwachung der Liefertermine und die Suche nach
Alternativen fur nicht verfligbare Produkte ist weiterhin eine zentrale Aufgabe im Einkauf.
Die Digitalisierung wird weiter vorangetrieben, elektronischer Datenaustausch und
Anbindung an elektronische Lieferantenkataloge wurde ausgebaut.

Aufgrund der Erkenntnisse aus der Corona-Pandemie und der angespannten Lieferketten
wird angestrebt, nach Moglichkeit mehr Versorgungsguter und diese in grofReren Mengen
einzulagern. Da allerdings die Lagerflachen vor allem im Landeskrankenhaus (Univ.-
Kliniken) Innsbruck sehr begrenzt sind, wird aktuell die Errichtung eines Logistikzentrums
auBerhalb des Areals gepruft.

Das sogenannte ,EU-Lieferkettengesetz® (CSDDD), das 2024 im EU-Parlament
verabschiedet wurde, wird noch vor in Kraft treten durch eine Omnibusverordnung
entscharft und zeitlich um ein Jahr nach hinten gestellt werden. Um zu verhindern, dass
zur Gewinnmaximierung gegen Menschenrechte oder auch Umweltstandards verstof3en
wird, sollen europadische Unternehmen kiinftig Produktionsbedingungen ihrer
Vorlieferanten einer Kontrolle unterziehen. Zu den Partnern zahlen dabei nicht nur
Lieferanten, sondern unter anderem auch die Bereiche Verkauf, Vertrieb und Transport.
Der Zentraleinkauf hat 2024 eine Lieferantenverhaltenskodex erarbeitet und diesen mit
den anderen offentlichen Krankenhausverbinden abgestimmt. Somit gibt es einen
einheitlichen Kodex fiir Lieferanten in Osterreich. Dieser Codex wird im 2. Quartal 2025
an die Lieferanten Ubermittelt und in den AGBs der tirol kliniken festgeschrieben.

Die schon vor der COVID-19-Krise weltweit kritische Lage bei den Arzneimittelliefer-

engpassen hat sich nach einem Spitzenwert 2023 wieder auf das immer noch hohe
Niveau von 2022 eingependelt:
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Nichtlieferbarkeits-Meldungen/Anderungen in der AML aufgrund eines Lieferengpasses
(exkl. AufSer-Handel Meldungen)
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= Nichtlieferbarkeits-Meldungen Anderungen in der AML aufgrund eines Lieferengpasses

Insgesamt wurden 2024 813 Meldungen beziglich Lieferengpasse in der Apotheke
bearbeitet, was einen Riickgang von 29% gegenuber 2023 (1.148 Meldungen) bedeutet.
Bei 159 Arzneimitteln musste aufgrund eines Lieferengpasses eine Anderung in der
Arzneimittelliste vorgenommen werden bzw. kam es mengenmafig zu Einschrankungen.
Dies bedeutet einen Rickgang der Umstellungen um 40 % gegeniber 2023 (264
Arzneimittel). Das Management der Lieferengpéasse ist mit einem erheblichen Zeit- und
Kostenaufwand verbunden und stellt zudem aufgrund der haufigen Umstellungen in der
Arzneimittelliste ein beachtliches Sicherheitsrisiko dar. Gemeinsam mit anderen
Stakeholdern arbeitet die Anstaltsapotheke im Rahmen einer (als beratendes Organ des
fur das Gesundheitswesen zustandigen Bundesministers) eingerichtet Kommission zur
Arzneimittelversorgung an Lésungsmaglichkeiten fiir Osterreich mit.

Mit der Verordnung betreffend die Bevorratung von Humanarzneispezialitadten (BGBI. Il
Nr. 161/2024) mussen jene Zulassungsinhaber, die eine in der Anlage zur Verordnung
angefiihrte Humanarzneispezialitat in Verkehr bringen, diese ab 21. April 2025 in
ausreichender Menge bevorraten. Einzulagern ist der dsterreichweite Bedarf fir 4 Monate
von Medikamenten, die fir die Sicherstellung der medizinischen Versorgung der
Patient:innen wichtig sind. Im Falle eines Engpasses kann somit der Arzneimittelbedarf
eine Zeitlang gedeckt werden.

Im Marz 2025 hat die Europaische Kommission den Entwurf des Critical Medicines Act
(CMA) vorgestellt. Die Verordnung soll die Verfligbarkeit, Versorgung und Produktion
kritischer Arzneimittel in der EU verbessern und zugleich die europaische Pharmaindustrie
sowie die Resilienz Europas starken. Der CMA zielt auch darauf ab, kollaborative
BeschaffungsmalRnahmen der Mitgliedstaaten und der Kommission zur Verbesserung der
Versorgungssicherheit zu ermdglichen. Die 6sterreichische Bevorratungsverordnung listet
Medikamente auf, die seit 28. Mai 2025 von der Pharmaindustrie nicht mehr direkt an
Krankenanstalten geliefert werden, sondern im Wege Uber den GroRRhandel zu beziehen
sind. Dies bedeutet zum einen, dass der hohere Fabrikabgabepreis (FAP) zur
Verrechnung gelangt und bei Kontingentierung des GrolRhandels die Krankenanstalten
dem Risiko unterliegen nicht mehr die benétigten Mengen zu erhalten.
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Bis Malnahmen auf nationaler und EU-Ebene greifen wird es notwendig sein die
Lagerbestande fir einzelne essentielle Arzneimittel unter Berilicksichtigung der
raumlichen Moglichkeiten zu erhdhen — dies auch vor dem Hintergrund einer moglichen
Blackout-Situation.

Im Jahr 2025 tendieren die Energiepreise geringfligig ber dem Niveau von 2024. Das
Auslaufen der Durchleitungsrechte von russischem Erdgas durch die Ukraine hatte keine
grofen Preisauswirkungen. Durch die Herabsetzung der Mindestmengen fur die
nationalen strategischen Gasreserven wird eine leichte Entspannung am Gasmarkt tber
den Sommer erwartet. Die Fernwarmepreise sind aufgrund der Preisbindung an
Energieindizes nunmehr mit Zeitverzégerung geringfiigig gesunken. Die aktuelle Strategie
in der Gas- und Warmebeschaffung basiert auf einer Uberwiegend kurzfristigen
Beschaffung am Terminmarkt und einer Abdeckung der Verbrauchsspitzen Uber den
Spotmarkt. Die aktuelle Strompreisentwicklung verlauft ebenfalls geringfiigig Uber dem
Preisniveau von 2024. Die niedrigen Wasserstande im Fruhjahr 2025 haben zu einer
geringeren Stromproduktion aus Wasserkraft gefiihrt. Die Niedrigpreisphasen werden zur
weiteren kurzfristigen Absicherung am Terminmarkt genutzt, Abnahmeschwankungen
werden Uber dem Spotmarkt abgedeckt. Langerfristig wird mit niedrigeren Stromkosten
gerechnet. Mit 2027 wird mit ETS Il (EU-Emission Trading System IlI) auch der
Gebaudesektor in den Emissionshandel aufgenommen, die Hohe der Mehrkosten im
Vergleich zur aktuellen CO2-Steuer ist aktuell noch nicht absehbar.

Es ist jedenfalls von einer tendenziellen Kostensteigerung auszugehen und bestatigt den
Weg der tirol kliniken mit ,Raus aus Gas*.

Diese wirtschaftlichen Risiken und Beschaffungsrisiken werden sich auf das
Betriebsergebnis gem. KAG und den damit verbundenen erforderlichen Betriebszuschuss
des Landes Tirol auswirken, aber keinen direkten Effekt auf das unternehmensrechtliche
Ergebnis der tirol kliniken haben.

Qualitats- und Haftungsrisiko

Die Anwendung innovativer medizinischer und pflegerischer Methoden nach aktuellem
Stand der Wissenschaft und der Einsatz modernster medizintechnischer Ausstattung sind
ein wesentlicher Erfolgsfaktor der tirol kliniken und bestimmen mafRgeblich die
Akzeptanz in der Bevolkerung. Es gilt, mit dem dynamischen und raschen Fortschritt in
Medizin, Pflege und Technik Schritt zu halten und weiterhin die steigenden
Qualitatsstandards fur die Patient:innen zu erfllen.

Das klinische Risikomanagement stellt die Sicherheit der Patient:innen, der
Mitarbeiter:innen sowie der Produkte und Dienstleistungen im Rahmen des
Kernprozesses der Patient:innenbehandlung durch folgende MalRnahmen sicher:

e Ausbildung und Beauftragung von Risikomanager:innen in allen Krankenhaus-
abteilungen

e Externe Risikoassessments mit Erhebung von Risikolisten, Erstellung eines
Plans zur Risikobehebung und abschlieRenden Risikoaudits mit Zertifizierung

e Weiterentwicklung des Critical Incident Reporting Systems (CIRS)
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Ein prozessorientiertes Qualitatsmanagementsystem integriert alle Aspekte der
Qualitatsarbeit (Prozess- und Risikomanagement, Leitlinienorientierung) und unterstutzt
die Sicherstellung einer hohen Behandlungs- und Ergebnisqualitat durch organisierte
Strukturen.

Nicht vollstdndig auszuschlieBende Leistungsmangel bei der medizinischen
Leistungserbringung verursachen das Risiko von Haftungsansprichen, deren Auswirkung
durch die bestehende Haftpflichtversicherung reduziert wird.

Umweltrisiko

Die versicherungsfahigen Umweltrisiken finden durch eine entsprechende Versicherung
weitestgehend Deckung. Die tirol kliniken bekennen sich auch zu einem aktiven
Umweltmanagement. Ziel ist es, Umweltrisiken frihzeitig zu erkennen und MaRnahmen
zur Risikovermeidung zu ergreifen. So ist rund um das LKH Innsbruck ein
Hochwasserschutzsystem angelegt, welches das Krankenhaus vor entsprechenden
Bedrohungen wirkungsvoll schitzt.

Von besonderer Bedeutung fiir die tirol kliniken ist auch die Gefahrdung durch einen
hausinternen Brand, welcher zumindest Teilbereiche der Krankenanstalten fir einen
bestimmten Zeitraum unbenutzbar machen wirde. Zur Reduktion des Brandrisikos sind
die Krankenanstalten mit Brandmeldesystemen ausgestattet, die einen Brandalarm
unmittelbar an die Feuerwehr weiterleiten. Zudem werden in regelmafigen Abstanden
gemeinsame Brand- und Evakuierungstiibungen mit Feuerwehr, Rettung und Polizei
durchgefuhrt. Auch werden laufend Schulungen zur Feuerbekédmpfung fir die
Mitarbeiter:innen angeboten.

Die Krankenhauser werden von den Energieversorgungsunternehmen mit hoher Prioritat
versorgt — zum Teil mit mehrfachen Anbindungen an das o6ffentliche Stromnetz. Die tirol
kliniken selbst verfligen Uber Notstromaggregate, um alle wichtigen Bereiche im Notfall
autark versorgen zu kénnen. Die vorgeschriebenen monatlichen Notstromtests werden
regelmaRig durchgefuhrt und dokumentiert. Fur die Versorgung mit Warmeenergie steht
den tirol kliniken am Standort Innsbruck ein Fernheizwerk zur Verfiigung, welches im
Regelfall mit Erdgas und bei einem Gasversorgungsengpass mit Heizdl extraleicht
betrieben werden kann. Einzelne Hauser kdnnen zusatzlich mittels Warmepumpen bzw.
Uber die TIGAS-Fernwarmeschiene versorgt werden.

Im Hinblick auf das Bedrohungsszenario eines grofRflachigen Blackouts wurden die
einzelnen Standorte der tirol kliniken auf die Moglichkeiten der eigenen
Aufrechterhaltung der Stromversorgung in begrenztem Umfang mittels der vorhandenen
Notstromaggregate sowie die Sicherstellung der Warmeversorgung Uberpruft. Bei den
Standorten Hochzirl, Natters und Hall sind die Treibstoffkapazitaten flir den Betrieb der
Notstromaggregate sowie fir die Warmeerzeugung in ausreichendem Umfang gegeben.
Fir den Standort Innsbruck besteht von zwei Unternehmen die Zusicherung, dass im Falle
eines Blackouts, das zur Nachbetankung der Notstromaggregate fir eine autarke
Versorgung fir bis zu 72 Stunden bendétigte Heizdl geliefert wird. Zudem wurde eine
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Vereinbarung mit einem weiteren Unternehmen abgeschlossen, welches im Fall von
Lieferengpassen oder —verzégerungen das zur Nachbetankung der Notstromaggregate
bendtigte Heizdl aus den Tanks im Fernheizwerk entnimmt und die Notstromaggregate
am Areal befiillt.

Im Hinblick auf moégliche, mehrstindige Flachenabschaltungen wurden im Jahr 2023
gebaudeweise, zweistiindige Stromabschaltungen vorgenommen. Die Ergebnisse haben
gezeigt, dass in verschiedenen Bereichen Nachbesserungen notwendig sind, welche
sukzessive behoben werden.

Die tirol kliniken werden 2025 eine umfassende Klimarisikoanalyse fiur alle Standorte
durchfihren, um madgliche Auswirkungen klimatischer Veranderungen und damit
einhergehender Extremwetterereignisse auf die Leistungsfahigkeit unserer Einrichtungen
zu detektieren und proaktiv Malnahmen zu entwickeln. Die Klimarisikoanalyse umfasst
zwei Aspekte:
e Physische Klimarisiken: Diese umfassen Extremwetterereignisse,
Temperaturanstiege oder den Meeresspiegelanstieg.
e Transitorische Risiken: Diese ergeben sich aus dem Ubergang zu einer CO,-
armen Wirtschaft, wie etwa regulatorische Anderungen oder technologische
Fortschritte.

Personalrisiko

Insbesondere mit Blick auf die demographische Entwicklung und die damit
einhergehenden Pensionierungen stehen die tirol kliniken weiterhin vor der
Herausforderung, qualifizierte Mitarbeiter:innen zu gewinnen und langfristig an das
Unternehmen zu binden, zu entwickeln und Berufskarrieren zu ermdglichen. Die
Gewinnung von Fuhrungskraften als erste und wichtigste Personalentwickler:innen steht
hier im Fokus.

Im Bereich der Arztinnen wurde ein Fihrungskraftelehrgang fir geschéftsfilhrende
Oberarzte eingerichtet mit dem Ziel, neue Fuhrungskraftetools zu erlernen. Es hat sich
gezeigt, dass sich gute Flihrung stark auf die Gewinnung und Bindung arztlichen
Personals auswirkt. Die MaRnahmen zur Gewinnung von Fachéarzt:innen fir den Bereich
der Psychiatrie waren bis dato nicht erfolgreich. Der Schwerpunkt der Rekrutierung in
Deutschland hat ergeben, dass allein die Gruppe der Ausbildungsarzte bereit ist fir einen
Wechsel an die tirol klinken. Entsprechend wurde nun die Strategie in Richtung
mittelfristiger Bindung dieser Gruppe in den Fokus genommen mit dem Ziel, diese nach
Abschluss der Facharztausbildung fir eine Stelle in den tirol kliniken zu gewinnen.

Die tirol kliniken sind weiter aktiv in der Wahrnehmung von Stellungnahmen bei der
Besetzung von Klinikdirektor:innen im Rahmen des Berufungsverfahrens. Ein besonderes
Augenmerk wird auch hier auf die Fihrungsqualitadten der Bewerber:innen gelegt. Das
Angebot des berufsbegleitenden Coachings insbesondere in der Einarbeitungszeit wird
immer wieder betont. Basierend auf der jahrlich stattfindenden Evaluation der
Arzt:innenausbildung durch die Arztekammer werden von Seiten der Arztlichen Direktion
aktiv. Gesprache mit den Kilinikdirektor:innen gesucht zwecks Definition von
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Verbesserungsmafinahmen. Die tirol kliniken sind auf unterschiedlichsten Arzt:innen-
Kongressen und Karrieremessen fiir Arzt:innen vertreten und bewerben die tirol kliniken
als attraktiven Arbeitgeber. Im Rahmen der Gehaltsevaluierung wurde ab 1. Januar 2025
das Einstiegsgehalt der Ausbildungsarzt:innen um eine Einkommensklasse angehoben.
Die Aufwandsentschadigung fir Studierende im Klinisch-Praktischen Jahr wurde
ebenfalls erhoht.

Im Bereich der Pflege ist eine leichte Entspannung bei den Personalengpassen zu
beobachten. Die Ursachen hierfir sind mannigfaltig: Schwachelnde Industrie, verstarktes
Sicherheitsdenken in unsicheren Zeiten, Wirksamwerden von Personalmarketing-
maflinahmen, verbessertes Onboarding u.a. Positiv wirkt sich der Trend in Richtung eines
verstarkten Interesses an Pflegeausbildungen fir die Gewinnung von Pflegepersonal aus
den eigenen Ausbildungseinrichtungen aus, ebenfalls das seit September 2024
eingefiihrte Pflegestipendium. Durch ausreichende Ausbildungskandidat:innen im Bereich
der Operationstechnischen Assistenz (OTA) sind die Erwartungen grof3, dass sich die
Personalengpasse in einzelnen OP-Bereichen ab Herbst 2025 entspannen wird. Es wird
erwartet, dass sich ein grof3er Teil der Kursteilnehmer:innen fir eine Tatigkeit in den tirol
kliniken entscheiden wird. Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern hat sich durch
die ab 1. Januar 2025 erfolgte hdhere Entlohnung im neuen Gehaltssystem im Bereich
des Diplomierten Pflegepersonals und der Pflegefachassistenz die Situation im
Marktvergleich stark verbessert. Ein verbessertes Onboarding hat die Fluktuationsrate um
0,9 % sinken lassen. Weiterhin ein Brennpunkt ist die (zu) hohe Teilzeitrate von
Pflegemitarbeiter:innen. Viele Ruckkehrer:iinnen aus der Karenz verbleiben auf einem
Beschaftigungsausmald von 60 % und erhdéhen ihr Stundenausmal bis zur Pension nicht
mehr. Positiv zu sehen ist das nun steigende Pensionsantrittsalter von Frauen, die
dadurch langer im Arbeitsprozess verbleiben.

Der neue Schwerpunktbereich des internationalen Recruitings von Pflegekraften
.international People & Culture” entwickelt sich sehr gut. Mehr als zwei Drittel der 63
Pflegekrafte haben in den Hausern der tirol kliniken zu arbeiten begonnen. Im Herbst
2025 folgen nun die ersten Mitarbeiter:innen aus Vietnam. Eine im Oktober 2024 erfolgte
Erkundungsreise nach Indien unterstutzt den noch laufenden Ausschreibungsprozess zur
Gewinnung weiterer internationaler Fachkrafte. Die Integrationsmafinahmen greifen sehr
gut und es konnte bis dato auch ausreichend Wohnraum zur Verfligung gestellt werden.

Im Bereich der Administration ist die Bewerberquote fiir die ausgeschriebenen Stellen
hoch. Es konnten =zahlreiche zentrale Stellen besetzt werden, u.a. mit dem
Abteilungsvorstand Bau und Technik und der Abteilungsleitung IT zwei wichtige
FUhrungspositionen.

Mitarbeiter:innenbindung steht in unmittelbarem Zusammenhang mit guter Fuhrung bzw.
exzellentem Leadership. In diesem Bereich werden qualitative Fihrungskrafteschulungen
angeboten, neu hinzukommen ist eine Nachwuchsfuhrungskrafte-Schulung fir potenzielle
FlUhrungskandidat:innen im Bereich der Verwaltung (Next-Gen-Leadership). Ein Modell
des Co-Leaderships wurde eingefuhrt mit dem Ziel der Aufteilung von Flhrungsaufgaben
auf groRen Stationen. Das Modell der dualen Fihrung hat sich bewahrt und wird weiter
ausgebaut.
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IT-Risiko, IT-Sicherheit (Verfiigbarkeit, Integritat, Vertraulichkeit)

Die tirol kliniken verarbeiten besonders wichtige und sensible Daten wie insbesondere
medizinische Daten von Patient:innen. Um die Verfugbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat
dieser Daten bestmdglich sicherzustellen, betreibt die Abteilung Informationstechnologie
der tirol kliniken ein umfassendes ,Informations-Sicherheits-Management-System®
(ISMS) gemal der ISO-Norm 27001. Dabei werden diverse technische und
organisatorische MalRnahmen definiert, gesteuert, kontrolliert und fortlaufend verbessert.
Das LKH Innsbruck wurde per Bescheid im Jahr 2020 zum Betreiber wesentlicher Dienste
im Sektor Gesundheitswesen erklart. Ein entsprechendes Audit wurde 2023 umgesetzt.
Nach Rickmeldung des Bundesministeriums fur Inneres im Jahr 2024 wurden die
Empfehlungen fristgerecht umgesetzt.

Eine wesentliche Aufgabe im Rahmen des ISMS ist das IT-Risikomanagement zur
systematischen Identifizierung, Analyse und Behandlung potentieller IT-Gefahrdungen.
Dabei werden unternehmenskritische Applikationen und zentrale IT-Infrastrukturen der
tirol kliniken betrachtet. Daruber hinaus werden samtliche von der IT, der Haus- und
Medizintechnik angeschaffte Gerate und Systeme dahingehend bewertet, ob diese sicher
im IT-Netzwerk der tirol kliniken betrieben werden koénnen. Bei Ausschreibungs-
verfahren werden Mindestanforderungen an die IT-Sicherheit bereits im Leistungs-
verzeichnis bertcksichtigt und etwaige Pflichten der Dienstleister und Lieferanten im
Zusammenhang mit der Thematik ,Informationssicherheit® vertraglich vereinbart.
Verarbeiten die zu beschaffenden Gerate und Systeme personenbezogene Daten,
werden diese Gerate und Systeme in Zusammenarbeit mit den Datenschutzbeauftragten
hinsichtlich der Anforderungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) geprift.

Im Jahr 2024 wurden (auszugsweise) folgende sicherheitstechnische MaRnahmen
vorgenommen: Planung und Durchfiihrung verbundener Ereignisse mit der Kampagne
,make.IT.safe“ (Horsaalveranstaltungen, Verankerung von KI-Themen, etc.), Zukauf von
forensischem Wissen (inkl. Akuthilfe bei groReren Angriffen), Abschluss der
Netzwerksegmentierung und Erstellung einer Schutzbedarfsanalyse, Pilotierung einer
zentralen Dokumentations- und Contentmanagement Plattform.

Das fur Oktober 2024 geplante Netz- und Informationssystemsicherheitsgesetz (NISG
2024 — NIS 2) zur Erhéhung der Resilienz kritischer Infrastruktur wurde vom Parlament
bislang nicht beschlossen. Ob und in welcher Form dieses im Jahr 2025 in Kraft treten
wird, ist noch offen. Jedenfalls ist zur Erflllung der regulatorischen Anforderungen mit
einem erhohten Personalaufwand zu rechnen. Angesichts der Situation am Tiroler
Arbeitsmarkt, im Speziellen im Segment der Informations- aber auch
Medizintechniker:innen wird die Rekrutierung der zusatzlich notwendig Expert:innen zu
einer grofen Herausforderung.

Fir das laufende Projekt zur Implementierung eines neuen KIS wurde 2024 hinsichtlich
des Funktionsumfangs - insbesondere auf Grund des sehr schleppenden Fortschritts - ein
neuer Umsetzungsscope (elektronische Medikation, Fieberkurve und Pflege-
dokumentation) und entsprechender Terminplan definiert. Selbst die Umsetzung des
inhaltlich stark reduzierten Scopes gestaltet sich schwierig, die erforderlichen

Lagebericht Seite 32



Entwicklungen und Schnittstellen wurden bislang gréRtenteils nicht oder fehlerhaft
geliefert. Der geplante Termin fur den Start des Roll-Outs wurde allerdings bislang von
unserem Geschaftspartner bestatigt.

Die Integration von Kl-Technologien bietet Chancen zur Verbesserung der Patienten-
versorgung und der Effizienz in der Verwaltung, erfordert jedoch gleichzeitig ein
bewusstes und verantwortungsvolles Verhalten aller Mitarbeiter:iinnen. Eine
entsprechende Richtlinie wurde ausgearbeitet und publiziert. Weiters wurde eine
interdisziplinare und standortiibergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet, in welcher Ki-
Themen behandelt werden.

Liquiditats- und Ausfallrisiko

Aufgrund der Bonitat der wichtigsten Debitoren der tirol kliniken (TGF, Land Tirol, Bund)
ist das Risiko eines Forderungsausfalls von untergeordneter Bedeutung. Es ist jedoch zu
berlicksichtigen, dass sich die aus den zwischenstaatlichen Ubereinkommen
resultierenden mehrjahrigen Aufenstande auslandischer Sozialversicherungstrager zum
31. Dezember 2024 auf rund Euro 45,4 Mio. beliefen und fir diese offenen Forderungen
keine Verzugszinsen verrechnet werden durfen.

Liquiditatsengpasse sind fur die tirol kliniken nicht zu erwarten, da gemaf der Regelung
im Ubertragungsvertrag das Land Tirol der Gesellschaft die zur ordentlichen
Betriebsflihrung erforderlichen Finanzmittel zur Verfigung zu stellen hat. Aufgrund der
Vorfinanzierung von Forderungen aus der Patientinnenbetreuung betrugen die
Verbindlichkeiten gegenliber dem Land Tirol zum Bilanzstichtag Euro 146,9 Mio.

ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG DES UNTERNEHMENS

Das medizinische Leistungsprofil der Krankenanstalten der tirol kliniken erfahrt aufgrund
der Entwicklungen im medizinisch-technischen und wissenschaftlichen Bereich sowie der
komplexeren Patient:innenanforderungen zunehmend eine weiterfuhrende Fokussierung.

Insbesondere im ambulanten Versorgungsbereich wird verstarktes Augenmerk darauf
gelegt, dass Standardleistungen im hierfir vorgesehenen extramuralen Bereich erbracht
werden und die intramurale Leistungsgestion auf spezialisierte und komplexe Falle
ausgerichtet wird. Auch die Behandlung seltener Erkrankungen wird zunehmend
verbessert und ausgeweitet, wobei dies in der Regel im Rahmen zentrumsmedizinischer
Strukturen erfolgt. Die neben strukturellen Leistungsverbesserungen erforderlichen
Sachaufwendungen beziehen sich dabei insbesondere auf die onkologische Versorgung,
Therapien fir Immunerkrankungen, kardiologische Eingriffe und robotorassistierte
Operationen. Die personalisierte Medizin ermdglicht mit molekularer Medizin und
genetischen Diagnoseverfahren individuelle, zielgerichtete Therapiekonzepte, welche die
personlichen Eigenheiten von Patient:innen bertcksichtigen. Um den Patient:innennutzen
von Innovation zu evaluieren, werden kostenintensive neue Untersuchungen und
Behandlungen nach evidenzbasierten Methoden gepriuft. Im Kontext des
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Versorgungsauftrags wird neben der evidenzbasierten Versorgung der Patient:innen auch
die mit dem universitaren Standort verbundene Aufgabe der Entwicklung und
Weiterentwicklung innovativer medizinischer Verfahren wahrgenommen. Diese
kostenintensiven Leistungen werden im Bereich der medizinischen Verbrauchsguter zu
hoher als veranschlagten Ausgaben fihren.

Um trotz der demographischen Entwicklung, die einerseits zu einer Reduktion der am
Arbeitsmarkt in Tirol zur Verfugung stehenden Personen fihrt und noch starker fiihren
wird und andererseits einen Anstieg der betagten und hochbetagten Menschen
verursacht, die Leistungsfahigkeit der tirol kliniken auf einem hohen Niveau sicherstellen
zu kénnen, werden vielfaltige Malknahmen im Bereich eHealth und Telemedizin gesetzt.
Der weitere Ausbau dieser Technologien wird als essentiell erachtet.

Die bisherige Entwicklung auf den Energiemarkten lasst darauf schlieBen, dass die
vorzusehenden Aufwendungen fliir Strom und Warme ebenfalls Gber dem Budgetansatz
liegen werden.

Im Personalbereich werden insbesondere aus Verschiebungen der Umsetzung von
budgetierten personellen MalRnahmen, einem geringer als budgetierten Gehaltsabschluss
und Auswirkungen von Nachbesetzungen ausscheidender Mitarbeiter:innen (Differenzen
zwischen Gehaltssystemen sowie Gehaltsstufen) die Aufwendungen unter dem
Budgetansatz bleiben.

Fir das Jahr 2025 wird hinsichtlich der wirtschaftlichen Situation davon ausgegangen,
dass sich die dem TGF-Budget zugrundeliegenden Ertrage aus Umsatzsteuer und
Sozialabgaben nicht wesentlich verandern. Nach vorliegender Information des TGF
werden keine wesentlichen Anderungen gegeniiber der TGF-Budgetierungshilfe erwartet.
Da sich der relative Anteil der tirol kliniken an den TGF-Fondsmitteln derzeit geringfiigig
héher als veranschlagt abzeichnet, gehen wir von einer stabilen bzw. leicht verbesserten
Erldssituation bei den TGF-Erlésen aus.

Unter Einbeziehung der im Risikobericht aufgezeigten Positionen gehen wir derzeit davon
aus, dass im Jahr 2025 das budgetierte Betriebsergebnis gem. KAG unterschritten
werden wird.

Eine der groften Herausforderungen der kommenden Jahre stellt das drohende EU-
Defizitverfahren und die unerlassliche Konsolidierung der o6ffentlichen Haushalte dar.
Aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage und der angespannten
Einnahmensituation ist der finanzielle Spielraum der Gebietskorperschaften und somit des
Landes Tirols sehr eingeschrankt. Daher werden die nachsten Jahre von der
Konsolidierung der Landesfinanzen gepragt werden. Die weitere Entwicklung der Tirol
Kliniken GmbH wird daher maf3geblich davon abhangig sein, in welchem Umfang es
gelingt, einerseits Prozesse und Strukturen zu reorganisieren und damit Kostenpotentiale
zu heben und andererseits die aus offentlichen Mitteln zur Verfuigung gestellten
Finanzierungstangenten sicherzustellen.
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Innsbruck, am 11. Juni 2025

Far die Tirol Kliniken GmbH

, A
~Mag. Stefan Deflorian Univ.-Prof. Dr. ChristianHaring MSc
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Beschluss

der Gesellschafterin
der Tirol Kliniken GmbH
mit dem Sitz in Innsbruck
eingetragen zu FN 55332x
beim Landes- als Handelsgericht Innsbruck
gem. § 34 GmbHG

Die Gesellschafterin der Tirol Kliniken GmbH fasst hiermit folgende Beschliisse:

1. Der Jahresabschluss zum 31.12.2024 wird genehmigt.

2. Den Geschiftsfiihrern Herrn Mag. Stefan Deflorian und Herrn Univ.-Prof. Dr. Christian
Haring wird die Entlastung erteilt.

3. Dem Aufsichtsrat der Tirol Kliniken GmbH wird die Entlastung erteilt.

4. Der ausgewiesene Jahresfehlbetrag in H6he von Euro -889.119,56 wird mit dem
Gewinnvortrag in Héhe von EUR 57.648.782,42 saldiert und somit der ausgewiesene
Bilanzgewinn in Hohe von EUR 56.759.662,86 auf neue Rechnung des Geschaftslahres
2025 vorgetragen. Eine Gewmnausschuttung erfolgt nicht. ;

~
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Land Tirol

Innsbruck, am 01.09.2025




Bericht des Aufsichtsrates
der Tirol Kliniken GmbH
FN 55332x
mit dem Sitz in Innsbruck
an die Generalversammlung

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschiftsjahr 2024 auf Grund regelméBiger Berichtserstattung
der Geschiftsfiihrung tiber den Gang der Geschéfte und Lage der Gesellschaft unterrichtet
und hat die Geschiftsfithrung tiberwacht.

Der vorliegende Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2024 sowie der Lagebericht wurden
von der Grant Thornton Alpen — Adria Wirtschaftspriifung GmbH gepriift.

Der Priifer hat {iber das Ergebnis schriftlich bzw. in der Sitzung des Priifungsausschusses am
17.06.2025 miindlich berichtet und dem Jahresabschluss sowie dem Lagebericht den
uneingeschriankten Bestitigungsvermerk erteilt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Wirtschaftspriifer gepriiften Jahresabschluss, den Lagebericht
sowie den Vorschlag iiber die Ergebnisverwendung auf Grundlage des Ergebnisses der

Abschlusspriifung auf Basis von Stichproben gepriift.

Bei dieser Priifung haben sich keine Zweifel an der Plausibilitit des Lageberichtes und des
Jahresabschlusses ergeben.

Innsbruck, am 12.08.2025

- Kl

Simone Wallnéfer, 12.08.2025 17:00
(IDAS konform digital signiert)

Mag.2 Simone Wallnofer
Vorsitzende des Aufsichtsrates
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4.

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der

Tirol Kliniken GmbH,
Innsbruck,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung flir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der
Ertragslage der Gesellschatft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft
unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerks von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu
diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafur, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsétzen ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, lben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

e  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

® Wir gewinnen ein Verstéandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

o Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber  die Angemessenheit der  Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieRlich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

e  Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlusspriifung erkennen, aus.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Prufung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen

Verstandnisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht
nicht festgestellt.

Klagenfurt am Wérthersee, am 11. Juni 2025

Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprifung GmbH

s \
W\ |

DDr. Ulrich KraRnig, LL.M. MMag. Simon Horst Preschern
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen Jahresabschluss samt
Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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