EVN AG, Maria Enzersdorf

l B D O Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 30.9.2023

4, BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Jahresabschluss der EVN AG, Maria Enzersdorf, bestehend aus der Bilanz zum 30.9.2023, der Ge-
winn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 30.9.2023 sowie der Ertragslage der Gesellschaft
fur das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des Elektrizitatswirtschafts- und -organisati-
onsgesetzes (EIWOG 2010) und des Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 2017).

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-
VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grunds-
4tze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung
des Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschrif-
ten und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis zum Datum des Bestétigungsvermerks
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

BESONDERS WICHTIGE PRUFUNGSSACHVERHALTE

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaf3en Ermessen am
bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Priifungsurteils
hierzu berticksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:
> Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Ausleihungen an verbundene Unternehmen.

Siehe Anhang Beilage Ill, Seite 4, 7 und Seite 17, Anlage 1und 2 zum Anhang sowie Lagebericht Beilage IV,
Seite 5.
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EVN AG, Maria Enzersdorf
Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 30.9.2023

WERTHALTIGKEIT DER ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN SOWIE AUSLEIHUNGEN AN

VERBUNDENE UNTERNEHMEN

Sachverhalt und Verweis auf weitergehende Informa-
tionen

Priiferisches Vorgehen

In den Finanzanlagen der EVN AG sind Anteile an ver-
bundenen Unternehmen und Ausleihungen an ver-
bundene Unternehmen mit einem Buchwert von
3.617,3 Mio. EUR enthalten. Diese Positionen repré-
sentieren rd. 69,8% der Bilanzsumme zum
30.09.2023.

Die Rechnungslegungsvorschriften erfordern eine re-
gelmiRige Uberpriifung der Wertansétze. Bei Vorlie-
gen von voraussichtlich dauerhaften Wertminderun-
gen sind aufRerplanmafige Abschreibungen vorzuneh-
men. Bei Wegfall der Griinde fir die Wertminderung
sind Zuschreibungen bis maximal zu den Anschaf-
fungskosten erforderlich.

Die gesetzlichen Vertreter nehmen regelmafig eine
Uberpriifung der Wertansatze der Anteile an verbun-
denen Unternehmen und Ausleihungen an verbun-
dene Unternehmen vor. Hierbei beurteilt die Gesell-
schaft, ob Anhaltspunkte fiir einen wesentlich gesun-
kenen beizulegenden Wert und damit fiir auf3erplan-
mafige Abschreibungen vorliegen. Fir jene Anteile
und Ausleihungen, die in den Vorjahren auf3erplanmaé-
Rig abgeschrieben wurden, wird uberpriift, ob die
Griinde fir die Abschreibung weggefallen sind und
dadurch eine Zuschreibung vorzunehmen ist. Bei Vor-
liegen von Hinweisen auf Wertminderungen oder Zu-
schreibungen wird eine Bewertung vorgenommen.

Im Rahmen der Bewertung mussen Einschdtzungen
zur Entwicklung der Erlése und Aufwendungen und
den daraus resultierenden Zahlungsmitteliiberschis-
sen sowie Annahmen zur Festlegung des verwendeten
Diskontierungszinssatzes getroffen werden. Die Be-
wertung ist daher mit Unsicherheiten behaftet. Fiir
den Abschluss besteht das Risiko einer unrichtigen Be-
wertung der Anteile an verbundenen Unternehmen
und Ausleihungen an verbundene Unternehmen.

Im Zuge unserer Priiffungshandlungen haben wir uns
ein Verstandnis darlber verschafft, wie die Gesell-
schaft das Vorliegen von Anzeichen einer dauernden
Wertminderung bzw. Wertaufholung tiberwacht. Da-
bei haben wir die implementierten Prozesse dahinge-
hend kritisch hinterfragt, ob diese geeignet sind, die
Anteile an verbundenen Unternehmen und die Auslei-
hungen an verbundene Unternehmen angemessen zu
bewerten. Wir haben dar(iber hinaus die damit im Zu-
sammenhang stehenden wesentlichen internen Kon-
trollen erhoben und diese hinsichtlich ihrer Ausgestal-
tung und Implementierung beurteilt. Die von der Ge-
sellschaft identifizierten Anhaltspunkte fiir Wertmin-
derungen oder Wertaufholungen haben wir kritisch
hinterfragt und mit unseren eigenen Einschatzungen
verglichen.

Die der Bewertung zugrunde liegenden Planungsrech-
nungen und Annahmen haben wir kritisch gew(rdigt
und deren Angemessenheit anhand aktueller und er-
warteter Entwicklungen sowie anhand sonstiger
Nachweise beurteilt. Die zur Festlegung des Diskon-
tierungszinssatzes herangezogenen Annahmen, die
Eignung der Bewertungsmodelle und die rechnerische
Richtigkeit der Bewertungen haben wir unter Einbezie-
hung von internen Bewertungsspezialisten tiberpriift.
Zur Beurteilung der Planungstreue haben wir die tat-
sachlichen Zahlungsmittelstréme mit den in Vorperi-
oden angenommenen Planzahlen verglichen und Ab-
weichungen mit den fiir die Planung verantwortlichen
Mitarbeitern besprochen. Schlieflich haben wir uns
davon Uberzeugt, dass die Ergebnisse der Bewertun-
gen ordnungsgemaf verbucht wurden.
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VERANTWORTLICHKEITEN DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und daftir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen
Bestimmungen des Elektrizititswirtschafts- und -organisationsgesetzes (EIWOG 2010) und des Gaswirtschaftsge-
setzes 2011 (GWG 2011) ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortfilhrung der Unternehmenstéatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter
beabsichtigten, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und den &sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmépiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insge-
samt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den ésterreichischen Grundsétzen ord-
nungsmapiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wéhrend der gesamten Abschluss-
priifung pflichtgemafes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

> Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie
durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Pri-
fungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiinrende Darstellungen oder das Au-
Rerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

> Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

> Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der
Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.
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> Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der er-
langten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresab-
schluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zuktinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

P> Wirbeurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der An-
gaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie (iber bedeutsarne Priifungsfeststellungen, einschlielich etwaiger bedeutsa-
mer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforde-
rungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit
und - sofern einschlagig — damit zusammenhangende Schutzmaf3nahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Giber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten flir die Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieffen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus
oder wir bestimmen in duferst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Best&tigungsvermerk mitge-
teilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteile fiir das éffentliche Interesse (ibersteigen wiirden.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Zu der im Lagebericht enthaltenen nichtfinanziellen Erklarung ist es unsere Verantwortlichkeit zu priifen, ob sie
aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmig-
keiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder anderwei-
tig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen des Elektrizi-
tatswirtschafts- und -organisationsgesetzes (EIWOG 2010) und des Gaswirtschaftsgesetzes 2011 (GWG 20171).

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des Lageberichts durchge-
fuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben und steht in Einklang mit dem jahresabschluss.
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Erkl&rung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnis-
ses (iber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 DER EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 2.2.2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 3.2.2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2020/2021 Abschlusspriifer.

Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zusétzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und
dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt
haben.

AUFTRAGSVERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fir die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Gerhard Posautz.

Wien, am 21.11.2023

BDO Assurance GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Unterzeichner | Gerhard Posautz Unterzeichner | Johannes Waltersam
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EVN AG, Maria Enzersdorf

Bilanz zum 30.09.2023

Aktiva

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstédnde
Il. Sachanlagen
lll. Finanzanlagen

B. Umlaufvermogen
l. Vorrate
1. Primarenergievorrate
2. Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegenilber verbundenen Unternehmen

3. Forderungen gegeniber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

lll. Wertpapiere und Anteile
Sonstige Wertpapiere und Anteile

IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Aktive Rechnungsabgrenzung

D. Aktive latente Steuern

30.9.2023 30.9.2022
EUR TEUR

37.907.475,75 41.852
22.976.050,64 21.937
4.102.167.095,81 3.603.123
4.163.050.622,20 3.666.912
49.111.236,80 120.824
0,00 25
49.111.236,80 120.848
43.538.553,69 2.987
543.864.448,00 550.250
429.501,27 33.034
93.207.763,94 7.516
0,00 0
681.040.266,90 593.787
227.795.43712 193.269
52.086.443,29 203.605
1.010.033.384,11 1.111.510
252.084,22 250
8.790.382,02 3.803
5.182.126.472,55 4.782.476

Beilage I/1



EVN AG, Maria Enzersdorf

Passiva
30.9.2023 30.9.2022
EUR TEUR
A. Eigenkapital
l. eingefordertes und einbezahltes Grundkapital
Gezeichnetes Kapital 330.000.000,00 330.000
Eigene Anteile -2.977.639,85 -3.044
327.022.360,15 326.956
II. Kapitalriicklagen
1. Gebundene 205.182.200,62 205.182
2. Nicht gebundene 58.267.709,06 58.268
263.449.909,68 263.450
lll. Gewinnrucklagen
1. Gesetzliche Rucklage 472373422 4724
2. Andere Rucklagen (freie Rucklagen) 2.130.561.880,70 1.917.495
2.135.285.614,92 1.922.219
IV. Ricklagen fiir eigene Anteile 2.977.639,85 3.044
V. Bilanzgewinn 203.701.181,18 93.066
davon Gewinnvortrag 391.689,22 80
2.932.436.705,78 2.608.735
B. Investitionszuschiisse 10.344,92 0
C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fur Abfertigungen 22.947.312,00 19.567
2. Rickstellungen fir Pensionen und
pensionsahnliche Verpflichtungen 69.454.930,00 62.267

3. Steuerriickstellungen 77.482.627,61 7.610

A-2244 Maria Enzersdorf

4. Sonstige Ruckstellungen 43.636.042,54 47.614
213.520.912,15 137.057
D. Verbindlichkeiten
1. Anleihen 570.370.652,53 570.371
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 99.370.652,53 0
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 471.000.000,00 570.371
2. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 810.414.634,10 870.232
davon mit einer Resllaufzeit bis zu einem Jahr 257.317.073,18 364.817
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 553.097.560,92 505.415
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.774.077 14 15.288
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 31.774.077 14 15.288
4. Verbindlichkeiten gegenuber

verbundenen Unternehmen 559.172.526,30 486.066
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 559.081.526,30 485.975
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 91.000,00 91

5. Verbindlichkeiten gegenuiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 3.117.333,54 51.365
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 3.117.333,54 51.365
6. Sonstige Verbindlichkeiten 59.439.265,75 42.182
davon aus Steuern 8.840.102 47 5.278
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.477.418,17 1.394
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 51.260.238,72 29.544
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 8.179.027,03 12.638
2.034.288.489,36 2.035.504
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.001.920.901,41 946.989
davon mit einer Haufzeit von mehr als einem Jahr 1.032.367.587,95 1.088.515
E. Passive Rechn sabgrenzung 1.870.020,34 1.181
/ EVN AG 5.182.126.472,55 4.782.476

EVN Platz Beilage 1/2



EVN AG, Maria Enzersdorf

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr vom 1.10.2022 bis 30.9.2023

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

. Umsatzerlése
. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum

Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen
c) Ubrige

. Aufwendungen fir Material und sonstige

bezogene Herstellungsleistungen

a) Fremdstrombezug und Energietrager

b) Materialaufwand

¢) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehalter

b) Soziale Aufwendungen
davon fir Altersversorgung
davon fur Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
davon fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande

des Anlagevermégens und Sachaniagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 17 fallen
b) Ubrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 7 (Betriebsergebnis)
. Ertrage aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Untemehmen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermégens

davon aus verbundenen Untemehmen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

davon aus verbundenen Untemehmen

Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermégens
davon aus verbundenen Untemehmen

Aufwendungen aus Finanzanlagen und

aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

davon Abschreibungen

davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon betreffend verbundene Unternehmen
Zwischensumme aus Z 9 bis Z 14 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern (Ubertrag)

2022/23 2021/22
EUR TEUR
936.413.93466 790.275
2.082,22 6
2.018,92 18
2417446  26.290
1.004.375,18  22.123
1.930.568,56  48.431
-682.474.637,19 -564.681
-878.227,20 776
-105.353.550,82  -91.879
-788.706.415,21 -657.336
-65.678.413,03 -57.056
-30.926.584,00 -16.402
-11.437.506,15 -3.110
-5.117.059,63 -553
-13,672.485,66 -12.138
-96.604.997,03  -73.458
-6.507.008,21  -6.388
-298.659,93 255
-31.131.490,77  -27.302
-31.430.150,70  -27.557
15.098.014,29  73.974
431.090.236,66 300.512
257.245.919,29 249.635
20.933.97495  17.898
29.887.124,18 17.854
29.555.409,19  8.731
15.570.677,70 7.092
1.007.487,40  8.704
0,00 0
-33.811.658,04 -24.460
-33.746.000,00 -18.691
-33.746.000,00 -18.657
-69.049.137,85 -34.622
-11.967.747,28 -18
389.626.312,31 276.762
404.724.326,60 350.736
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2022/23 2021/22

EUR TEUR

Ubertrag 404.724.326,60 350.736

17. Steuern vom Einkommen 11.585.165,36 3.249
davon latente Steuern 4.986.965,06 -6.138

18. Ergebnis nach Steuern = Jahresliberschuss 416.309.491,96 353.985
19. Zuweisung zu Gewinnriicklagen -213.000.000,00 -261.000
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 391.689,22 80
21. Bilanzgewinn " 203.701.181,18  93.066

gtz
#14 Maria Enzersdorf
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1. ALLGEMEINE ANGABEN

Der vorliegende Jahresabschluss zum 30.09.2023 der EVN AG wurde vom Vorstand der
Gesellschaft nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestelit.

Die Gesellschaft ist eine groRe Kapitalgesellschaft gemaR § 221 UGB.

Die bisherige Form der Darstellung des Jahresabschlusses wurde bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Das Unternehmen ist Mutterunternehmen und gehért dem Konsolidierungskreis des EVN-
Konzerns an. Der Konzernabschluss ist beim Firmenbuchgericht Wiener Neustadt hinterlegt.

Beginnend mit dem Geschéftsjahr 2020/21 sind die NO Landes-Beteiligungsholding (NLH)
und die WIENER STADTWERKE GmbH (WSTW) tbereingekommen, dass die EVN AG in
eine steuerliche Beteiligungsgemeinschaft iSd § 9 KStG einbezogen wird. Die EVN AG kann
ihrerseits nach freiem Ermessen einzelne oder mehrere ihrer qualifizierenden Tochter- und
Beteiligungsgemeinschaften in die Gruppe der Beteiligungsgemeinschaft einbeziehen. Die
NLH und die WSTW sind selbst jeweils Gruppentrager einer Unternehmensgruppe. NLH
bleibt als hauptbeteiligte Gesellschaft der Beteiligungsgemeinschaft Gruppentrager der EVN,
WSTW ist minderbeteiligte Gesellschaft.

Zum 30. September 2023 hat die EVN AG ihrerseits mit der EVN Wasser GmbH, Netz Nie-
derésterreich GmbH, EVN Warme GmbH, evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H,
EVN Energieservices GmbH, EVN Kroatien Holding GmbH, EVN Croatia Plin d.o.0., kabel-
plus GmbH, Utilitas Dienstleistungs- und Beteiligungs-Gesellschaft m.b.H, EVN Warmekraft-
werke GmbH, Burgenland Holding AG, RAG-Beteiligungs-Aktiengeselischaft, RAG Austria
AG, RAG Energy Storage GmbH, RAG Exploration & Production GmbH, EVN Umweltholding
und Betriebs-GmbH, EVN Business Service GmbH, EVN Geoinfo GmbH, Netz Niederéster-
reich Beteiligung 31 GmbH, Netz Niedertsterreich Liegenschaftsbesitz 31 GmbH sowie der
EVN Umwelt Beteiligungs und Service GmbH eine Gruppen- und Steuerumlagevereinbarung
abgeschlossen und bildet mit diesen Gesellschaften die steuerliche EVN Gruppe.

Die Steuerumlagen in der ,EVN Gruppe“ werden jeweils nach der Belastungsmethode
(,stand-alone“-Methode) ermittelt. Dabei werden bei Uberrechneten steuerlichen Verlusten,
diese auf Seite der Gruppenmitglieder als "interne Verlustvortrage" evident gehalten und mit
kunftigen positiven Ergebnissen verrechnet. Eine Ausnahme davon bildet der Vertrag mit der
Burgenland Holding AG, der vorsieht, dass der Burgenland Holding AG im Falle der Zurech-
nung eines negativen steuerlichen Ergebnisses auch dann eine negative Steuerumlage gut-
geschrieben wird, wenn das Gruppenergebnis insgesamt positiv ist. Die EVN AG entrichtet
ihrerseits eine Steuerumlage an die NLH und WSTW die sich vom steuerlichen Ergebnis der
-EVN Gruppe® bemisst.

Im Zuge einer konzerninternen Umstrukturierung infolge einer Neuausrichtung der Vertriebs-
aktivitdten des EVN Konzerns wurde mit 28. Februar 2023 der Teilbetrieb ,vertriebs- und
energienahe Dienstleistungen® der EVN KG in die 100%ige Tochtergesellschaft EVN Ener-
gieservice GmbH eingebracht. Die EVN KG soll sich damit kiinftig ausschlief3lich auf Strom-
und Gaslieferungen an Endkund*innen konzentrieren, wahrend die EVN Energieservices
sich auf vertriebs- und energienahe Dienstleistungen fokussiert. Weiters erfolgte eine Ein-
bringung der Anteile an der EnergieAllianz Austria GmbH (EAA) in die EVN Energieservice
GmbH. Dementsprechend werden die Forderungen und Verbindlichkeiten an die EVN KG
und EAA nunmehr als Forderungen und Verbindlichkeiten gegentiber Dritten ausgewiesen.
Nachdem im Vorjahr der Ausweis unter Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniiber betei-
ligten Unternehmen erfolgte, sind die Vorjahreszahlen nur bedingt vergleichbar.
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Die Gewinn-und-Verlust-Rechnung wurde gem. § 231 Abs 1 in Verbindung mit Abs. 2 UGB
nach dem Gesamtkostenverfahren erstelit.

2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
2.1. Allgemeine Grundséatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-
fihrung und Bilanzierung erstellt und entspricht der Generalnorm fir den Jahresabschluss,
ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit einge-
halten.

Bei den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wird gemaR § 237 Abs 1 Z1
UGB von der Fortflhrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei Umgriindungen werden die Buchwerte aus dem letzten Jahresabschluss oder einer Zwi-
schenbilanz, die nach dem auf den letzten Jahresabschluss angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden zu erstellen ist, fortgefihrt.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne zum Ausweis gelangten und alle erkennbaren Risiken und drohen-
den Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstanden sind, bertcksichtigt wurden.

Die bisherigen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.
2.2. Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten, vermindert um li-
neare, planmaBige Abschreibungen bewertet. GemaR den steuerrechtlichen Vorschriften
nimmt die Gesellschaft fir Zugénge im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, fir
Zugange im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vor. AuBerplanméfige Ab-
schreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert
werden vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich von Dauer ist.

Gegenstinde des Sachanlagevermégens werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten, vermindert um lineare, planméaBige Abschreibungen bewertet. GemaR den steuer-
rechtlichen Vorschriften nimmt die Gesellschaft fir Zugénge im ersten Halbjahr eine volle
Jahresabschreibung, fur Zugange im zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vor.

AuflerplanmiBige Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizu-
legenden Wert werden vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich von
Dauer ist.

Die Herstellungskosten enthalten Material- und Fertigungseinzelkosten sowie angemessene

Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung
sowie Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert.
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Die der Aktivierung von Eigenleistungen zugrundeliegenden Personalstundensatze beriick-
sichtigen auch Aufwendungen fir frei-willige Sozialleistungen, Abfertigungen und Uberbe-
triebliche Altersversorgung. Ein Aus-scheiden Uberhdhter Gemeinkosten infolge offenbarer
Unterbeschaftigung war nicht erforderlich.

Der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer werden branchenibliche Richtwerte zugrunde
gelegt. Die Abschreibungssétze sind nachstehender Tabelle zu entnehmen.

Abschreibungen nach Anlagenkategorien Nutzungsdauer | PlanméRige
in Jahren Abschreibung
in %
Rechte 4-40 2,5-25
Gebéaude 10-50 2-10
Kraftwerks- und Erzeugungsanlagen 20 5
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 3-20 5-33,3

Geringwertige Vermdgensgegenstidnde werden im Zugangsjahr aktiviert und sofort abge-
schrieben. Die Ausbuchung dieser Anlagen erfolgt nach Ablauf der Nutzungsdauern, die
fur die definierten Anlagengruppen grundsatzlich gelten.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder, falls ihnen ein niedrigerer Wert
(z. B. Borsekurs) beizulegen ist, mit diesem angesetzt, wenn die Wertminderungen vor-
aussichtlich von Dauer sind.

Bei der Bewertung von Anteilen an verbundenen Untemehmen miissen vor allem in Bezug
auf kiinftige Zahlungsmitteliiberschiisse Schétzungen unter Unsicherheit vorgenommen
werden. Eine Anderung der gesamtwirtschaftlichen, der Branchen- oder der Unternehmens-
situation in der Zukunft kann zu einer Reduktion bzw. Erhéhung der Zahlungsmitteliiber-
schiisse und somit zu Wertminderungen bzw. Wertaufholungen fiihren.

Den Bewertungen wird auf Basis der voraussichtlichen Entwicklung ein kapitalwertorien-
tiertes Verfahren zugrunde gelegt, bei dem die gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten
(Weighted Average Cost of Capital = WACC) verwendet werden. Diese entsprechen der
durchschnittlichen gewichteten Verzinsung von Eigen- und Fremdkapital. Die Gewichtung
von Eigen- und Fremdkapitalverzinsung — diese entspricht einer Kapitalstruktur zu Marktwer-
ten — werden aus einer adaquaten Peer Group abgeleitet. Vor dem Hintergrund

des derzeit volatilen Finanzmarktumfelds stellt die Entwicklung der Kapitalkosten (und insbhe-
sondere der Landerrisikopramien) eine Unsicherheit dar und wird ilaufend beobachtet.

Als Preisgerist dienen ab dem funften Jahr (keine aussagekraftigen Marktpreise an den
Strombdrsen mehr verfiigbar) Prognosen zweier renommierter Markiforschungsinstitute

und Informationsdienstleister in der Energiewirtschaft, welche aufgrund der derzeitigen Vola-
tilitat der Strommarkte jahrlich aktualisiert werden.

Ausleihungen werden zu Anschaffungskosten, unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche Aus-
leihungen zum Barwert bilanziert. AuRerplanméBige Abschreibungen werden nur
im Fall einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vorgenommen.

Zuschreibungen zu Vermégensgegenstianden des Anlagevermdgens werden vorge-
nommen, wenn die Griinde fur die aulerplanméaige Abschreibung weggefallen sind. Die
Zuschreibung erfolgt auf maximal den Nettobuchwert, der sich unter Berlicksichtigung der
Normalabschreibungen, die inzwischen vorzunehmen gewesen wéren, ergibt.
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2.3. Umlaufvermégen

Die Bewertung der Vorréte erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem nied-
rigeren Wert aus Anschaffungskosten oder beizulegendem Wert am Bilanzstichtag.

Die Anschaffungskosten fir den Gasvorrat werden nach dem gleitenden Durchschnitts-
preisverfahren ermittelt. Bestandsrisken, die sich aus der Lagerdauer sowie geminderter
Verwendbarkeit ergeben, werden durch angemessene Wertabschlage bericksichtigt.

Fur notwendige Beschaffungen von CO2-Emissionszertifikaten erfolgt die Bilanzierung

zu Anschaffungskosten, fur Zufuhrungen zu Rickstellungen aufgrund allfalliger Unter-
deckungen mit dem Zeitwert zum Bilanzstichtag. Als Verbrauchsfolgeverfahren von CO2
Zertifikaten wird das First-in-first-out Prinzip angewendet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde werden mit dem Nennbetrag angesetzt.
Langerfristige unverzinsliche bzw. niedrig verzinsliche Forderungen werden entsprechend
diskontiert. Fir erkennbare Risiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Fur das all-
gemeine Kreditrisiko erfolgt eine pauschale Einzelwertberichtigung je nach Aufen-
standsdauer mit folgenden Wertberichtigungsséatzen:

AuRenstandsdauer: | Wertberichtigungsprozentsatz:

noch nicht fallig 0,06%
1-89 Tage 0,13%

90 - 179 Tage 83,43%
180 - 359 Tage 79,30%
360 -719 Tage 81,14%
720 - 1079 Tage 91,68%
>1080 Tage 92,02%

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens werden zu Anschaffungskosten oder dem niedri-
geren beizulegendem Wert zum Bilanzstichtag bewertet.

Zuschreibungen zu Vermégensgegenstdnden des Umlaufvermégens werden vorgenommen,
wenn die Grinde fur die Abschreibung weggefallen sind.

2.4. Latente Steuern

Latente Steuern werden gemaf § 198 Abs 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten Kon-
zept und ohne Abzinsung auf Basis des Steuersatzes der im Zeitpunkt der Umkehr der be-
fristeten Unterschiede gelten wird gebildet. Die im Geschéaftsjahr 2021/22 beschlossene 6ko-
soziale Steuerreform, den Korperschaftsteuersatz ab dem Jahr 2023 etappenweise auf 24 %
und ab dem Jahr 2024 auf 23 % zu senken, wird dementsprechend bei der Bewertung der
latenten Steuern berlcksichtigt.

2.5. Riickstellungen

Die Ermittlung der Rickstellungen fiir Abfertigungen sowie fir Pensionen und pensions-
ahnlichen Verpflichtungen erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsétzen unter

der Anwendung der ,Projected-Unit-Credit“-Methode gemaf IAS 19. Die Berechnung er-
folgt mit einem Rechnungszinssatz von 4,30 % (Abfertigungen) (VJ: 3,60 %) bzw. 4,30 %
(Pensionen) (VJ: 3,70 %) sowie unter Beriicksichtigung von kiinftigen jéhrlichen Gehaltsstei-
gerungen und Erhéhungen von Pensionen von 7,0 % (VJ: 3,50 %) im ndchsten Jahr, einer
jahrlichen Steigerung von 3,5 % fur 2025 (VJ: 2,25 %) und einer jahrlichen Steigerung von
2,25 % fur Folgejahre (VJ: 2,25 %).
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Das Pensionsantrittsalter wurde fur Manner und Frauen nunmehr einheitlich mit 63 Jahren
angesetzt. Fir Frauen wurde zusétzlich die Ubergangsregelung 60 - 63 Jahre beriicksichtigt.
(Vorjahr: Manner 65 Jahre, Frauen 60 - 65 Jahre).

Hinsichtlich der Sterbewahrscheinlichkeit kommen die Berechnungstafeln (,AVO 2018-P%)
zur Anwendung.

Der Rickstellung fur Jubildumsgeldverpflichtungen liegt eine versicherungsmathematische
Berechnung nach IAS 19 zugrunde. Es werden dieselben Parameter wie bei den Berech-
nungen der Rickstellungen fur Pensionsverpflichtungen angewandt.

Der Rechnungszinssatz fur alle Sozialkapitalriicksteliungen ist ein Stichtagszinssatz ba-
sierend auf Renditen von hochwertigen, festverzinslichen Unternehmensanleihen, wobei

die Falligkeiten der zu zahlenden Leistungen entsprechend beriicksichtigt werden. Die Zin-
sen auf die Riickstellungen fur Sozialkapital sowie Auswirkungen aus einer Anderung

des Zinssatzes werden im Finanzergebnis ausgewiesen.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe sowie dem Grunde nach
ungewissen Verbindlichkeiten mit den Beirdgen beriicksichtigt, die nach vernunftiger kauf-
mannischer Beurteilung erforderlich sind.

Langfristige Ruckstellungen werden in Abhangigkeit von ihrer erwarteten Laufzeit mit einem
Zinssatz von 0,91 % (VJ: 0,43 %) abgezinst.

2.6. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht angesetzt.

2.7. Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung erfolgt zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalles mit dem aktuellen
Kurs. Zum Bilanzstichtag erfolgt bei den Forderungen eine Abwertung, sofern der Stichtags-
kurs niedriger als der Entstehungskurs ist, bei den Verbindlichkeiten eine Aufwertung sofern
der Stichtagskurs hoher als der Entstehungskurs ist. In Fremdwéhrung angeschaffte Gegen-
stande des Anlage- oder Umlaufvermégens werden mit dem Entstehungskurs erfasst, wobei
keine weitere Umwertung erfolgt.

3. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

3.1. Aktiva

3.1.1. Anlagevermégen

Die Aufgliederung des Anlagevermdgens und seine Entwicklung im Berichtsjahr sind im An-
lagenspiegel angefiihrt (Anlage 1). Die betragsméaRig gleichen Zu- und Abgénge aus Um-
grindungen betreffen die Umbuchung der Buchwerte der Beteiligungsansédtze an der EVN
Energievertrieb GmbH & Co KG sowie der ENERGIEALLIANZ Austria GmbH auf die EVN

Energieservices GmbH, die im Zuge der unter Punkt 1. Allgemeine Angaben dargesteliten
Umgriindung diese Beteiligungen von der EVN AG Gbernommen hat.
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Als immaterielle Vermdgensgegenstande werden Strombezugsrechte und sonstige
Rechte mit einem Stand von EUR 37.907.475,75 (VJ: TEUR 41.852) ausgewiesen.
In der Bilanz werden immaterielle Vermégensgegenstinde EUR 302.579,31

(VJ: TEUR 332) ausgewiesen, die von verbundenen Unternehmen erworben wurden.

Der Nettowert der Grundsticke zum Bilanzstichtag betragt EUR 2.363.242,96 (VJ:
TEUR 2.363) und beinhaltet keine Wertberichtung.

Die Aufgliederung der verbundenen Unternehmen und Beteiligungen ist dem Beteiligungs-
spiegel (Anlage 2) zu entnehmen.

Die Wertpapiere des Anlagevermégens dienen im Wesentlichen der gesetzlich vor-
geschriebenen Deckung der Riickstellungen fir Pensionen und pensionsahnlichen Verpflich-
tungen.

Von den Ausleihungen an verbundene Unternehmen ist ein Betrag von EUR 7.068.738,01
(VJ: TEUR 17.865) innerhalb des nachsten Jahres féllig.

Von den sonstigen Ausleihungen ist ein Betrag von EUR 35.170,00 (VJ: TEUR 32) innerhalb
des nachsten Jahres fallig.

3.1.2. Umlaufvermégen

Vorrite

Bei den Primarenergievorraten handelt es sich um Gasvorrate sowie um CO2-Zertifikate.
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde eine pauschale Einzelwertbe-
richtigung von EUR 64.216,00 (VJ: TEUR 18) gebildet.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen in H6he von EUR 11.282.358,55 (VJ: TEUR 24.560) sowie sonstige
Forderungen in Héhe von EUR 532.582.089,45 (VJ: TEUR 525.690).

Die sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstidnde gegeniber verbundenen Unter-
nehmen enthalten als wesentliche Positionen Steuerforderungen Gber EUR 66.079.007,70
(VJ: TEUR 49.294), Finanzforderungen ber EUR 293.618.370,86 (VJ: TEUR 432.053)
sowie Forderungen aus Beteiligungsertrdgen und Abgéngen aus Finanzanlagen tUber

EUR 172.884.710,89 (VJ: TEUR 44.343).

Die Forderungen gegenliber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht,
enthalten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in H6he von EUR 429.501,27 (VJ:
TEUR 33.034) sowie sonstige Forderungen in H5he von EUR 0,00 (VJ: TEUR 0,00).

In den sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstanden sind, wie im Vorjahr, keine we-
sentlichen Ertrdge enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Finanzumlaufvermégen

Das Finanzumlaufvermégen enthélt fremde Wertpapiere in Hohe von EUR 227.795.437,12
(VJ: TEUR 193.269).

Der Kassenbestand betragt zum Bilanzstichtag EUR 7.889,10 (VJ: TEUR 7).
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Zum Bilanzstichtag betragt das Guthaben bei Kreditinstituten EUR 52.078.554,19

(VJ: TEUR 203.598).

3.1.3. Aktive Rechnungsabgrenzung

Aktive Rechnungsabgrenzungen

3.1.4. Aktive latente Steuern

30.09.2023 30.09.2022
EUR TEUR
252.084,22 250

Die aktiven latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen dem steuerlichen und un-
ternehmensrechtlichen Wertansatz zum Bilanzstichtag fiir folgende Posten gebildet:

Sachanlagen
Beteiligungen
Personalriickstellungen
sonstige Rickstellungen

Steuerliche Verlustvortrage
noch nicht verrechnete Beteiligungs-
abschreibung gem § 12 Abs 3 Z 2 KStG

sonstige Posten

Daraus resultieren aktive latente Steuern
abzuglich: Saldierung mit passiven latenten Steuern
Stand zum 30.9.

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Stand zum 1.10.
Erfolgswirksame Verénderung

Stand zum 30.9.

30.09.2023 30.09.2022
EUR TEUR
-15.746.846,21 -18.378
-25.415.246,12 -25.814
42.829.395,44 37.036

-166.706,92 1.465
26.574.476,90 0
13.385.407,94 19.833

1.496.991,77 2.062
42.967.472,80 16.254
18.293.705,58 13.968
-9.503.323,56 -10.164
8.790.382,02 3.803
30.09.2023 30.09.2022
EUR TEUR
3.803.416,96 9.942
4.986.965,06 -6.138
8.790.382,02 3.803

Beilage 111/8



EVN AG, Maria Enzersdorf

3.2. Passiva

3.2.1. Eigenkapital

Das Grundkapital in Héhe von EUR 330.000.000,00 (VJ: TEUR 330.000) ist in

179.878.402 Stuckaktien zerlegt.

Die Gewinnriicklagen betreffen neben der gesetzlichen Riicklage in Héhe von
EUR 4.723.734,22 (VJ: TEUR 4.724) freie Rucklagen in H6he von EUR 2.130.561.880,70

(VJ: TEUR 1.917.495).

Gemal § 229 Abs 1a UGB wurde fiir die zum Stichtag 30. September 2023 im Bestand der
EVN AG befindlichen eigenen Anteile eine Riicklage durch Umwidmung freier Gewinnriick-
lagen gebildet. Analog zu den eigenen Anteilen weist diese Riicklage fiir eigene Anteile zum
Bilanzstichtag einen rechnerischen Wert in Hohe von EUR 2.977.639,85 (VJ: TEUR 3.044)

aus.

Zum Bilanzstichtag wurden 1.623.070 (VJ: 1.659.357) Stiick eigene Anteile mit einem
rechnerischen Wert von EUR 2.977.639,85 (VJ: TEUR 3.044) ausgewiesen. Im Geschéfts-
jahr 2022/23 wurden 36.287 Stiick eigene Aktien an Mitarbeiter ibertragen.

3.2.2. Investitionszuschiisse

Stand Stand
01.10.2022 | Zufahrung Verbrauch Abgang|30.09.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
Sachanlagen
Geleistete Anzahlungen und
Anlagen in Bau 0,00 10.344,92 0,00 0,00| 10.344,92
Summe Investitionszuschiisse 0,00| 10.344,92 0,00 0,00 10.344,92

3.2.3. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen in Hohe von EUR 43.636.042,54 (VJ: TEUR 47.614) betreffen

im Wesentlichen die Vorsorgen fir:

CO2-Zertifikate

kurzfristige Personalverpflichtungen

Anteilige Jubilaumsgelder

Noch nicht fakturierte Lieferungen und Leistungen

Gasbezugs-/absatzgeschéfte

30.09.2023 30.09.2022
EUR TEUR

3.542.694,13 10.512

24.657.080,56 21.262
7.310.711,00 6.984
2.537.434,80 2.976
5.588.122,05 5.880

43.636.042,54 47.614
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3.2.4. Verbindlichkeiten

Restlaufzeit Bilanzwert
<1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre 30.09.2023
EUR EUR EUR EUR

. Anleihen 99.370.652,53 0,00| 471.000.000,00| 570.370.652,53

Vorjahr in TEUR 0 99.371 471.000 570.371
. Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten 257.317.073,18 | 144.268.292,72 | 408.829.268,20| 810.414.634,10

Vorjahr in TEUR 364.817 210.268 295.146 870.232
. Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen 31.774.077,14 0,00 0,00 31.774.077,14

Vorjahr in TEUR 15.288 0 0 15.288
. Verbindlichkeiten gegentiber

verbundenen Unternehmen 559.081.526,30 24.000,00 67.000,00( 559.172.526,30

Vorjahrin TEUR 485.975 24 67 486.066
. Verbindlichkeiten gegeniiber

Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhéltnis be-

steht 3.117.333,54 0,00 0,00 3.117.333,54

Vorjahr in TEUR 51.365 0 0 51.365
. Sonstige Verbindlichkeiten 51.260.238,72 1.857.167,22 6.321.859,81 59.439.265,75

Vorjahr in TEUR 29.544 6.241 6.398 42.182

1.001.920.901,41 | 146.149.459,94 | 886.218.128,01 | 2.034.288.489,36
Vorjahr in TEUR 946.989 315.904 772.611 2.035.504

Die Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten beinhalten Schuldscheindarlehen in
Hohe von EUR 242.000.000,00 (VJ: TEUR 243.500).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten Verbindlichkeiten

aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 53.775.019,24 (VJ: TEUR 107.756) sowie
sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 505.397.507,06 (VJ: TEUR 378.311). Die sons-
tigen Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten Verbindlichkeiten
aus Cash-Pooling Vereinbarungen in Hohe von EUR 469.414.015,82 (VJ: TEUR 303.019),
Verbindlichkeiten aus Festgeldveranlagungen in H6he von EUR 9.800.000,00 (VJ: TEUR
8.900), sowie sonstige Finanzverbindlichkeiten in H6he von EUR 26.183.491,24 (VJ: TEUR
66.392).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht, enthalten sonstige Verbindlichkeiten in Héhe von EUR 3.117.333,54
(VJ: TEUR 43.934).

Im Posten Sonstige Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in H6he von EUR 20.045.681,54
(VJ: TEUR 22.096) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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3.2.5. Haftungsverhéltnisse

30.09.2023 30.09.2022

EUR TEUR

Bankgarantien 592.456.899,59 615.445
Sonstige Haftungsverhaltnisse 474.929.935,11 414.956
Patronatserklarungen 20.100.000,00 20.000

1.087.486.834,70 1.050.401
davon gegeniber verbundenen Unternehmen 852.611.019,55 929.607
davon gegenilber sonstigen nahestehenden Unter-
nehmen 197.572.640,99 83.781

Die hierunter ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten entfallen im Wesentlichen auf Haf-
tungen fur von Banken fiir die eigene Geschéaftstatigkeit und jene von Tochtergesellschaften
ausgestellte Garantien, auf Haftungen firr Finanzierungen von Tochtergesellschaften, auf
Einzahlungsverpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie auf iibernommene
Haftungen gegeniber Banken fir Kundenkredite.

Fur das im Eigentum der VERBUND-Austrian Hydro Power AG (vormals ,Donaukraft®) ste-
hende Kraftwerk Freudenau wurden Refinanzierungstransaktionen abgeschlossen.

Bei diesen Transaktionen hat sich die EVN AG verpflichtet, in bestimmten Verzugs- und Ver-
lustfallen an die Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft (Verbund AG)
Kostenersatz zu leisten.

Fur die im Auftrag der EVN AG getétigten Geschéfte der ENERGIEALLIANZ Austria GmbH
fur den Eigenhandel sowie die Beschaffung von Elektrizitdt und Gas wurden gegenuber den
Handelspartnern Patronatserkldrungen erteilt. Die Eventualverbindiichkeiten hierfur werden
in Hohe des tatsachlichen Risikos fiir die EVN AG angesetzt. Dieses Risiko bemisst sich an
Veranderungen zwischen vereinbartem Preis und aktuellem Marktpreis, wobei sich bei Be-
schaffungsgeschaften ein Risiko nur bei gesunkenen Marktpreisen und bei Absatz-
geschiften ein Risiko nur bei gestiegenen Marktpreisen ergibt.

Dementsprechend kann sich das Risiko aufgrund von Marktpreisdnderungen nach dem
Stichtag entsprechend verandem. Aus dieser Risikobewertung resultierte per 30. September
2023 eine Eventualverbindlichkeit in Hohe von EUR 204.946.727,06 (VJ: TEUR 19.765).

Das dieser Bewertung zugrundeliegende Nominalvolumen der Garantien betrug

EUR 496.600.253,99. Zum 31. Oktober 2023 betrug das Risiko betreffend Marktpreis-
anderungen EUR 159.343.258,85 bei einem zugrundeliegenden Nominalvolumen von

EUR 502.834.861,40.
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3.2.6. Art, Zweck und finanzielle Auswirkungen sonstiger nicht in der Bilanz ausge-
wiesener oder angegebener Geschifte

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr folgende wesentliche Vertrage mit Wirkung fur die
Folgeperioden abgeschlossen:

1. Kontrahierung von Gasspeichernutzungsméglichkeiten im Umfang von bis zu 643
MW Ausspeicherleistung fiir den Zeitraum 01.04.2023 bis 31.03.2027. Die Kontra-
hierung dieser Mengen erfolgte im Wege von 3 Einzeltransaktionen.

2. Abschluss von GrofRhandelskontrakten Strom mit Lieferung nach dem 30.09.2023
mit einer Netto-Verkaufsmenge von 666.636 MWh. Die Kontrahierung dieser Men-
gen erfolgte im Wege von 117 Einzeltransaktionen.

3. Abschluss von GroBhandelskontrakten Erdgas mit Lieferung nach dem 30.09.2023
mit einer Netto-Verkaufsmenge von 1.071.648 MWh. Die Kontrahierung dieser
Mengen erfolgte im Wege von 293 Einzeltransaktionen.

4. Abschluss von Bezugsvertragen tiber den Bezug von Energie aus Erneuerbaren
Energietragern mit Lieferung nach dem 30.09.2023 im Umfang von 23.629 MWh.
Die Kontrahierung dieser Mengen erfolgte im Wege von 2 Einzeltransaktionen.

5. Abschluss von Bezugs- und Liefervertragen Giber den Bezug von elektrischer Ener-
gie in Verbindung mit Herkunftsnachweisen mit Lieferung nach dem 30.09.2023 im
Umfang 584.346 MWh.

6. Abschluss eines Netzreservevertrages mit APG Uber die Vorhaltung von 470 MW
Leistung fur die Zwecke des Engpassmanagement fiir den Zeitraum 01.10.2023 bis
30.09.2024.

Hinsichtlich der wertmaRigen Auswirkung der derivativen Vertrdge wird auf den Abschnitt
zu den derivativen Finanzinstrumenten verwiesen.

3.2.7. Finanzinstrumente

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze sind beim jeweiligen Bilanzposten angefuhrt.
Kaufe und Verkdufe von Finanzinstrumenten werden zum Settlement-Stichtag gebucht.

Langfristige Veranlagungen dienen dem Aufbau des fur das Sozialkapital erforderlichen De-
ckungsstocks und erfolgen im Rahmen von extern verwalteten Investmentfonds.

Das Kreditrisiko von Forderungen entspricht den in der Bilanz ausgewiesenen, um vor-
genommene Wertberichtigungen reduzierten Wertansatzen.

Alle Finanzinstrumente werden sofort nach Abschluss in einem Treasury- und Risikomana-
gementsystem erfasst. Dies erméglicht einen tagesaktuellen Uberblick tiber alle wesentli-
chen Risikokennzahlen. Fir das Risiko-Controlling wurde zudem ein eigenes Team im Fi-
nanzwesen mit Stabstellecharakter eingerichtet, das laufend Risikoanalysen, u.a. basierend
auf der Value-at-Risk-Methode erstellt.

Derivative Finanzinstrumente dienen in erster Linie der Absicherung des Unternehmens ge-
gen Marktpreisénderungsrisiken (insbesondere Wechselkurs- und Zinsanderungsrisiken)
sowie zur Bereitstellung der benétigten liquiden Mittel in der erforderlichen Wahrung. Ziel des
Marktrisikomanagements ist es, wirtschaftliche Effekte, die sich aus Marktpreisschwankun-
gen ergeben, zu minimieren. Das aktive Marktrisikomanagement fihrt zu einer verbesserten
Planbarkeit in Bezug auf Ergebnisgréen, erwartete Zahlungsstréme und Bilanzpositionen.

Die Nominalwerte sind die saldierten Summen der zu den jeweiligen Finanzderivaten geho-
renden Einzelpositionen zum Bilanzstichtag. Sie entsprechen zwar den zwischen den Ver-
tragspartnern vereinbarten Betragen, sind jedoch kein MaBstab fiir das Risiko des Unter-
nehmens aus dem Einsatz dieser Finanzinstrumente.
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Das Risikopotenzial umfasst insbesondere Schwankungen der zugrunde liegenden Marktpa-
rameter. Die Bewertung der Finanzinstrumente erfolgt mittels marktgangiger, stichtagsbezo-
gener Wechselkurse sowie Zinsstrukturkurven. Das Kreditrisiko der Vertragspartner findet
dabei Beriicksichtigung.

Fur derivative Finanzinstrumente werden die Nominalwerte sowie die aktuellen Marktwerte
(Fair Values) angegeben.

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen und
sind in den folgenden Bilanzpositionen erfasst:

Derivative Finanzinstrumente mit Sicherungsbeziehung
Nominalwert in Mio JPY  Marktwert in Mio EUR
30.09.2023 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2022

Waihrungsswaps
JPY (unter 1 Jahr) 10.000,0 10.000,0 -19,4 -11,2

Die in obiger Tabelle ausgewiesenen Wahrungsswaps sind Cross-Currency Swaps zur Absi-
cherung der Zins- und Wahrungsrisiken der in fremder Wahrung begebenen Anieihe (JPY-
Anleihe). Die Laufzeit der Wahrungsswaps ist ident mit der Laufzeit der Anleihe bis 2024.

Die Effektivitat der Sicherungsbeziehung der Cross-Currency Swaps wird zumindest quar-
talsweise geprift. Prospektiv wird die Critical-Terms-Match-Methode angewandt. Retrospek-
tiv erfolgt diese Prufung mittels Dollar-Offset-Methode (ergénzt um eine Regressionsanaly-
se), wobei die verschiedenen gesicherten Risiken (Zins- und Wé&hrungsrisiken) mit Hilfe von
hypothetischen Derivaten einzeln gemessen werden. Per 30.09.2023 betréagt die auf das
Zinsrisiko bezogene Effektivitat aufgrund der kurzen Restlaufzeit lediglich 52 %. Mittels Re-
gressionsanalyse, die ein Bestimmtheitsmaf von 0,99992 ergibt, wird jedoch die Effektivitét
nachgewiesen. Die auf das Wahrungsrisiko bezogene Effektivitat belduft sich auf 97 %.

Eine dokumentierte Widmung der Vertrage wurde vollzogen, indem das abzusichernde Risi-
ko identifiziert, der Beginn der Sicherungsbeziehung festgelegt und das Vorliegen aller mate-
riellen Voraussetzungen nachvollziehbar begrindet wurde. In materieller Hinsicht gilt hier
dazu, dass die Sicherungsgeschéfte die qualitative Eignung des abgesicherten Grundge-
schafts besitzen, ein Absicherungsbedarf auf Basis des Preiséanderungsrisikos aus dem
Grundgeschéft vorliegt, eine bestehende Absicherungsstrategie existiert und die Derivate
qualitativ geeignet als Sicherungsinstrument sind.

Fur derivative Instrumente mit negativem Marktwert wird keine Drohverlustriickstellung ge-
bildet, sofern eine Sicherungsbeziehung mit den jeweils zugrundeliegenden Geschéften be-
steht.
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Energiebereich:

Die nachfolgende Tabelle zeigt die saldierten Werte der derivativen Finanzinstrumente aus-
genommen Geschifte, die im Portfolioansatz (siehe unten) enthalten sind.

Der Nominalwert wird bei den Verkdufen mit einem negativen Vorzeichen und bei den Kau-
fen mit einem positiven Vorzeichen dargestellit.

Nominalwert Marktwert

in Mio EUR in Mio EUR
Derivative Finanz- Anteil Anteil
instrumente >12 >12

30.09.2023 | 30.09.2022 | 30.09.2023 30.09.2022

Monate Monate
Kohleswaps 0,0 1,6 0,0 0,0 1,6 0,0
Forwards Gas -58,1 17,9 6,5 0,0 -10,7 0,0

Fir derivative Finanzinstrumente mit negativem Marktwert, die keiner Sicherungsbeziehung
zugeordnet sind, werden in Summe Drohverlustriickstellungen in Hoéhe von
TEUR 5.588 (VJ: TEUR 6.180) gebildet.

Stromhandel - Portfolioansatz:

Die Gesellschaft tatigt auch Termingeschéfte im Auftrag von verbundenen Unternehmen. Zur
Durchfithrung dieser Auftrage werden bilaterale Vertrage mit Dritten (OTC-Forwards) bzw.
Termingeschéfte an der Borse (Futures) sowie gleichzeitig Vertrage mit verbundenen Unter-
nehmen abgeschlossen.

Die Ausfilhrung eines Auftrags fiihrt somit in der EVN AG gleichzeitig zu einem Beschaf-
fungs- und einem Absatzgeschaft auf Termin. Die Ausfallsrisiken der geschlossenen Ge-
schéfte sind grundsétzlich vergleichbar bzw. vernachlassigbar, wodurch der Effekt daraus
bei den angefiihrten Marktwerten nicht beriicksichtigt wurde.

Im Geschéftsjahr wurde der Portfolioansatz auf den gesamten Stromhandel der EVN AG
erweitert.

Die Zusammensetzung, der im gegenstandlichen Abschluss ausgewiesenen Derivate ist in
der nachstehenden Tabelle dargestellt:

Nominalwert Marktwert
EUR TEUR EUR TEUR
Forwards und Futures Anteil Anteil
Strom mit Dritten 30002023  30.09.2022] 30092023 12 30.00.2022] _>12
Monate Monate
Kauf -29.569.825,38 -129.962| -21.507.618,71 -267.504,23 -3.488 -852
Verkauf 258.695.698.62 462.410| 125.136.448,84| 13.662.903,72 -176.017 -19.173
Nominalwert Marktwert
Forwards Strom mit EUR LEUR ElIR - LEOR -
Anteil Anteil
verbundenen > 12 >12
Unternehmen 30.09.2023 30.09.2022 30.09.2023 30.09.2022
Monate Monate
Kauf -245.119.783,13 -401.188| -108.595.804,32| -11.461.656,27 167.709 25.048
Verkauf 12.684.078,00 88.042] 10.597.272,57 0,00 27.975 3.669
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Die angefiihrten Termingeschéfte werden in analoger Anwendung des in AFRAC 15 Rz 57
dargestellten Konzepts des Portfolio-Handelshedge als einheitliches Bewertungsobjekt impa-
ritdtisch bewertet. Die Saldierung der beizulegenden Zeitwerte aller derivativen Finanzin-
strumente des Portfolios ergab einen positiven Betrag. Insofern ist zum Bilanzstichtag keine
Drohverlustriickstellung aus dem Portfolio-Handelshedge erforderlich.

4. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4.1. Umsatzerlose

Umsatzerldse gegliedert nach Absatzmarkten:
Inland
Ausland

Umsatzerlése gegliedert nach Tatigkeitsbereichen:
Leistungsverrechnung im Konzern
Stromerlése
Gaserlése
Sonstige Ubrige Erlése

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

Die Gbrigen sonstigen betrieblichen Ertrage gliedern sich wie folgt:

Realisierungseffekte Kohle - Derivate
Projektférderungen
Sonstige Ertrage

2022/23 2021/22
EUR TEUR
729.832.14593  749.497
206.581.788,73 40.777
936.413.934,66  790.275
2022/23 2021/22
EUR TEUR
206.538.577,39 183.135
485.441.594,41 550.299
241.956.028,33 55.932
2.477.734,53 909
936.413.934,66 790.275
2022/23 2021/22
EUR TEUR
1.606.440,00 21.858
211.938,88 261
85.996,30 4
1.904.375,18 22.123
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4.3. Personalaufwand

In den Gehaéltern sowie sozialen Aufwendungen ist die nachstehende Komponente
enthaiten:

2022/23 2021/22
EUR TEUR
Dotierung der Rickstellung fur Jubilaumsgelder
in Gehaltern 52.741,00 -1.946

Die Aufwendungen fir Altersversorgung in Héhe von EUR 11.437.506,15 (VJ: TEUR 3.110)
betreffen beitragsorientierte Pensionsvorsorgen.

Die Aufwendungen fiir freiwillige Abfertigungszahlungen sowie Leistungen an Mitarbeitervor-
sorgekassen betragen EUR 5.117.059,63 (VJ: TEUR 553).

4.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von EUR 31.430.150,70
(VJ: TEUR 27.557) sind enthalten:

2022/23 2021/22

EUR TEUR:
Werbeaufwand 8.964.217,50 8.719
Leistungsverrechnung im Konzern 7.558.221,10 5773
Beratungsleistungen 3.409.798,66 2.956
Porto- und Fernmeldeaufwand 1.558.795,57 2.157
Sonstige ibrige Aufwendungen 3.070.324,01 1.949
Reisekosten 1.921.477,19 1.565
Mitgliedsbeitrdge und Umlagen 1.092.080,98 1.230
Weiterbildung und Tagungsaufwand 1.249.260,58 1.001
Sonstige Konzernleistungen 984.802,40 940
Mieten und Beniitzungsentgelte 608.779,67 683
Versicherungsaufwand 416.930,49 293
Stelleninserate 542.439,87 290
Forderungsabschreibungen 52.389,66 0
Restbuchwerte aus Anlagenabgéngen 633,02 0
31.430.150,70 27.557

Die Angabe der auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlussprifer
gemal § 238 Abs 1 Z 18 UGB unterbleibt, da eine derartige Information im Konzern-
abschluss der EVN AG enthalten ist.
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4.5. Ertrige aus Beteiligungen

Die Ergebnisse des Geschaftsjahres 2022/23 der verbundenen Unternehmen EVN Bulgaria
Stromvertrieb Holding GmbH, EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH, EVN Wasser Gesell-
schaft m.b.H, sowie der evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft mbH wurden in Héhe von
EUR 172.884.710,89 (VJ: TEUR 44.343) im Finanzergebnis phasenkongruent erfasst.

4.6. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Die Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen beinhalten eine Abschreibung an den
Anteilen an der EVN Energieservices GmbH in Héhe von EUR 33.746.000,00.

4.7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

In diesem Posten sind Zinskomponenten aus der Abzinsung von Sozialkapitalriickstellungen
in Hohe von EUR 3.321.898,00 (VJ: TEUR 1.307) enthalten.

4.8. Steuern vom Einkommen

2022/23 2021/22
EUR TEUR
Steueraufwand aus der Gruppenbesteuerung 70.030.907,96 53.628
Kérperschaftsteuer Vorjahre 68.736,70 573
Kérperschaftsteuer Ausland laufendes Jahr -157.802,27 -256
Steuerertrag aus der Gruppenbesteuerung -76.540.078,23 -63.334
latente Kérperschaftsteuer -4.986.965,06 6.138
Abzugsteueraufwand 35,54 0
-11.585.165,36 -3.249
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5. Ergdnzende Angaben
5.1. Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt)

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (ausschliellich Angestellte auf Vollzeitbasis)
wahrend des Geschéftsjahres betrug 561 (VJ: 546).

5.2. Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates

Die Gesamtbeziige der aktiven Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéaftsjahr

TEUR 1.378,90 (inklusive Beitrége in die Mitarbeitervorsorgekasse) (VJ: TEUR 1.271), an
ehemalige Vorstandsmitglieder bzw. deren Hinterbliebene wurden TEUR 1.034,40

(VJ: TEUR 1.008) bezahlt.

Fur Abfertigungen und Pensionen ergibt sich fur Vorstand und aktive leitende Angestelite in
Summe ein Aufwand in Héhe von TEUR 2.199 (VJ: Ertrag TEUR 4.596), der sich aus der
Veranderung von Riickstellungen sowie Pensionskassenbeitrdgen und Beitrdgen an die Mit-
arbeitervorsorgekasse zusammensetzt.

Die Aufsichtsratsvergutungen betrugen im Berichtsjahr TEUR 172,7 (VJ: TEUR 157).

An den Nachhaltigkeitsbeirat wurden im Berichtszeitraum Vergiitungen in Héhe von
TEUR 99,1 (VJ: TEUR 97) ausbezahlt.

Im Geschaftsjahr wurde an ein Mitglied des Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter) ein Ge-
haltsvorschuss in Héhe von 10.000 Euro im Rahmen bestehender betrieblicher Regelungen
neu gewéhrt. Die bestehenden Gehaltsvorschiisse werden mit einem Zinssatz zwischen

3,0 % und 4,0 % p.a. verzinst und sind innerhalb von 7 bis 15 Jahren zuriickzuzahlen. Im
Geschéftsjahr wurden Gehaltsvorschiisse in Héhe von 4.200 Euro von zwei Mitgliedern des
Aufsichtsrates (Arbeitnehmervertreter) zurtickgezahit. Es wurden keine Vorschiisse an die
Mitglieder des Aufsichtsrates erlassen. An Mitglieder des Vorstands wurden keine Vorschus-
se oder Kredite gewahrt.

5.3. Sonstige Erlauterungen

EIWOG-Angaben

Geschafte im Sinne des § 8 Abs 3 EIWOG bzw. § 8 Abs 3 GWG werden insbesondere

mit folgenden verbundenen Elektrizitdts- bzw. Erdgasunternehmen getatigt: Netz Nieder-
dsterreich GmbH, evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H, EVN Wéarme GmbH,

EVN Wamekraftwerke GmbH, EVN Energievertrieb GmbH & Co KG sowie ENERGIEALLI-
ANZ Austria GmbH.

5.4. Ergebnisverwendung

Es wird vorgeschlagen, unter Beriicksichtigung der eigenen Anteile in Hohe von 1.623.070
Stuick, aus dem Bilanzgewinn einen Betrag in Hohe von EUR 203.211.078,48 das entspricht
einer Dividende von EUR 1,14 je Aktie, auszuschitten und den verbleibenden Betrag auf
neue Rechnung vorzutragen.

5.5. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag 30. September 2023 und der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses am 21. November 2023 sind keine wesentlichen Ereignisse aufgetreten.
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5.6. Angaben zu Organen der Gesellschaft

Aufsichtsrat:

Prasident*in:
Mag. Bettina Glatz-Kremsner (bis 19.06.2023)
DI Reinhard Wolf (ab 19.06.2023)

Vizeprasidenten:
Dr. Norbert Griesmayr (bis 19.06.2023)
Mag. Jochen Danninger (ab 19.06.2023)

Mitglieder:
Mag. Georg Bartmann

Mag. Philipp Gruber

Dipl.-Ing. Peter Weinelt
Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Zibuschka
( bis 19.06.2023)
Arbeithehmervertreter*innen:
Ing. Paul Hofer

Dipl.-Ing. Irene Pugl

Mag. Dr. Monika Frail

Vorstand:

Mag. Willi Stiowicek

Dr. Gustav Dressler

Dipl.-Ing. Maria Patek, MBA

Dipl.-Ing. Angela Stransky

Mag. Veronika Wiister, MAIS (ab 19.06.2023)

Uwe Mitter
Friedrich Bulehner

Vorstandsdirektor Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA — Sprecher des Vorstandes

Vorstandsdirektor Dipl.-Ing. Franz Mittermayer

Maria Enzersdorf, am 21. November 2023

)

Der Vorstand

v

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA

Dipl.-Ing. Franz Mittermayer
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Beteiligungsspiegel

Anteil am
Nominal- N CLl=y Bilanz-
kapital Wahrung iberschuss/ Eigenkapital stichtag
o, -fehlbetrag
Burgenland Holding Aktiengesellschaft 73,63 EUR 11.382.591,20 81.678.762,27  30.09.2023
EVN Warmekraftwerke GmbH 99,48 EUR 7.432.637,84 85.686.607,07  30.09.2023
EVN Beteiligung 52 GmbH 100,00 EUR -319.744,37 117.410.899,49  30.09.2023
EVN Bulgaria EAD, Bulgarien 100,00 TBGN 985,00 48.285,00 31.12.2022
EVN Bulgaria Fernwarme Holding 100,00 EUR -1.277,41 10.8685.380,12  30.09.2023
EVN Bulgaria Stromnetz Holding GmbH 100,00 EUR 30.160.262,75 315.251.861,77  30.09.2023
EVN Bulgaria Stromvertrieb Holding GmbH 100,00 EUR 9.059.374,71 45.045.022,27  30.09.2023
EVN Kroatien Holding GmbH 100,00 EUR -1.495,88 13.264.154,75  30.09,2023
EVN Macedonia Holding DOOEL, Nordmazedonien 100,00 TMKD -630,00 24.869,00 31.12.2022
EVN Mazedonien GmbH 100,00 EUR -2.948,03 213.802.590,74  30.09.2023
evn naturkraft Erzeugungsgesellschaft m.b.H. 100,00 EUR 201.678.351,56 440.371.348,60  30.09.2023
EVN Umweltholding und Betriebs-GmbH 100,00 EUR 960.891,38 79.575.407,66  30.09.2023
evn wasser Gesellschaft m.b.H. 99,98 EUR 3.655.339,61 76.010.103,94  30.09.2023
EVN Wé&rme GmbH 100,00 EUR 7.601.769,42 98.944.998,22  30.09.2023
Netz Niederdsterreich GmbH 100,00 EUR 62.246.604,92 746.592.958,19  30.09.2023
RAG-Beteiligungs-Aktiengesellschaft (RBG) 50,03 EUR 49.973.112,02 407.205.197,46  31.03,2023
Utilitas Dienstleistungs- und Beteiligungs-Gesellschaft m.b.H. 100,00 EUR 18.320.029,47 46.426.139,25  30.09.2023
EVN Energieservices GmbH 100,00 EUR -72.493.143,46 366.041.752,09  30.09.2023
Anteil am :
Nominal- N g Bilanz-
kapital Wihrung liberschuss/ Eigenkapital stichtag
% -fehlbetrag
APCS Power Clearing and Settlement AG 2,52 EUR 366.354,50 3.435.354,50 31.12.2022
CISMO Clearing Integrated Services and Market Operations Grr 1,26 EUR 2.242,968,21 3.042.968,21  31.12.2022
e&i EDV Dienstleistungsgesellschaft m.b.H. 50,00 EUR 65.400,37 261,209,75  30.09.2023
Energie Zukunft Nieder&sterreich GmbH 50,00 EUR -461,902,43 660.442,98  31.12,2022
Fernwarme St. Pélten GmbH 49,00 EUR -980.402,66 23.846.140,71 31.12.2022
Verbund AG 12,63 TEUR 563.341.800,00 3.817.408.200,00  31.12.2022
Verbund Hydro Power GmbH 0,70 TEUR 1.335.891.700,00 2.962,937.600,00 31.12.2022
Wiener Borse AG 4,65 EUR 34.582.619,11 178.614.193,37  31.12.2022

Anlage 2 zum Anhang
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Lagebericht EVN AG fiir das Geschéftsjahr 2022/23

Bericht des Vorstandes

ENERGIEPOLITISCHES UMFELD
Europdische Union

Nach dem Willen der EU wird Europa bis 2050 der erste klimaneutrale Kontinent sein, und
bereits bis 2030 sollen die Treibhausgasemissionen erheblich reduziert werden. Vor diesem
Hintergrund arbeitet die EU laufend an weiteren Gesetzesvorhaben, um einen verbindlichen
Rechtsrahmen zur Erreichung dieser ambitionierten Ziele zu schaffen.

Im Marz 2023 einigten sich die Mitgliedsstaaten auf die Grundlagen des Pakets fur den
Wasserstoffmarkt und den dekarbonisierten Gasmarkt. Es soll die wesentlichen
Rahmenbedingungen fir den sukzessiven Ubergang von fossilem Erdgas hin zu
erneuerbaren Gasen durch die Schaffung eines wettbewerbsfahigen Markts samt der dafir
erforderlichen Infrastruktur regeln. Weitere wesentliche Inhalte sind die Regulierung der
kunftigen Wasserstoffnetze sowie die Verbesserung der Planungs- und Investitionssicherheit
fur Netze und Speicher.

Im Mai 2023 trat eine neue EU-Richtlinie Uber die Reform des Emissionshandels in Kraft, die
diesen ab 2027 auch auf den Verkehrs- und Gebdudesektor ausweitet. Die Einnahmen aus
den neuen Bereichen des Emissionshandels sollen in einen Klima- und Sozialfonds flieen.

Im Herbst 2023 einigten sich EU-Parlament und Rat auf eine Novelle der Erneuerbaren-
Energien-Richtlinie (RED HlI), die deutlich ambitioniertere Ziele fiir den Anteil erneuerbarer
Energien in der Warme- und Kalteversorgung sowie in den Sektoren Gebaude, Industrie und
Verkehr vorsieht. Fiir die Industrie bedeuten die neuen Ziele auch einen rascheren Umstieg
auf erneuerbaren Wasserstoff. Zudem enthalt die Richtlinie die Vorgabe, die Dauer der
Planungs- und Genehmigungsverfahren fur den Ausbau von Anlagen zur Erzeugung von
erneuerbaren Energien, Netzen und Energiespeichern zu verkirzen.

Vor dem Hintergrund der durch den Ukrainekrieg ausgelésten Energiekrise legte die EU-
Kommission 2023 einen Entwurf fur ein neues Strommarktdesign vor. Ein wesentliches Ziel
der Reformbestrebungen ist es, die negativen Auswirkungen von extremen
Preisschwankungen auf den EU-Markt und letztlich auf die Verbraucher einzudammen. Als
eine wesentliche MaRnahme soll kiinftig fur Investitionen in Anlagen zur Stromerzeugung
aus erneuerbaren bzw. nichtfossilen Quellen die Ubernahme von Marktpreisrisiken durch
den Staat erméglicht werden. Dies soll einerseits den Kraftwerksbetreibern
Investitionssicherheit bieten, andererseits sollen Verbraucher bei steigenden Marktpreisen
entlastet werden kénnen. Ermoglicht werden soll das durch den Abschluss sogenannter
energiewirtschaftlicher ~ Differenzvertrdgge  (Contracts  for  Difference)  zwischen
Stromproduzenten und den EU-Mitgliedsstaaten. Die EU ist bestrebt, dass das
Gesetzespaket zum Strommarktdesign noch vor den EU-Wahlen im Jahr 2024 beschlossen
wird.

Osterreich
In Osterreich enthalt das im Juli 2021 beschlossene Erneuerbaren-Ausbau-Gesetz (EAG)
konkrete Ausbauziele. Bis 2030 soll die erneuerbare Stromerzeugung um insgesamt 27 TWh

pro Jahr gesteigert werden, davon sollen 11 TWh auf Photovoltaik, 10 TWh auf Windkraft, 5
TWh auf Wasserkraft und 1 TWh auf Biomasse entfallen.
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Zu den fiir die Aktivitdten der EVN besonders relevanten Inhalten des EAG zahlen die
Foérdermechanismen fir die Errichtung neuer erneuerbarer Erzeugungsanlagen sowie
Investitionszuschiisse fur Elektrolyseanlagen zur Umwandlung von Strom in Wasserstoff
oder synthetisches Gas. Dariiber hinaus sollen die Investitionssicherheit fur bestehende und
zukiinftige Anlagen zur Erzeugung von erneuerbarem Gas gewahrleistet und der Anteil von
national produziertem erneuerbarem Gas am Osterreichischen Gasabsatz bis 2030 auf 5
TWh p. a. erhdht werden. Weitere relevante Inhalte sind die Rahmenbedingungen fiir
Burgerenergiegemeinschaften und Erneuerbare-Energie-Gemeinschaften.

Im Mé&rz 2023 wurden durch eine Novelle des Umweltvertraglichkeitspriifungsgesetzes
Verfahrenserleichterungen sowie MaBnahmen zur Beschleunigung der Genehmigung fir
Vorhaben der Energiewende beschlossen.

Im Juni 2023 erfolgte mit der Novelle des Bundes-Energieeffizienzgesetzes die Umsetzung
der Energieeffizienz-Richtlinie der EU in Osterreich.

Im Oktober 2023 einigte sich die Bundesregierung auf die Inhalte fir ein neues Erneuerbare-
Warme-Gesetz, das insbesondere ein Verbot der Errichtung neuer Heizungsanlagen auf
Basis fossiler Brennstoffe in Neubauten fiir Haushalte vorsieht. Ebenfalls im Oktober 2023
beschloss der ¢sterreichische Nationalrat im Rahmen einer Gesetzesnovelle einen héheren
Standard fur die Gasbevorratung. Demnach missen Gaslieferanten zur Gewahrleistung der
Versorgungssicherheit kiinftig einen Versorgungsstandard von 45 Tagen (statt bisher 30
Tagen) gewdhrleisten. Neu eingefiihrt wurde auch ein Bevorratungsstandard fur
Gaskraftwerke (inkl. Kraft-Warme-Kopplungsanlagen). Zudem wurde die Verldngerung des
Vorhaltens der strategischen Gasreserve bis 2026 beschlossen.

Das Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt, Innovation und
Technologie arbeitet zur Umsetzung der Strombinnenmarktrichtlinie sowie der Erneuerbaren-
Richtlinie der EU aktuell am Elektrizitatswirtschaftsgesetz (EIWG), das auch das bestehende
Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetz (EIWOG) ersetzen soll. Vom EIWG werden
somit u. a. klare Regelungen zu Energiegemeinschaften (z. B. in Bezug auf den Betrieb von
Speichern) ebenso erwartet wie neue Regelungen fiir Netzbetreiber (z. B. in Bezug auf die
vereinfachte Nutzung von Smart-Meter-Daten fir die Planung von Netzflexibilititen). Auch
zusétzliche Konsumentenschutzbestimmungen sollen Eingang in das EIWG finden.

Bundesgesetz iber den Energiekrisenbeitrag-Strom

In Osterreich trat — in Umsetzung einer im Herbst 2022 beschlossenen EU-Verordnung tber
zeitlich befristete Notfallmalhahmen — fir den Zeitraum 1. Dezember 2022 bis 31.
Dezember 2023 das Bundesgesetz Uiber den Energiekrisenbeitrag-Strom in Kraft. Priméares
Ziel der EU-Verordnung und der darauf beruhenden nationalstaatlichen Gesetze war es,
temporér auf die massiven Verwerfungen auf den internationalen Energiemérkten und die
daraus resultierenden Auswirkungen auf die européische Gesellschaft und Volkswirtschaft
zu reagieren. Konkret sollten die Mitgliedsstaaten zur Einhebung einer Solidaritdtsabgabe
auf Grundlage gestiegener Markterlése in der Stromerzeugung sowie aus dem Erdél-, Kohle-
und Raffineriebereich erméchtigt werden. Die Einnahmen sollten verwendet werden, um
Endkunden wie Haushalte sowie kleinere und mittlere Unternehmen angesichts der hohen
Energiepreise finanziell zu entlasten.

Das osterreichische Bundesgesetz (ber den Energiekrisenbeitrag-Strom sieht die
Abschépfung von 90 % der Uberschusserlése aus der Stromerzeugung vor. Der
Schwellenwert zur Ermittlung der Uberschusserlése lag im Zeitraum 1. Dezember 2022 bis
31. Mai 2023 bei 140 Euro pro MWh bzw. bis zu 176 Euro pro MWh unter Beriicksichtigung
der anrechenbaren Investitionen in erneuerbare Energien und Energieeffizienzmanahmen.
Ab 1. Juni 2023 wurde der Schwellenwert aufgrund der mittlerweile gesunkenen
GroRhandelspreise fur Strom auf 120 Euro pro MWh bzw. bis zu 156 Euro pro MWh
reduziert.
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WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Nachdem die Weltwirtschaft im Lauf des Jahres 2022 bereits deutlich an Schwung verloren
hatte, setzte sich dieser Trend 2023 fort. Im Vorjahr hatte die Energiekrise und der damit
verbundene, teilweise drastische Anstieg der Marktpreise fur Strom und Erdgas Europa
starker getroffen als die USA, wo die Konjunktur trotz der ausgeprégten Straffung der
Geldpolitik robust blieb. Mit einem Plus von 3,3 % fiel das Wachstum in der Eurozone damit
2022 nur moderat aus. Aktuell gehen die Okonomen mehrheitlich davon aus, dass die in
einigen wenigen Ldndern einsetzende Rezession von kurzer Dauer sein wird und die
Konjunktur sich im ndchsten Jahr allgemein wieder verbessern wird. Diese Annahme beruht
auf dem im Vergleich zu den Héchststédnden deutlichen Rickgang der Energiepreise, den
durch die nachlassende Inflation steigenden Realeinkommen sowie auf dem verbesserten
weltwirtschaftlichen Umfeld. Fir die Eurozone werden fir 2023 BIP-Wachstumsraten
zwischen 0,4 und 1,1 % bzw. zwischen 1,2 und 1,6 % fir 2024 erwartet.

Die 6sterreichische Volkswirtschaft befindet sich gegenwartig im Sog des internationalen
Konjunkturabschwungs in einer Rezession. Nach einem Anstieg um 4,8 % im Jahr 2022
dirfte die Wirtschaftsleistung 2023 um bis zu 0,8 % schrumpfen. Hauptfaktoren dafiir sind
die Belastungen durch die tberdurchschnittich hohe Inflation, die restriktive Geldpolitik
sowie die schwache internationale Wirtschaftsentwicklung. Hinzu kommen eine geringere
gesamtwirtschaftliche Nachfrage nach den coronabedingten Aufholeffekten sowie die
schwéchere wirtschaftliche Entwicklung gerade in den Nachbarldndern. Die Industrie leidet
unter einem Riickgang bei den Auftragen und hohem Kostendruck. Fir das nachste Jahr
wird jedoch eine Belebung der Weltwirtschaft und ein von steigenden Realeinkommen
getragenes Wachstum des privaten Konsums erwartet. Damit dirfte das BIP 2024 auch in
Osterreich etwa um 0,8 bis 1,6 % steigen.

ENERGIEWIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Energiewirtschaftliches Umfeld - Kennzahlen
2021/22 2022/23

IST IST
Primérenergie und CO2-Zertifikate
Rohélpreis - Brent EUR/bbl 89,5 78,8
Gaspreis - NCG EUR/MWh 1231 56,4
Kohle - API#2 EUR/Tonne 258,8 150,4
CO2 - Zertifikate EUA EUR/Tonne 78,0 84,2
Strom - Spot/Forwardmarkt (AT) - "IST = Spotpreise; Plan = Forwardpreise”
EEX Grundlaststrom EUR/MWh 258,7 134,4
EEX Spitzenlaststrom EUR/MWh 296,3 154,8

Das Energiegeschaft der EVN ist wesentlich durch externe Einflussfaktoren gepréagt. Bei den
Haushaltskunden geht vor allem von der Witterung ein starker Einfluss auf die Nachfrage
nach Strom, Erdgas und Warme aus. Die Nachfrage der Industriekunden wiederum ist
primar durch die wirtschaftliche Entwicklung bestimmt. Seit Beginn des Ukrainekriegs und
der dadurch ausgelésten Energiekrise spielen zudem die Energiesparmaflnahmen, mit
denen viele Kunden auf die gestiegenen Energiepreise reagieren, eine wesentliche Rolle.
Auch die Marktpreise und damit die Beschaffungspreise der EVN héngen vom
geopolitischen Umfeld ab. Fiir die Energieerzeugung sind das Wind- und Wasserdargebot
sowie die Sonneneinstrahlung relevant.
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Im Geschéftsjahr 2022/23 war der Witterungsverlauf in allen drei Kernmérkten der EVN von
milden Temperaturen gepragt. Die Heizgradsumme — sie definiert den temperaturbedingten
Energiebedarf — lag in Osterreich leicht, in Bulgarien und Nordmazedonien deutlich unter
dem langjahrigen Durchschnitt. In Bulgarien erreichte sie sogar nur 77,7 % des iiblichen
Mittelwerts. Zum Unterschied davon waren die Heizgradsummen im Vorjahr in allen drei
Landern deutlich tiber dem langjahrigen Durchschnitt gelegen.

Die Kihigradsumme, die den Energiebedarf fiir Kihlung bemisst, stieg im Geschéaftsjahr
2022/23 in allen drei Kernmaérkten im Vergleich zum Vorjahr deutlich an. In Osterreich kam
sie leicht, in Bulgarien und Nordmazedonien deutlich iber dem langjahrigen Durchschnitt zu
liegen.

Nach den massiven Schwankungen und Verwerfungen im vorangegangenen Geschéftsjahr
waren die Primdrenergie- und Energiepreise in der Berichtsperiode vor allem wahrend der
Sommermonate wieder ritcklaufig. So halbierte sich der durchschnittiche EEX-Bdorsepreis fur
Erdgas von zuvor 123,1 Euro pro MWh auf rund 56,4 Euro pro MWh. Gegen Ende des
Berichtsjahres zeichnete sich hier allerdings wieder ein gegenldufiger Trend ab. Eine
Ausnahme bildeten die Preise fur CO2-Emissionszertifikate: lhr Preis unterlag zwar
geringeren Schwankungen, lag im Schnitt aber mit 84,2 Euro pro Tonne im Geschéftsjahr
2022/23 um rund 8 % Uber dem Vorjahreswert von 78,0 Euro pro Tonne.

Dies wirkte sich auch auf die Marktpreise fiir Strom entsprechend aus: Sie verzeichneten im
Berichtsjahr zwar einen deutlichen Riickgang, blieben aber dennoch auf hohem Niveau: Die
Spotmarktpreise fir Grund- und Spitzenlaststrom lagen bei durchschnittlich 134,4 Euro pro
MWh bzw. 154,8 Euro pro MWH (Vorjahr: 258,7 Euro pro MWh bzw. 296,3 Euro pro MWh).
WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Kennzahlen zur Ertragslage

2022/23 2021/22 Verdnderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio.EUR %
Umsatzerldse 936,4 790,3 146,1 18,5%

Die Umsatzerlose stiegen auf 936,4 Mio. EUR und setzen sich aus Stromerlésen in Héhe
von 485,4 Mio. EUR (VJ: 550,3 Mio. EUR), Gaserlésen in Héhe von 242,0 Mio. EUR (VJ:
55,9 Mio. EUR) und sonstigen Umsatzerldésen in Héhe von 209,0 Mio. EUR (VJ: 184,0 Mio.
EUR) zusammen.

Die Stromerlése sanken gegeniiber dem Vorjahr um 64,9 Mio. EUR, wéhrend die Gaserlése
um 186,0 Mio. EUR und die sonstigen Umsatzeriése um 25,0 Mio. EUR stiegen. Die
Stromeriése sanken trotz héherer Energieabsatzpreise, was in erster Linie auf positive
Effekte aus Absicherungsgeschaften im Vorjahr und gesunkene Erlése aus dem CO2-
Zertifikatehandel zurlickzufiihren ist. Der Anstieg der Gaserldse resultiert hauptséchlich aus
gestiegenen Absatzpreisen und Arbitragegeschéften zur Optimierung der Nutzung der zur
Verfugung stehenden Gasspeicherkapazitdten. Die Preiseffekte gegeniuiber dem Vorjahr sind
also sowohl im Strom- als auch im Gasbereich der Marktpreisentwicklung entgegengesetzt.
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Das begriindet sich daraus, dass die EVN AG den GroRteil ihrer absatz- und
beschaffungsseitigen Geschéfte mehrere Monate im Voraus kontrahiert.

Berechnung 2022/23- 2021/22  Veridnderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR %
Ergebnis vor Ergebnis vor Steuem 473,8 3854 88,4 22,.9%
Zinsen und + Zinsen und &hnliche
Steuern Aufwendungen geman §

231 (2) Z 15 UGB

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge betrugen im Geschéftsjahr 2022/23 1,9 Mio. EUR
(Vorjahr: 48,4 Mio. EUR). Der Riickgang ist auf den Wegfall von Einmaleffekten aus der
Auflosung von Rickstellungen im Vorjahr und auf positive Effekte aus
Absicherungsgeschéften im Vorjahr zurlickzufiihren.

Die Aufwendungen fiur Primérenergie, CO2-Kosten und Strombezug betrugen im
abgelaufenen Geschéftsjahr 682,5 Mio. EUR (Vorjahr: 564,7 Mio. EUR). Der Anstieg ist in
erster Linie auf einen preisbedingten Anstieg der Aufwendungen fir Strom- und Gasbezug
zurtickzufiihren. Dieser Effekt wird abgeschwécht durch gesunkene Aufwendungen fur CO2
Zertifikate und positive Effekte aus beschaffungsseitigen Derivaten.

An Materialaufwand und sonstigen bezogenen Leistungen fielen 105,5 Mio. EUR (Vorjahr:
91,9 Mio. EUR) an. Dies bedeutet gegentiber dem Vorjahr einen Anstieg von 13,6 Mio. EUR.

Der Personalaufwand betrug im Geschéftsjahr 2022/23 96,6 Mio. EUR (Vorjahr: 73,5 Mio.
EUR) und ist insbesondere aufgrund von kollektivvertraglichen Anpassungen und
Rickstellungsbildungen gegenuber dem Vorjahr gestiegen. Bei der EVN AG waren
durchschnittlich 561 Angestellte auf Vollzeitbasis (Vorjahr: 546 Angestellte) beschéftigt.
Daraus resultierte ein Personalaufwand pro Mitarbeiter von 0,2 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio.
EUR). Der Umsatz pro Mitarbeiter betrug 1,7 Mio. EUR (Vorjahr: 1,4 Mio. EUR).

Die Abschreibungen betrugen im Berichtszeitraum 6,5 Mio. EUR und sind damit um 0,1 Mio.
EUR hdher als im Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich auf 31,4 Mio. EUR (Vorjahr 27,6
Mio. EUR).

Aufgrund der oben angefilhrten Rahmenbedingungen verzeichnete die EVN AG ein positives
Betriebsergebnis in Hoéhe von 15,1 Mio. EUR (Vorjahr 74,0 Mio. EUR).

Das Finanzergebnis ist vor allem durch Beteiligungsertrage, Zinsaufwendungen und -ertrige,
Wertpapierertraggen  und  Aufwendungen aus  Finanzanlagen  gepragt. Das
Beteiligungsergebnis stieg gegeniiber dem Vorjahr von 300,5 Mio. EUR auf 431,1 Mio. EUR,
getrieben durch die héhere Verbund-Dividende. Die sonstigen Zinsen und &hnlichen
Ertrédgen beliefen sich auf 29,6 Mio. EUR (VJ: 8,7 Mio. EUR). Die Ertrdge aus dem Abgang
von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen sanken auf 1,9 Mio. EUR (VJ: 8,7 Mio. EUR).
Die Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermogens stiegen
vor allem wegen hdherer Abschreibungen auf Anteile an verbundenen Unternehmen auf
33,8 Mio. EUR (VJ: 24,5 Mio. EUR). Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen betrugen im
Geschéftsjahr 69,0 Mio. EUR (VJ: 34,6 Mio. EUR).

Insgesamt konnte ein Finanzergebnis in Héhe von 389,6 Mio. EUR erzielt werden, welches
um 112,9 Mio. EUR oder 40,8 % Uber dem Vorjahr liegt.
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Die beschriebenen Entwicklungen fiihrten zu einem Ergebnis vor Steuern von 404,7 Mio.
EUR. Dies bedeutet einen Anstieg von 54,0 Mio. EUR. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern
erhohte sich um 88,4 Mio. EUR auf 473,8 Mio. EUR.

Berechnung 2022/23 2021/22
% %
Eigenkapitalrentabilitit Ergebnis vor Steuern 14,6% 14,2%

durchschnittliches Eigenkapital

Die Eigenkapitalrentabilitat belief sich im Geschéaftsjahr 2022/23 auf 14,6%. Im Geschéftsjahr
2021/22 betrug diese 14,2%.

Berechnung 2022/23 2021/22
% %
Gesamtkapitalrentabilitdt Ergebnis vor Zinsen und Steuern 9,5% 8,3%

durchschnittliches Gesamtkapital

Im Geschéftsjahr 2022/23 konnte eine Gesamtkapitalrentabilitdt von 9,5% erzielt werden. Im
Geschaftsjahr 2021/22 betrug diese 8,3%.

Kennzahlen zur Vermégens- und Finanzlage

Berechnung 30.09.2023 30.09.2022 Verdnderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR %
Nettoverschuldung Verzinsliches Fremdkapital 166,3 76,4 89,9 117,6%
- Flussige Mittel

Das verzinsliche Fremdkapital und die flissigen Mittel berechnen sich dabei
folgendermafien:

Berechnung 30.09.2023 30.09.2022 Veranderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio.EUR %
Verzinsliches Anleihen 1.982.6 1.855,8 126,9 6,8%

Fremdkapital +Verbindlichkeiten aus
Schuldscheindarlehen
+Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
+Finanzverbindlichkeiten

gegeniiber verbundenen

Unternehmen und beteiligten

Unternehmen
+Ruckstellungen fur
Abfertigungen
+Ruckstellungen fiir Pensionen
+Rickstellungen fiir
Jubildumsgelder
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30.09.2023 30.09.2022 Veranderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio.EUR %
Fliissige Ausleihungen an verbundene 1.816,4 1.779,4 37,0 21%
Mittel Unternehmen, Forderungen aus
Cash Pooling, Kassenbestand,
Schecks, Guthaben bei
Kreditinstituten, Wertpapiere des
UV sowie aus sonstigem
Finanzvermdgen

Berechnung 30.09.2023 30.09.2022 Veridnderung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR %
Nettoumlaufvermégen Umlaufvermégen -28,8 116,2 -145,0 n.a.%
- langfristiges
Umlaufvermdgen
=Kurzfristiges

Umlaufverm&gen

- kurzfristiges

Fremdkapital
=Nettoumlaufvermdgen

Der Anstieg des kurzfristigen Fremdkapitals bei gleichzeitigem Rickgang des
Umlaufvermégens flihrte gegeniiber dem Vorjahr zu einem Riickgang des
Nettoumlaufvermégens auf -28,8 Mio. EUR.

Berechnung 30.09.2023 30.09.2022
% %
Eigenkapitalquote Eigenkapital 56,6% 54,5%
Gesamtkapital

Die Bilanzsumme betrug per 30.09.2023 5.182,1 Mio. EUR (VJ: 4.782,5 Mio. EUR) und
erhohte sich damit gegeniiber dem Vorjahr um 399,7 Mio. EUR bzw. 8,4 %. Das Eigenkapital
der Gesellschaft belief sich auf 2.932,4 Mio. EUR (VJ: 2.608,7 Mio. EUR).

Der stirkere Anstieg des Eigenkapitals filhrte insgesamt zu einer um 2,1%-Punkte héheren
Eigenkapitalquote.

Berechnung 30.09.2023 30.09.2022
% %
Nettoverschuldungsgrad Nettoverschuldung 57% 2,9%
Eigenkapital
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Geldflussrechnung

Verdnderung des
Finanzmittelbestandes

Berechnung 2022/23 2021/22 Verdnderung
Mio. € Mio. € Mio. € %

Geldflussrechnung Geldfluss aus dem Ergebnis 5415 337,2 204,3 60,6%

Netto-Geldfluss aus der 402,5 360,8 41,7 11,4%

laufenden Geschéaftstatigkeit

Netto-Geldfluss aus der -536,4 -194,0 -342 4 176,5%

Investitionstatigkeit

Netto-Geldfluss aus der 10,0 -24,7 34,7 n.a.%

Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame -123,8 1421 -266,0 n.a.%

Ausgehend von einem Jahreslberschuss in Héhe von 416,3 Mio. EUR belief sich der
Cashflow aus dem Ergebnis im abgelaufenen Geschéftsjahr auf 541,5 Mio. EUR und der
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit auf 402,5 Mio. EUR.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrug -536,4 Mio. EUR, wobei die Veranderung
zum Vorjahr vor allem auf hdhere Investitonen in Finanzanlagen bei geringeren
Einzahlungen aus Anlagenabgéngen zuriickzufiihren ist.

Ausgehend von der im Geschéaftsjahr 2022/23 durchgefihrten Ausschittung aus dem
Bilanzgewinn 2021/22 in Ho6éhe von 92,7 Mio. EUR und einem Anstieg der
Finanzverbindlichkeiten weist die EVN AG einen Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in
Hoéhe von 10,6 Mio. EUR aus.

Insgesamt resultierte aus dieser Entwicklung eine Reduktion des Finanzmittelbestandes
(bestehend aus Forderungen aus Cash Pooling, Taggeldguthaben bei Kreditinstituten und
Wertpapieren des Umlaufvermégens) von -123,8 Mio. EUR. Die Veranderung der
Verbindlichkeiten aus Cash Pooling werden im Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit
ausgewiesen.

Zweigniederlassungen

EVN verfigt Giber keine Zweigniederlassungen im Sinne des § 243 Abs 3 Z 4 UGB.

Innovation, Forschung und Entwicklung

Die Handlungsfelder der Wesentlichkeitsmatrix der EVN geben auch den Themenrahmen fir
die Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsaktivititen der Gruppe vor. In diesem Sinn
verfolgt die EVN primar Projekte zur Gewahrleistung der Versorgungssicherheit, zur
Schonung von Klima und Umwelt sowie zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens. Ubergeordnetes Kriterium ist bei allen Projekten die Anforderung, einen
konkreten Kundennutzen zu erbringen.

In der Berichtsperiode hat die EVN insgesamt 1,0 Mio. Euro (Vorjahr: 1,8 Mio. Euro) fir
Innovations-, Forschungs- und Entwicklungsprojekte aufgewendet. Fur diese Projekte
wurden Foérderungen in Anspruch genommen, die einer Férderquote von 11,0 %
entsprechen.
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Ein wesentlicher Schwerpunkt in den Innovationsaktivititen der EVN gilt Lésungen zur
Speicherung  erneuerbarer  Uberschussproduktion  fir  Perioden mit  geringer
Energieerzeugung aus erneuerbaren Quellen. Besonders in saisonaler Hinsicht ist dies die
zu lésende Herausforderung fur ein CO2-freies Energiesystem. Denn wihrend die
Stromerzeugung aus Windkraft und Photovoltaik im Sommerhalbjahr dank des forcierten
Ausbaus mittlerweile haufig die Nachfrage deutlich (bersteigt, konnen Perioden mit
geringem Wasser-, Wind- und Sonnenaufkommen in Zentraleuropa - vor allem im
Winterhalbjahr — zu herausfordernden Situationen fiir die Versorgungssicherheit fiihren. Vor
diesem Hintergrund engagiert sich die EVN z. B. als Projektpartner der RAG bei einer
Pilotanlage, die Sonnenenergie zum Betrieb einer Elektrolyseanlage nutzt. Der dadurch
produzierte griine Wasserstoff wird in eine natiirliche Erdgasspeicherspeicherstitte der RAG
eingespeichert und kann im Winter zur emissionsfreien Energie- bzw. Warmeerzeugung
genutzt werden. In anderen Projekten forscht die EVN an Madoglichkeiten,
Uberschussproduktion aus erneuerbaren Quellen fir sektoreniibergreifende Zwecke oder
zur Substitution thermischer Erzeugung zu nutzen. Ein Beispiel ist der Pilot-Hybridspeicher
Thei3, eine Kombination eines Warmespeichers mit einem 5-MW-Batteriespeicher und einer
Photovoltaikanlage.

Weitere Forschungsschwerpunkte der EVN betreffen innovative Ansatze zur vermehrten
Nutzung von Flexibilititen verschiedener Abnehmer und kleinerer Stromproduzenten, um die
Energienachfrage zeitlich so zu verandern, dass Nachfragespitzen vermieden und der
Bedarf mit den gerade verfugbaren Energiemengen aus erneuerbarer Produktion gedeckt
werden kann. Beitrdge leisten in diesem Bereich etwa die 2022 von der EVN erworbene
Tochtergesellschaft CyberGrid mit speziellen IT-Lédsungen zum Flexibilitditsmanagement von
Stromnetzen sowie Einzelprojekte (z. B. solche zum bidirektionalen Laden von E-
Fahrzeugen) im Rahmen des Green Energy Lab, eines branchen{ibergreifenden
Innovationslabors.

Risikomanagement

Risikodefinition
Im EVN Konzern ist Risiko als die potenzielle Abweichung von geplanten
Unternehmenszielen definiert.

Risikomanagementprozess

Primadres Ziel des Risikomanagements ist die gezielte Sicherung bestehender und
zukinftiger Ertrags- und Cash-Flow-Potenziale durch aktive Risikosteuerung. Dazu stellt
ein zentral organisiertes Risikomanagement den dezentralen Risikoverantwortlichen im
Rahmen des Risikomanagementprozesses geeignete Methoden und Werkzeuge zur
Identifikation und Bewertung von Risiken zur Verflgung. Die risikoverantwortlichen
Geschaftseinheiten  kommunizieren ihre  Risikopositionen an das  zentrale
Risikomanagement. Hier werden geeignete MaBnahmen zur Risikominimierung definiert,
fur deren Umsetzung wiederum die dezentralen Geschéftseinheiten verantwortlich sind.
Ebenso erfolgt hier die Analyse des Risikoprofils der EVN. Die jadhrliche Erfassung und das
Management von Risiken mit Bezug auf Nachhaltigkeit, Klima und Compliance erfolgen im
Einklang mit dem zentralen Risikomanagementprozess durch darauf spezialisierte
Organisationseinheiten bzw. Prozesse. Insgesamt umfasst der Risikomanagementprozess
der EVN die folgenden Schritte:

+ ldentifikation: Erhebung bzw. Uberarbeitung der Risiken auf Basis der letzten

Risikoinventur (Review des Risikoinventars) und Identifikation von neuen Risiken und
entsprechenden Risikosteuerungsmafinahmen
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 Bewertung und Analyse: Qualitative und quantitative Bewertung der identifizierten
Risiken, Aggregation der Risiken nach unterschiedlichen Betrachtungsperspektiven und
Modellierung der Ergebnis- und Cash-Flow-Verteilungen

+ Berichterstattung:  Diskussion und Beurteilung des  Risikoprofils im
Risikoarbeitsausschuss und im Konzernrisikoausschuss sowie gegebenenfalls
Einleitung von weiteren RisikosteuerungsmafBnahmen; Risikoberichterstattung an den
Prifungsausschuss

* Prozess-Review: Definition jener organisatorischen Einheiten, die einer expliziten
Risikobetrachtung zu unterziehen sind; regelméRige Uberpriifung, ob die festgelegten
Methoden bei gednderten Verhaltnissen modifiziet werden missen; regelméRige
Prifung durch die Interne Revision

Aufgaben des Risikoarbeitsausschusses

Der Risikoarbeitsausschuss unterstiitzt das zentrale Risikomanagement bei der
ordnungsgemafen Umsetzung des Risikomanagementprozesses. Er beurteilt und
genehmigt Anderungen in Bezug auf die (Bewertungs-)Methodik und definiert Art und
Umfang der Risikoberichterstattung. Mitglieder des Risikoarbeitsausschusses auf
Konzernebene sind die Leiter der Konzernfunktionen Controlling, Recht und Public Affairs,
Finanzwesen, Rechnungswesen, Interne Revision, der Chief Compliance Officer (CCO)
sowie ein (unternehmensinterner) energiewirtschaftlicher Experte.

Konzernrisikoausschuss und Kontrolle

Im Konzemnrisikoausschuss, der aus dem Vorstand der EVN AG, den Leitern der
Organisationseinheiten und den Mitgliedern des Risikoarbeitsausschusses besteht, werden
die Ergebnisse der Risikoinventur sowie die Berichte prasentiert und diskutiert. Er
entscheidet Uber den weiteren Handlungsbedarf, kann Arbeitsgruppen einberufen sowie
Arbeitsauftrage erteilen und verabschiedet die Ergebnisse der Risikoinventur
(Risikoberichte).

Risikoprofil

Neben den branchentblichen Risiken und Ungewissheiten ist das Risikoprofil der EVN vor
allem durch politische, rechtliche und regulatorische Herausforderungen und
Veranderungen im Wettbewerbsumfeld gepragt. Im Rahmen der jahrlich durchgefiihrten
Risikoinventur, deren Ergebnisse im Bedarfsfall um Ad-hoc-Risikomeldungen aktualisiert
werden, erfolgt eine Kategorisierung in Markt- und Wettbewerbs-, Finanz-, Betriebs-,
Umfeld-, Strategie- und Planungsrisiken sowie sonstige Risiken. Diese werden grof3teils
bezuglich ihrer finanziellen Auswirkungen auf den EVN Konzern bewertet. In der
nachfolgenden Tabelle werden die entsprechend diesen Kategorien ermittelten
wesentlichen Risiken sowie MaRnahmen zu deren Minimierung beschrieben.

In der Risikoinventur werden in der EVN im Sinn des NaDiVeG sowohl potenzielle Risiken
als auch Auswirkungen der Geschéftstatigkeit der EVN und ihrer Geschéftsbeziehungen
auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die
Bekampfung von Korruption systematisch erhoben. Die identifizierten Risiken bzw.
Auswirkungen wurden entsprechend den im Risikomanagementprozess vorgesehenen
Schritten weiter behandelt.

Potenzielle Klimarisiken

Angesichts des hohen Stellenwerts des Themas Klimaschutz bei der EVN werden im Zuge
der Risikoinventur gezielt auch potenzielle Klimarisiken erhoben. Kiimarisiko ist jedoch
bewusst nicht als eigene Risikokategorie definiert, sondern wird — sofern zutreffend — als
Querschnittsmaterie den einzelnen Risikokategorien der EVN zugeordnet. Dabei wird
zwischen Transitionsrisiken und physischen Risiken unterschieden.
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Zu den Transitionsrisiken zéhlen Unsicherheiten, die aus dem Ubergang in Richtung eines
erneuerbaren Energiesystems resultieren. Physische Risiken betreffen hingegen
Ereignisse und Veranderungen, die unmittelbare klimatische Ursachen haben.

Im Folgenden einige Beispiele, die die Zuordnung potenzieller Klimarisiken zu den

Risikokategorien der EVN illustrieren:

* Nachfrageriickgang aufgrund eines milderen Winters: physisches Risiko, das der
Kategorie Deckungsbeitragsrisiko zugeordnet wird

* Ruckgang der Stromproduktion durch ein klimabedingt geringes Wasserdargebot:
physisches Risiko, das der Kategorie Deckungsbeitragsrisiko zugeordnet wird

* Schaden durch ein Extremwetterereignis: physisches Risiko, das der Kategorie
Stérungen/Netzausfall zugeordnet wird

+ Anderung von Umweltauflagen: Transitionsrisiko, das der Kategorie Umfeldrisiko
zugeordnet wird; strengere Auflagen kénnten potenziell Mehrkosten verursachen

« Zunehmende Belastung fur das Stromnetz durch den laufenden Ausbau der deutlich
volatileren, erneuerbaren Erzeugung: Transitionsrisiko, das der Kategorie Betriebsrisiko
(Stérungen/Netzausfall) zugeordnet wird

Risiko- und Chancenanalysen im Geschiftsjahr 2022/23

Vor dem Hintergrund der geopolitischen Krisen wahrend der vergangenen beiden Jahre
und der daraus resultierenden Verwerfungen auf den Energiemarkten fuhrt EVN auch
unterjahrig ein engmaschiges Monitoring der Risikoentwicklung fur die Gruppe durch. Ad-
hoc-Analysen waren im Berichtszeitraum nicht erforderlich, es erfolgte jedoch zum Ende
des ersten Halbjahres 2022/23 eine Aktualisierung der Bewertung der wesentlichen
Risiken mit potenziell hohen Auswirkungen. Das Risikomanagement berichtete tber diese
Risiken sowie deren Auswirkungen auch dem Priiffungsausschuss des Aufsichtsrats der
EVN.

In der zum Bilanzstichtag durchgefiihrten Risikoinventur wurden u. a. folgende wesentliche

Unsicherheiten mit potenziell hohen Auswirkungen identifiziert und folglich mit besonderem

Augenmerk analysiert (Auswahl):

* Margenrisiko und Wettbewerbssituation; Weitergabeméglichkeit der
Energiebeschaffungskosten an Endkunden

* Inflationsbedingt steigende Beschaffungskosten fiir Investitionen und
Instandhaltungsmaflnahmen

* Fertigstellungsrisiko bei internationalen GroRprojekten im Umweltbereich

» Cybersecurity

Das Risikoprofil des EVN Konzerns ist vor allem durch die brancheniblichen Risiken und
Ungewissheiten und insbesondere durch politische, rechtliche und regulatorische
Herausforderungen gepragt. Die Kategorisierung all dieser Aspekte folgt dem
Risikomanagementprozess der EVN.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und -Risikomanagementsystems im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die Einrichtung eines angemessenen internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
(IKS) im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess liegt gemaR §82 AktG in der
Verantwortung des Vorstands und ist gemiR §92 Abs. 4a Z. 4b AkiG vom
Prufungsausschuss auf seine Wirksamkeit hin zu iberwachen.

Das IKS fur den Rechnungslegungsprozess der EVN wird durch Kontrollen der
identifizierten risikobehafteten Prozesse in regelméBigen Abstinden tiberwacht, und die
Ergebnisse daraus werden dem Management und dem Priifungsausschuss berichtet. Das
IKS gewdhrleistet klare Zustandigkeiten und eliminiert tberflissige Prozessschritte,
wodurch die Sicherheit in den Abldufen fur die Erstellung der Finanzberichterstattung
weiter erhéht wird.
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Die Beschreibung der wesentlichen Merkmale besteht aus den fiinf zusammenh&ngenden
Komponenten Kontrollumfeld, Risikobeurteilung, Kontrollmainahmen, Information und
Kommunikation sowie Uberwachung.

Kontrollumfeld

Der von der EVN festgelegte Verhaltenskodex und die darin zugrunde gelegten
Wertvorstellungen gelten fir alle Mitarbeiter des gesamten Konzerns. Zum EVN
Verhaltenskodex siehe www.evn.at/verhaltenskodex.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt durch die kaufmannischen Konzernfunktionen
der EVN. Der Abschlussprozess der EVN basiert auf einer einheitlichen
Bilanzierungsrichtlinie, die neben den Bilanzierungsvorschriften auch die wesentlichen
Prozesse und Termine konzernweit festlegt. Fur die konzerninternen Abstimmungen und die
sonstigen  Abschlussarbeiten  bestehen  verbindliche  Anweisungen. Die am
Rechnungslegungsprozess beteiligten Mitarbeiter erfillen die qualitativen Anforderungen
und werden regelmafig geschult. Komplexe versicherungsmathematische Gutachten und
Bewertungen werden durch darauf spezialisierte Dienstleister oder qualifizierte Mitarbeiter
erstellt. Fur die Einhaltung der Prozesse sowie der korrespondierenden KontrolimaRRnahmen
sind die jeweiligen Prozessverantwortlichen — das sind im Wesentlichen die Leiter der
Organisationseinheiten sowie der Konzernfunktionen — verantwortlich.

Risikobeurteilung und KontrollmaBnahmen

Zur Vermeidung von wesentlichen Fehldarstellungen bei der Abbildung von Transaktionen
wurden mehrstufig aufgebaute SicherungsmaBnahmen mit dem Ziel implementiert, dass
die Einzelabschlisse samtlicher Tochtergesellschaften richtig erfasst werden. Diese
MaBnahmen umfassen sowohl automatisierte Kontrollen in der Konsolidierungssoftware
als auch manuelle Kontrollen in den kaufmannischen Konzernfunktionen. Auf Basis der
Abschlisse der Tochterunternehmen fiihren diese Fachabteilungen umfangreiche
Plausibilitatsuberpriifungen durch, damit die Daten der Einzelabschlisse ordnungsgemaf
in den Konzernabschluss ibernommen werden. Die Uberpriifung der Abschlussdaten sieht
vor, dass die Daten vor und nach der Konsolidierung zentral auf Positions-, Segment- und
Konzernebene analysiert werden. Erst nach Durchfilhrung dieser Qualitdtskontrollen auf
allen Stufen erfolgt die Freigabe des Konzernabschlusses.

Das Rechnungswesen der EVN AG und der wichtigsten in- und ausléandischen
Tochtergesellschaften wird mit dem ERP-Softwaresystem SAP, Modul Fi (Finanz-
/Rechnungswesen) gefiihrt. Die Erstellung des Konzernabschlusses nach IFRS erfolgt mit
der Software Hyperion Financial Management, in die die Werte der Einzelabschlisse der
konsolidierten  Gesellschaften mittels Schnittstelle  Ubernommen  werden. Die
Rechnungswesensysteme  sowie alle  vorgelagerten Systeme  sind  durch
Zugriffsberechtigungen und automatische sowie zwingend im Prozess vorgesehene
manuelle Kontrollschritte geschiitzt.

Das IKS fur die Finanzberichterstattung und die fiir das Rechnungswesen relevanten
Prozesse werden mindestens einmal jahrlich vom zustédndigen Assessor dahingehend
Uberprift, ob die Kontrollen durchgefitht worden sind, ob es im Geschéftsjahr
Risikovorfalle gegeben hat und ob die Kontrollen weiterhin geeignet sind, die vorhandenen
Risiken abzudecken. Im Berichtszeitraum wurden im Sinn der kontinuierlichen
Weiterentwicklung des IKS fur die Finanzberichterstattung Prozessanpassungen und -
verbesserungen durchgefihrt.
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Information, Kommunikation und Uberwachung

Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand vierteljahrlich mit einem umfassenden Bericht Uber die
Vermégens-, Finanz- und Ertragsiage, der sowohl eine Bilanz als auch eine Gewinn-und-
Verlust-Rechnung enthdlt, informiert. Darliber hinaus ergeht zweimal jahrlich ein Bericht
tiber das IKS fur die Finanzberichterstattung an den Vorstand und den Priifungsausschuss,
der als Informationsgrundlage zur Beurteilung der Effizienz und Effektivitdt des IKS dient
und die Steuerbarkeit des IKS durch die dafiir vorgesehenen Gremien gewahrleisten soll.
Dieser Bericht erfolgt durch das IKS-Management in Zusammenarbeit mit dem IKS-
Komitee auf Basis der Informationen der IKS-Bereichsverantwortlichen, der
Kontrolldurchfilhrenden und der Assessoren.

Zur Wahrnehmung der Uberwachungs- und Kontrollfunktion im Hinblick auf eine
ordnungsgemale Rechnungslegung und Berichterstattung werden die relevanten
Informationen zudem auch den Leitungsorganen und wesentlichen Mitarbeitern der
jeweiligen Gesellschaft zur Verfugung gestellt. Die Interne Revision der EVN fihrt
regelmaRig Prifungen des IKS fiir die Finanzberichterstattung durch, deren Ergebnisse
ebenfalls bei den laufenden Verbesserungen des IKS Beriicksichtigung finden.

Einsatz von Finanzinstrumenten

Die EVN setzt derivative Finanzinstrumente zur Absicherung des Unternehmens gegen
Marktpreisédnderungs-, Liquiditats-, Wechselkurs- und Zinsanderungsrisiken ein. Zu diesem
Zweck hat das Untemnehmen ein Kontrollumfeld geschaffen, welches im Rahmen des
Risikomanagements Richtlinien und Abldufe fur die Beurteilung der Anwendung von
Derivaten umfasst. Weitere Informationen finden sich im Anhang der EVN AG im Kapitel
3.2.7.

Gesamtrisikoprofil

Neben den Ungewissheiten im Zusammenhang mit Geschéftsfeldern und -betrieben
auBerhalb Osterreichs ist die EVN auch im Heimmarkt Niederésterreich mit einem
weiterhin herausfordernden Umfeld konfrontiert. Im Geschéftsjahr 2022/23 haben die
Unsicherheiten allerdings abgenommen. Damit hat sich das Gesamtrisikoprofil der EVN
tendenziell reduziert, jedoch noch nicht bis auf das Vorkrisenniveau. Gegenwartig sind
keine Risiken fur die Zukunft erkennbar, die den Fortbestand des EVN Konzerns gefdhrden
kénnten.
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In der folgenden Tabelle werden die wesentl
zusammenfassend erlgutert. Erstmals we
Chancen fir die einzelnen Kategorien e

rwahnt.

ichen Risiken und Ungewissheiten
rden in dieser Tabelle, sofern zutreffend, auch die

-

Risiko-/Chancenkategorie

Beschreibung

MaBnahme zur

Risikominimierung

Deckungsbeitragsrisikol/-
chance

(Preis- und
Mengeneffekte)

Lieferantenri:e,iko

Finanzrisiken

Fremdwahrungsrisiken

Liquiditits-, Cash-Flow-
und
Finanzierungsrisiko

NE[kt- und Wettbewe[bsri_sikenl-ch_aEe_n

Energievertrieb und -produktion:
Nichterreichen der geplanten
Deckungsbeitrage

Volatile bzw. vom Plan
abweichende Bezugs-

und Absatzpreise (insb. fur
Energietrager)
Nachfrageriickgénge (insb.
beeinflusst durch Witterung
bzw. Klimawandel, Politik,
Reputation oder Wettbewerb)
Rickgang der Eigenerzeugung
Rickgang des Projektvolumens
im Umweltbereich (insb. infolge
Marktsattigung, eingeschrankter
Ressourcen fiir
Infrastrukturprojekte oder
Nichtberticksichtigung bzw,
Unterliegen bei
Ausschreibungen)

Potenzielles Klimarisiko

Uberschreiten der geplanten
(Projekt-)Kosten;
mangelhafte Erflllung oder
Nichterfiillung vertraglich
zugesagter Leistungen

Transaktionsrisiken
(Fremdwahrungskursverluste) und
Translationsrisiken bei der
Fremdwé&hrungsumrechnung im
Konzernabschluss; nicht
wahrungskonforme Finanzierung
von Konzerngesellschaften

Nicht fristgerechte Begleichung
eingegangener
Verbindlichkeiten; Risiko,
erforderliche
Liquiditat/Finanzmittel bei Bedarf
nicht zu den erwarteten
Konditionen beschaffen zu

kénnen; potenzielles Klimarisiko

Auf das Marktumfeld abgestimmte

Beschaffungsstrategie;
Absicherungsstrategien;
Diversifizierung

der Kundensegmente sowie
Geschéftsfelder;

auf Kundenbedurfnisse
abgestimmte Produktpalette;
l&ngerfristiger Verkauf von
Kraftwerkskapazitédten

| Partnergchafien; mdglichst

weitgehende
vertragliche Absicherung; externe
Expertise

Uberwachung; Limits;
Absicherungsinstrumente

Langfristig abgestimmte und
zentral gesteuerte Finanzplanung;
Absicherung des benétigten
Finanzmittelbedarfs (u. a. durch
Kreditlinien)
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Preis-
/Kursdnderungsrisiken/-
chancen

Counterparty-
/Kreditrisiken
(Ausfallrisiken)

Beteiligungsrisiken

Rating-Veranderung

Zinsdnderungsrisiken

Wertminderungs-
/Impairment-Risiken

Haftungsrisiko

Kurs-/Wertverluste bei
Veranlagungspositionen

(z. B. Fonds) und bérsenotierten
strategischen Beteiligungen (z. B.
Verbund AG, Burgenland

Holding AG); potenzielles
Klimarisiko

Vollstandiger/teilweiser Ausfall
einer von einem
Geschéftspartner oder Kunden
zugesagten Leistung

Nichterreichen der Gewinnziele
einer kerngeschaftsnahen
Beteiligungsgesellschaft;
potenzielles Klimarisiko

Bei Verringerung der Rating-
Einstufung héhere
Refinanzierungskosten;
potenzielles Klimarisiko

Verdnderungen der Marktzinsen;
steigender Zinsaufwand; negative
Auswirkungen eines niedrigen
Zinsniveaus auf die Bewertung
von Vermdégenswerten und
Ruckstellungen sowie auf kiinftige
Tarife

\Wertberichtigung von
Forderungen; Wertminderung von
Firmenwerten, Beteiligungen,
Erzeugungsanlagen und
sonstigen Vermoégenswerten
(Wirtschaftlichkeit/Werthaltigkeit
mafgeblich von Strom- und
Primé&renergiepreisen und
energiewirtschaftlichen
Rahmenbedingungen abhéngig);

potenzielles Klimarisiko

Finanzieller Schaden durch
Schlagendwerden von
Eventualverbindlichkeiten;

potenzielles Klimarisiko

IMonitoring des Verlustpotenzials
mittels

taglicher Value-at-Risk-Ermittiung;
IAnlagerichtlinien

Vertragliche Konstruktionen;
Bonitats-Monitoring und
Kreditlimitsystem; laufendes
Monitoring des Kundenverhaltens;
Absicherungsinstrumente;
Versicherungen; gezielte
Diversifizierung der
Geschéftspartner

Vertretung in Gremien der
jeweiligen
Beteiligungsgesellschaft

Sicherstelluné der Einhalt_ung
relevanter
Finanzkennzahlen

Einsatz von
Absicherungsinstrumenten;
Zinsbindung in
Finanzierungsvertragen

Monitoring mittels
Sensitivitdtsanalysen

Haftungen auf erforderliches
Mindestman

beschréanken; laufendes
Monitoring
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Technologierisiko

Planungsrisiko

Organisatorische Risiken

_§e_triebsrisiken— N
Infrastrukturrisiken

StﬁrungenlNetzausfalI_
(Eigen- und
Fremdanlagen), Unfille

IT-léicherheitsrisiken
(inkl. Cybersecurity)

Mitarbeiterrisiken

§rateg_ie- und Planungsrisiken

Spétes Erkennen von und
Reagieren auf neue
Technologien (verzégerte
Investitionstatigkeit) bzw. auf
Veranderungen von
Kundenbedirfnissen;
Investitionen in die ,falschen®
Technologien; potenzielles
Klimarisiko

Modellrisiko; Treffen von falschen
bzw. unvollstandigen Annahmen;
Opportunitatsverluste

Ineffiziente bzw. ineffektive
Abldufe und Schnittstellen;
Doppelgleisigkeiten; potenzielles
Klimarisiko

Falscr_1e Auslegung und Nutzung
der technischen Anlagen;
potenzielles Klimarisiko

\Versorgungsunterbrechung;
Gefahrdung von Leib und Leben
bzw. Infrastruktur durch
Explosionen/Unfélle; potenzielles
Klimarisiko

Systemausféille; Datenverlust
bzw. unbeabsichtigter
Datentransfer; Hackerangriffe

Verlust von hochqualifizierten
Mitarbeitern; Ausfall durch
Arbeitsunfalle; personelle Uber-
oder Unterkapazitaten:;
Kommunikationsprobleme:
kulturelie Barrieren; Betrug;
bewusste bzw. unbewusste
Fehldarstellung von
Transaktionen bzw.

Jahresabschlussposten

Aktive Teilnahme an externen
Forschungsprojekten; eigene
Demonstrationsanlagen und
Pilotprojekte; standige Anpassung
an den Stand der Technik

Wirtschaftlichkeitsbeurteilung
durch erfahrene, gut ausgebildete
Mitarbeiter; Monitoring der
Parameter und regelméRige
Updates; Vier-Augen-Prinzip
Prozessmanagement;
Dokumentation; internes
Kontrollsystem (IKS)

Beheben von technischen
Schwachstellen;
regelmafige Kontrollen und
Uberprifungen

der vorhandenen und kiinftig
benétigten

Infrastruktur

Technische Nachriistung bei den
Schnittstellen der
unterschiedlichen Netze: Ausbau
und Instandhaltung der
Netzkapazitaten

Stringente (IKT-)System- und
Risikoliberwachung; Back-up-
Systeme; technische Wartung;
externe Prufung;
Arbeitssicherheitsmafnahmen:
Krisenibungen

Attraktives Arbeitsumfeld:
Gesundheits- und
Sicherheitsvorsorge; flexible
Arbeitszeitmodelle; Schulungen:
Veranstaltungen fur Mitarbeiter
zum Informationsaustausch und
zum Networking; internes
Kontrollsystem (IKS)
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Umfeldrisiken

Gesetzgebungs-,
regulatorische und
politische
Risiken/Chancen

Rechts- und
Prozessrisiko

Soziales und
gesamtwirtschaftliches
Umfeld

Vertragsrisiken

Veradnderung der politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie des regulatorischen
Umfelds (z. B. Umweltgesetze,
wechselnde rechtliche
Rahmenbedingungen, Anderung
des Forderregimes,
Marktliberalisierung in
Sudosteuropa); politische und
wirtschaftliche Instabilitat;
Netzbetrieb: Nichtanerkennung
der Vollkosten des Netzbetriebs
im Netztarif durch den Regulator;
potenzielles Klimarisiko

Nichteinhalten von Vertragen;
Prozessrisiko aus diversen
Verfahren; regulatorische bzw.
aufsichtsrechtliche Priifungen

Konjunkturelle Entwicklungen;
Schulden-/Finanzkrise;
stagnierende oder riicklaufige
Kaufkraft; steigende
Arbeitslosigkeit; potenzielles
Klimarisiko

Nichterkennen von Problemen im
juristischen, wirtschaftlichen und
technischen Sinn; Vertragsrisiko
aus Finanzierungsvertragen

Zusammenarbeit mit
Interessenvertretungen,
Verbanden und Behérden auf
regionaler, nationaler und
internationaler Ebene;
angemessene Dokumentation und
Leistungsverrechnung

Vertretung in lokalen, regionalen,
nationalen und

EU-weiten
Interessenvertretungen;
Rechtsberatung
Weitestgehende Ausschépfung
von (anti-) zyklischen
Optimierungspotenzialen

Umfassende Legal Due Diligence;
Zukauf von
Expertise/Rechtsberatung;
Vertragsdatenbank und laufendes
Monitoring

Sonstige Risiken
Unerlaubte
Vorteilsgewahrung,
Non-Compliance,
Datenschutzrechtliche
Vorfalle

Proj_eﬁrisiko

Co-Investment-Risiko

Sabotage

"Weitergabe vertraulicher interner

Informationen an Dritte und
unerlaubte
Vorteilsgewahrung/Korruption;
Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten
Projektbudgettberschreitungen
beim Aufbau neuer Kapazitaten;
potenzielles Klimarisiko

Risiken im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung von
Grof3projekten gemeinsam mit
Partnerunternehmen; potenzielles
Klimarisiko

Sabotage z. B. bei
Erdgasleitungen,

Kldranlagen und

Mullverbrennungsanlagen

Interne Kontrollsysteme;
einheitliche Richtlinien

und Standards; Verhaltenskodex;
Compliance-Organisation

Vertragliche Absicherung der
wirtschaftlichen
Parameter

Vertragliche Absicherung;
effizientes Projektmanagement

Geeignete
Sicherheitsvorkehrungen;
regelméfige Messung der
\Wasserqualitat und der

|Emissionswerte
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Transparente und proaktive
Kommunikation;
nachhaltige
Unternehmenssteuerung

Imagerisiko Reputationsschaden; potenzielies
Klimarisiko

EVN Aktie (Angaben nach § 243a Abs. 1 UGB)

1. Per 30. September 2023 betrug das Grundkapital der EVN AG 330.000.000 Euro und
war unterteilt in 179.878.402 Stiick auf Inhaber lautende nennwertlose Stuckaktien, die
jeweils im gleichen Umfang am Grundkapital beteiligt sind. Der Anspruch auf
Einzelverbriefung der Aktien ist ausgeschlossen. Es existiet nur diese eine
Aktiengattung. Alle Aktien verkérpern die gleichen Rechte und Pflichten und werden auf
dem Prime Market der Wiener Bérse gehandelt.

2.Es gibt keine uber die Bestimmungen des Aktiengesetzes hinausgehenden
Beschriankungen der Stimmrechte bzw. Vereinbarungen Uber die Beschrankung der
'Ubertragbarkeit von Aktien. Hinzuweisen ist jedoch darauf, dass die Ubertragbarkeit der
Beteiligung des Landes Niederdsterreich, das seine Anteile tber die NO Landes-
Beteiligungsholding GmbH, St. Polten, hélt, durch bundes- und
landesverfassungsgesetzliche Bestimmungen eingeschrankt ist.

Die NO Landes-Beteiligungsholding GmbH (,NLH“) und die Wiener Stadtwerke GmbH
(-WSTW*) haben am 23. September 2021 eine steuerliche Beteiligungsgemeinschaft
gegrindet, wofir sie einen ,Vertrag Uber die Bildung einer steuerlichen
Beteiligungsgemeinschaft betreffend Anteile der Parteien an der EVN AG*
abgeschlossen haben. Dieser Vertrag sieht grundsétzlich eine syndizierte Austbung der
Stimmrechte von NLH und WSTW in der Hauptversammlung der EVN AG vor, bildet
aber nur das sich ohnehin nach Gesetz und/oder Satzung auf Grund des jeweiligen
Aktienbesitzes von NLH und WSTW ergebende Stimmgewicht in der Hauptversammiung
ab (im Ergebnis verfugt NLH weiterhin (iber die einfache (nicht aber eine qualifizierte)
Mehrheit und WSTW weiterhin tiber eine Sperrminoritat).

3. Auf Basis dieser verfassungsrechtlichen Vorschriften ist das Land Niederésterreich mit
51,0 % Mehrheitsaktionar der EVN AG. ZweitgroRter Aktionar der EVN AG ist mit 28,4 %
die Wiener Stadtwerke GmbH, Wien, die zu 100 % im Eigentum der Stadt Wien steht.
Der Anteil der von der EVN AG gehaltenen eigenen Aktien betrug zum Stichtag 0,9 %;
der Streubesitz belief sich somit auf 19,7 %.

4. Es wurden keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten ausgegeben.

5. Mitarbeiter, die im Besitz von Aktien sind, tiben ihr Stimmrecht unmittelbar selbst bei der
Hauptversammlung aus. Es besteht in der EVN AG kein Aktienoptionsprogramm.

6. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat besteht aus
mindestens acht und héchstens zwélf Mitgliedern. Sofern das Gesetz nicht zwingend
eine andere Mehrheit vorschreibt, beschlieRt die Hauptversammlung mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und in Fallen, in denen eine Kapitalmehrheit
erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

7.Befugnisse des Vorstands im Sinn des §243a Abs. 1 Z. 7 UGB, insbesondere
hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben, bestanden im Geschéftsjahr 2022/23
nicht. Davon unberihrt blieb jedoch die Méglichkeit, bereits zuriickgekaufte eigene
Aktien an Mitarbeiter auszugeben.
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8. Aufgrund der oben, insbesondere in Punkt 2. und 3., erwéhnten Rechtslage kann in der
EVN AG derzeit ein Kontrollwechsel im Sinn des §243a Abs. 1 Z. 8 UGB nicht eintreten.
Dasselbe gilt fur allfallige Folgewirkungen eines Kontrollwechsels.

9. Entschédigungsve(_einbarungen zugunsten von Organen oder Mitarbeitern fir den Fall
eines 6ffentlichen Ubernahmeangebots bestehen nicht.

NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG (ANGABEN NACH § 243b UGB)

Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung erfullt die Anforderungen der EU-Richtlinie
2014/95/EU zur Angabe nichtfinanzieller und die Diversitit betreffender Informationen (NFI-
Richtlinie), in Osterreich umgesetzt durch das Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG). Hinsichtlich der Angaben zu Diversitat wird auf
den Corporate  Governance-Bericht  verwiesen. Dieser findet sich unter
www.evn.at/corporate-governance-bericht.

Zur konzernweiten Darstellung der nichtfinanziellen Informationen wurde die Option gewdhlt,
einen eigenstandigen nichtfinanziellen Bericht zu erstellen. Die gemaR NaDiVeG geforderten
Informationen zu Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelangen, zur Achtung der
Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption des EVN Konzerns finden sich im
Berichtsteil ,Nichtfinanzieller Bericht* des EVN Ganzheitsberichts 2022/23 und sind zur
besseren Orientierung zudem eigens im Inhaltsverzeichnis gekennzeichnet.

Geschiftsmodell
Die Aktivitdten der international tatigen EVN Gruppe umfassen das Energie- und das
Umweltgeschaft. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich in Niederdsterreich, weitere

Kernmérkte sind Bulgarien und Nordmazedonien. Insgesamt ist die EVN Gruppe derzeit in
14 Landern aktiv.
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Operative Geschéftsbereiche der EVN Gruppe

Geschdftsbereiche
Energlegeschaft Umuweltgeschaft Beteiligungen
Unser integriertes Geschafts- Das Umweltgeschaft umfasst Kerngeschafisnahe Beteiligungen
madell deckt die gesamte folgende Aktivititen: als Erganaung und Absicherung
Wertschdpfungskette ab: unserer Wertschdpfungskette:
- Trinkwasserversorgung in
-» Erzeugung von Energie Niederdsterrelch ~» Verbund AG (12,63 9)
-> Betrleb van Vertellnetzen -» Fiir das internationale Projekt- -» Burgenland Holding
- Versorgung von geschaft - es umfasst die {73,63 %), die ihrerselts
Endlund*innen mit Strom, Planung, Errichtung, Finanzie- 49,0% an der
Erdgas und Warme (mit rung und Betriebsfihrung von Burgenland Energle halt
unterschiedlichen Antagen fr dle Trinkwasser- -> RAG (50,03 %)
Schwerpunkten in unseren ver- und die Abwasserent-
verschiedenan Markten) sorgung sowle die thermische

Abfall- und Kigrschlamm-
verwertung - wurde im Sep-
tember 2023 ein strukturierter
‘Verkaufsprozess initliert
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EVN Wertschépfungskette

WERTSCHOPFUNGSKETTE
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Die in die nichtfinanzielle Erkldrung einbezogenen Daten und Kennzahlen beziehen sich auf
die Muttergesellschaft des EVN Konzerns, der EVN AG, und umfassen den Zeitraum 1.
Oktober 2022 bis 30. September 2023.

Analyse wesentlicher Themen und Stakeholder-Einbeziehung

Die EVN bekennt sich zum Konzept der nachhaltigen Unternehmensfithrung und strebt in
diesem Sinn eine ausgewogene Beriicksichtigung 6konomischer, 6kologischer und sozialer
Gesichtspunkte an. Damit sind alle ethischen, sozialen und umweltbezogenen Aspekte —
sprich die Themenfelder Environment, Social und Governance (ESG) — umfasst, fiir die die
EVN auch den Uberbegriff ,Nachhaltigkeit verwendet. Ein angemessener Ausgleich der
Anliegen aller am Unternehmen Interessierten — der Stakeholder — ist dabei das Leitmotiv.
Grundlegende Aussagen zu Vision, Mission und Unternehmenswerten sowie verbindliche
Dokumente zu konzernweiten Verhaltens- und Handlungsregeln bilden gemeinsam das
Wertegerlist der EVN. Als Mitglied des UN Global Compact bekennt sie sich zudem explizit
zur Einhaltung globaler Prinzipien ethischen wirtschaftlichen Handelns.

Den Kern des Stakeholder-Managements bildet ein institutionalisierter Dialog mit den
diversen Stakeholder-Gruppen, die aus nachstehender Darstellung ersichtlich sind. lhre
Identifikation und Priorisierung erfolgen regelmaRig im Rahmen der Aktualisierung der
Wesentlichkeitsmatrix. Dabei Uberprift die EVN auch stets die Relevanz der einzelnen
Stakeholder-Gruppen fiir das Unternehmen.

Die EVN Wesentlichkeitsmatrix wird im Dreijahresrhythmus aktualisiert. Die letzte
Stakeholder-Befragung fand im Fruhjahr 2021 statt. Dazu wurde eine reprasentative
Auswahl interner und externer Stakeholder ersucht, mittels Online-Fragebogen die Relevanz
der Handlungsfelder sowie deren Auswirkungen auf die Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Ziel dieses strukturierten Erhebungsprozesses war es, auf jene Themen zu fokussieren, die
den hochsten Stellenwert fur die Stakeholder der EVN aufweisen und gleichzeitig die
groRten konomischen, ckologischen oder sozialen Auswirkungen auf die Geschaftstatigkeit
der EVN haben. Die wesentlichsten Themen und Handlungsfelder, auf die sich die
Berichterstattung konzentriert, sind jene, die in der Wesentlichkeitsmatrix eine mittlere bis
sehr hohe Relevanz fur die EVN aufweisen. Im Rahmen eines Lenkungsausschusses
Nachhaltigkeit hat die EVN fur den Berichtszeitraum validiert und bestatigt, dass die
wesentlichsten Themen und Handlungsfelder fiir die EVN weiterhin gultig sind.
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Wichtigste Stakeholder-Gruppen der EVN

Medien
Biirgerbeteiligungen
NGOs

Projekt-
anrainer*innen

Zivilgesellschait

Wissenschaft
Forschung

Politik

c Kund*innen

Sehorden

EVN Wesentlichieltsmatrix 2022/23

Geschatts-
partnertinnen

EVN

Verbande
Brancheaverbinde
Betriebsrat innen

Aulsichtsrat

Interessen-
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Handlungsfelder
Als Grundlage fir den Abgleich zwischen der Strategie und den Stakeholder-Interessen dient
die EVN Wesentlichkeitsmatrix mit ihren acht Handlungsfeldern:

*

.
L]
.
.
]
L]
[

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung
Versorgungssicherheit
Kundenorientierung

Attraktive Arbeitgeberin

Klimaschutz

Umweltschutz

Innovation und Digitalisierung
Stakeholder-Dialog

Die nachstehende Tabelle liefert einen Uberblick hinsichtlich der Zuordnung der einzelnen
Handlungsfelder zu den gemaR NaDiVeG geforderten Angaben und Leistungsindikatoren zu
den im Fokus stehenden Belangen in Bezug auf Umwelt, Soziales, Arbeitnehmer, Achtung
der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption.

EVN Handlungsfeld Nichtfinanzielle Informationen gem.

NaDiVeG

Nachhaltige Unternehmenswertsteigerung Strategie, Achtung der Menschenrechte,

Bek&mpfung von Korruption

Versorgungssicherheit Strategie

Kundenorientierung Einbindung Stakeholder

Attraktiver Arbeitgeber Arbeitnehmerbelange, Achtung der
Menschenrechte, Sozialbelange

Klimaschutz Umweltbelange

Umweltschutz Umweltbelange

Innovation und Digitalisierung Strategie, Arbeitnehmerbelange

Stakeholder-Dialog Einbindung der Stakeholder, Sozialbelange

Nachhaltigkeitsorganisation

Die folgende Darstellung illustriert die Nachhaltigkeitsorganisation der EVN, die — im
Einklang mit der europaischen Best Practice — insbesondere den folgenden Grundsatzen
folgt:

In der EVN ist die Verantwortung fir das Themenfeld Environment, Social, Governance
(ESG) - also samtliche Aspekte und Agenden in Sachen Umweltschutz, Soziales und
nachhaltige Unternehmensfithrung — und deren Weiterentwicklung beim Gesamtvorstand
und damit auf der héchsten Unternehmensebene angesiedelt. Alle diese Themen flieRen
in die EVN Nachhaltigkeitsstrategie ein, die ihrerseits von der (ebenfalls vom Vorstand
verantworteten) Konzernstrategie abgeleitet wird. Zudem tauscht sich der Vorstand
regelmafig mit dem Aufsichtsrat zur Nachhaltigkeitsstrategie aus und berichtet diesem
quartalsweise ber wesentliche Entwicklungen und MaRnahmen im ESG-Bereich.
Angesichts der hohen Relevanz von ESG-Themen und um die Nachhaltigkeitsexpertise
im Prifungsausschuss noch stérker zu verankern, wurde im Geschaftsjahr 2022/23
zusatzlich eine Nachhaltigkeitsexpertin in den Prifungsausschuss des Aufsichtsrats
bestellt.

Vierteljghrlich tagt zudem der Lenkungsausschuss Nachhaltigkeit, der sich aus dem
Gesamtvorstand, aus Fiihrungskraften, aus Geschaftsfithrern der wesentlichen
osterreichischen und internationalen Konzerngesellschaften sowie aus Mitgliedern eines
abteilungsilbergreifenden  Nachhaltigkeitsteams zusammensetzt. Das Gremium
behandelt aktuelle ESG-Themen, beschliet wesentliche ESG-Aktivitaten und stellt dank
seiner breiten Zusammensetzung sicher, dass die behandelten Strategien, MaRnahmen
und Ziele operativ auf den Gesamtkonzern ausgerolit und flichendeckend umgesetzt
werden.
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EVN Nachhaltigkeitsorganisation
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Die direkt dem Gesamtvorstand unterstellte Stabsstelle Innovation, Nachhaltigkeit und
Umweltschutz ist sowohl fiir die Koordination der Nachhaltigkeitsaktivitdten als auch fiir die
Themen Umwelt- und Klimaschutz verantwortlich. Im Rahmen von Managementklausuren,
insbesondere der zweimal jahrlich stattfindenden ganztagigen Innovationsklausuren,
berichtet die Stabsstelle Uber die von ihr verantworteten Innovations- und
Forschungsprojekte. Wesentlicher Anspruch dieser Projekte ist ein positiver Beitrag zum
Umwelt- und Klimaschutz sowie zum Kundennutzen.

Die Stabsstelle Innovation, Nachhaltigkeit und Umweltschutz koordiniert auRBerdem ein
abteilungsiibergreifendes  Nachhaltigkeitsteam, das die Einhaltung der hohen
Nachhaltigkeitsstandards sowie die operative Weiterentwicklung und Umsetzung neuer
ESG-Aspekte in der EVN Gruppe sicherstellt. Auch im Nachhaltigkeitsteam stehen die fur die
EVN Geschéftstatigkeit relevanten Aspekte des Klimawandels ganz oben auf der Agenda.

Zusatzlich zum kontinuierlichen Austausch mit internen Experten stehen dem Vorstand und
Aufsichtsrat mehrere Beirdte (z. B. EVN Kundenbeirat, Nachhaltigkeitsbeirat) zur Seite, in
denen externe Experten verschiedenster Fachrichtungen ihre Expertise und ihre
AuBenperspektive zu ESG-Aspekten der EVN Tétigkeit einbringen.

Proaktive Einbindung der EVN Stakeholder

Die gesellschaftliche Akzeptanz der Geschaftstatigkeiten betrachtet die EVN als
Grundvoraussetzung fur den langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg und fiir die
positive éffentliche Wahrnehmung der EVN. Oberstes Prinzip ist dabei die angemessene und
gut ausbalancierte Beriicksichtigung jener Anliegen, die von verschiedenen Stakeholder-
Gruppen an die EVN herangetragen werden. Ein regelméRiger, proaktiver und offener Dialog
mit diesen Stakeholdern ist daher auch im EVN Verhaltenskodex als wichtiger
Managementgrundsatz verankert.
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Projektkommunikation

Die EVN halt engen und offenen Kontakt zu relevanten NGOs und Interessenvertretungen,
um vertrauensvolle und langfristige Beziehungen zu entwickeln. Dieser offene Austausch
férdert gegenseitiges Versténdnis und ist die entscheidende Voraussetzung dafiir, dass im
Fall divergierender Interessen gemeinsam Ldsungen gefunden werden kénnen. Neben einer
hoéherer Planungsqualitdt und -sicherheit hat dies auch den positiven Effekt, dass die
Kommunikation mit Anrainern und lokalen Initiativen intensiver und professioneller wird.
Dabei flieRt die Erfahrung aus bereits realisierten Projekien ebenfalls positiv mit ein.

Von Beginn der Planung an werden sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte in die
Projektentwicklung und auch in die Due-Diligence-Prifungen einbezogen. Diese Prifungen,
die vor jedem Projektstart durchgefuhrt werden, bilden die Grundlage fur interne
Entscheidungsprozesse des Vorstands und bei groBeren Projekten auch des Aufsichtsrats.
Der intensive Dialog verfolgt dabei insbesondere die folgenden Ziele:

e Hohe Akzeptanz bei allen Stakeholdern

o Unterstlitzung der Realisierbarkeit von Projekten

¢ Positive Wahrnehmung des Unternehmens und seiner Aktivitaten
e Reduktion von Risiken und Vermeidung von Imageschaden

Verantwortungsvoller Umgang mit den Anliegen lokaler Stakeholder
Den Dialog mit den unmittelbar von einem geplanten Projekt der EVN betroffenen Menschen
fiihren wir stets nach folgenden Grundsétzen:
* Friuhzeitiges Identifizieren der unterschiedlichen Erwartungen und Anspriichen
e Transparente und umfassende Projektinformation
¢ Professionelle, strukturierte und proaktive Kommunikation mit allen lokalen
Stakeholdern (inklusive politischer Entscheidungstréger)
¢ Unterstutzung der Kommunen bei der Kommunikation und gegebenenfalls
Vermittlung bei Konflikten

Die Informationsaktivititen zu den verschiedenen Projekten der EVN erfolgen in enger
Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Projektleitern und -verantwortlichen.
Selbstverstandlich bietet die EVN die Moglichkeit, dass sich lokale Stakeholder mit ihren
Anliegen jederzeit von sich aus an die EVN wenden konnen. Neben einer direkten
Kontaktaufnahme mit den Projektleitern unter der E-Mail-Adresse dialog@evn.at stehen
dafuir auch das EVN Servicetelefon bzw. die E-Mail-Adresse info@evn.at zur Verfligung.

Krisenmanagement

Fur weite Teile der Geschéaftstatigkeit — insbesondere fur Gefahrdungsbereiche, die auch die
Bevélkerung sowie die Umwelt betreffen — verfugt die EVN Uber umfassende Krisen-,
Katastrophen- und Notfallplane sowie Uber dazugehérige Schulungsprogramme. An allen
Standorten werden MaBnahmen fur Krisensituationen regeiméaRig trainiert. In
Niederdsterreich veranstaltet die EVN dariiber hinaus regelméfRig interne und externe
Ubungen und Schulungen zum Thema Krisenmanagement abgehalten. Mitarbeiter im
Stérungsdienst werden laufend geschult, ebenso erfolgen jahrlich Trainings far
Diensthabenden sowie Sicherheitsunterweisungen fur alle Mitarbeiter.

MaRnahmen zur Verbesserung der Projektkommunikation

Bei Projekten in den Bereichen erneuerbare Energieerzeugung, Netze und
Trinkwasserversorgung sind zwei Trends zu beobachten: Zum einen wird die Offentlichkeit
immer kritischer gegeniiber solchen Projekten, und zum anderen steigen die Anforderungen
an eine erfolgreiche Projektkommunikation aus Sicht aller Interessengruppen. Als Reaktion
darauf hat die EVN das Team ,Projektkommunikation und Klimadialog“ geschaffen und ein
spezielles Aus- und Weiterbildungsprogramm entwickelt, das die kommunikativen und
strategischen Fahigkeiten der Projektleiter stérken soll.
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Exteme Experten begleiteten die Schulung, die insgesamt 40 Stunden umfasste, und
vermittelten den Teilnehmern wertvolles Wissen und bewihrte Strategien, mit denen eine
erfolgreiche Kommunikation mit wichtigen Interessengruppen gewdhrleistet werden kann.
Die Schulungsinhalte umfassten auch den Umgang mit schwierigen Situationen und
Konflikten, wie sie bei Infrastrukturprojekten auftreten kénnen. Dank der Schulung kénnen
die Teilnehmer nun die Kommunikation mit relevanten Stakeholdern wie NGOs und
Burgerinitiativen optimieren und Konflikte frihzeitig 16sen, um Vertrauen und Akzeptanz zu
starken und die erfolgreiche Umsetzung von Projekten zu unterstiitzen.

Unterstiitzung von Interessenvertretungen und Initiativen

Da die vielfaltigen Geschéftsaktivitdten einen wesentlichen Beitrag zum &ffentlichen Leben
und zur Wirtschaft insgesamt leisten, ist die EVN Mitglied in diversen gesetzlichen und
freiwilligen nationalen und internationalen Organisationen und Interessenvertretungen, nicht
zuletzt um durch diese Vernetzung die Aufgaben der EVN noch besser und im Sinn der
Stakeholder erfiillen zu kénnen. Beispiele fir Branchenverbande sind Oesterreichs Energie
oder Eurelectric, zu den Initiativen im Kontext sozialer und ékologischer Themen zzhlen u.a.
UN Global Compact oder respACT. Alle Aktivititen im Zusammenhang mit diesen
Mitgliedschaften erfolgen im Einklang mit dem Verhaltensrahmen des Compliance-
Management-Systems. GemaR den gesetzlichen Bestimmungen ist die EVN auch in das
Osterreichische  Lobbying- und Interessenvertretungsregister sowie in  das
Transparenzregister der EU eingetragen.

Unternehmensstrategie

Ein klares Wertegeriist und die Fokussierung auf Handlungsfelder, die regelmaRig
gemeinsam mit allen Stakeholdern reflektiert und entsprechend priorisiert werden, bilden die
Grundlage fir das unternehmerische Handeln der EVN. Auf diesem Fundament ruhen nicht
nur alle Grundsétze und Regeln in Bezug auf das Verhalten der Mitarbeiter, Lieferanten und
Geschéftspartner, sondemn die gesamte Konzernstrategie der EVN. In der jahrlichen
Risikoinventur werden im Sinn des NaDiVeG und der EU-Taxonomie-Verordnung sowohl
potenzielle Risiken als auch Auswirkungen der Geschéftstitigkeit der EVN und ihrer
Geschéftsbeziehungen auf Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange, die Achtung der
Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption systematisch erhoben und hinsichtlich
ihrer finanziellen Auswirkungen auf den EVN Konzern bewertet. Als wichtigste Verpflichtung
gegeniber ihren Kunden betrachtet die EVN die Sicherstellung einer flichendeckenden und
stets verlasslichen Versorgung mit ihren Produkten und Dienstleistungen.

Als Energie- und Umweltdienstleisterin sieht sich die EVN in der Verantwortung, einen
wesentlichen Beitrag im Kampf gegen den Klimawandel zu leisten. Dies betrifft insbesondere
die Minimierung der von der EVN Tétigkeit verursachten Emissionen. Den Fokus legt die
EVN hier auch auf den Umbau des Energiesystems in Richtung einer klimaneutralen
Erzeugung — und hier vor allem auf den Ausbau der Windkraft- und Photovoltaikkapazitaten.
Bereits im Geschaftsjahr 2020/21 hat die EVN die Stromerzeugung aus Kohle endgiiltig
beendet. Im Sommer 2021 trat die EVN der Science Based Targets Initiative (SBTi) bei und
setzte sich insgesamt fiinf Reduktionsziele. Damit leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur
Verwirklichung des in Paris vereinbarten Klimaziels, den Anstieg der Erderwdrmung auf
deutlich unter 2°C zu beschranken. Fur das Geschaftsjahr 2023/24 ist die Ausarbeitung
eines Transitionsplans auf das 1,5°C-Ziel geplant.

Eine wesentliche Rolle spielten im Strategieprozess die fur den Energiesektor relevanten
internationalen Rahmenwerke wie die Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen und die Zielsetzungen der Energie- und Klimapolitik, z. B. das Pariser
Klimaabkommen oder der European Green Deal. Denn sie verdndern das Umfeld und die fur
eine Energieversorgerin mafgeblichen rechtlichen und regulatorischen Vorgaben teils
massiv.
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Die bestimmende Verdnderung fiir die Energiebranche — und damit auch ein zentraler Faktor
flr die EVN Strategie — ergibt sich aus dem gesellschaftlichen und politischen Bestreben,
das auf eine méglichst rasche Transformation in ein funktionierendes CO2-freies
Energiesystem abzielt, um die branchenspezifischen Klimaeinflisse noch deutlicher und
schneller zu minimieren. Um diesen Entwicklungen in angemessener Weise gerecht zu
werden, hat die EVN auf Basis der Strategie 2030 die EVN Klimainitiative entwickelt.
Dadurch wurden maBgebliche Zielsetzungen wie die mit der Science Based Targets Initiative
akkordierten Dekarbonisierungsziele  oder  die Klimaneutralitit ~ ausgewahilter
Konzerngesellschaften eng mit der Gesamtstrategie der EVN verkniipft.

EVN Klimainitiative
Basierend auf der Strategie 2030 hat die EVN bereits im Geschéftsjahr 2020/21 die EVN
Klimainitiative entwickelt. Sie besteht aus den folgenden drei Saulen und untermauert das
Engagement der EVN fir den Klimaschutz durch konkrete Manahmen, Ziele und Projekte.

¢ Science Based Targets Initiative

¢ Klimaneutralitat in ausgewéhlten Tochtergesellschaften

e Beitrag von Forschung und Entwicklung zum Klimaschutz
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Branchenumteld und Trends
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Auswirkungen der Geschéftstitigkeit auf Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft

Im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur werden im Sinn des NaDiVeG und der EU-
Taxonomie-Verordnung sowohl potenzielle Risiken als auch Auswirkungen der
Geschaéftstatigkeit der EVN und ihrer Geschéaftsbeziehungen auf Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekampfung von Korruption
systematisch erhoben und hinsichtlich ihrer finanziellen Auswirkungen auf die EVN bewertet.

Damit steht ein klar strukturierter und definierter Prozess zur Verfiigung, um potenzielle
Risiken bzw. Auswirkungen auf unterschiedlichen organisatorischen und hierarchischen
Ebenen zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete GegenmaBnahmen zu
entwickeln. Die Einbindung der Fuihrungs- und der Vorstandsebene wird dabei insbesondere
dadurch gewéhrleistet, dass die Erkenntnisse und Analysen der Risikoinventur im
Risikoarbeits- und im Konzernrisikoausschuss prasentiert und diskutiert werden.

Die nachfolgende Tabelle fasst die wesentlichen potenziellen Auswirkungen zusammen. Sie
enthalt zudem beispielhaft Instrumente und MaBnahmen, die — im Einklang mit dem EVN
Verhaltenskodex und den libergeordneten Verhaltensnormen zum Thema Compliance — zur
Minimierung allfélliger negativer Auswirkungen genutzt bzw. gesetzt werden.

Nachhaltigkeits- und inshesondere Klimarisiken im Fokus

Gemé&R EU-Taxonomie-Verordnung werden Klimarisiken anhand von Klimaszenarien
analysiert. Auch im Rahmen der Risikoinventur werden potenzielle Klimarisiken sowie
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit im Zusammenhang mit dem Thema Klimawandel
erhoben. Im Risikomanagementprozess ist Klimarisiko jedoch bewusst nicht als eigene
Risikokategorie definiert, sondern wird als Querschnittsmaterie den einzelnen
Risikokategorien der EVN zugeordnet. Dabei wird unterschieden zwischen Transitionsrisiken
und physischen Risiken. Zu den Transitionsrisiken zadhlen Unsicherheiten, die aus dem
Ubergang in Richtung eines erneuerbaren Energiesystems resultieren. Physische Risiken
betreffen hingegen Ereignisse und Veranderungen, die unmittelbare klimatische Ursachen
haben.

Klimatisch verursachte Ergebnisschwankungen werden aber nicht nur durch das
Risikomanagement erfasst, sondern mogliche quantitative Auswirkungen auch im
Planungsprozess in Form entsprechender Sensitivitdts- und Szenarioanalysen analysiert.
Vergleichbare Fragestellungen pragen auch die Auswahl der Szenarien fiir die Betrachtung
der kunftigen Preisentwicklung von Energie und Primarenergietragern. Auf dieser Basis
werden der Klimawandel und seine Auswirkungen auf die EVN Geschaftstatigkeit auch auf
Ebene der Fiihrungskréfte, des Vorstands und des Aufsichtsrats eridutert.

Schaden durch Extremwetterereignisse stellen wiederum eine Bedrohung fur die
Versorgungssicherheit dar. In einem weiter gefassten Nachhaltigkeitskontext umfassen
Risiken in diesem Bereich auch Versorgungsunterbrechungen oder die Gefahrdung von Leib
und Leben sowie der Infrastruktur durch Explosionen oder Unfélle. Um einen stérungsfreien
Betrieb und die technische Sicherheit der Kraftwerke - beides maRgebliche
Voraussetzungen fiir eine verléssliche Versorgung — zu gewdhrleisten, werden regelmaBig
Revisionen und Wartungsarbeiten durchgefilhrt, die geplante Stillstandszeiten mit sich
bringen. Tatséchliche Unterbrechungen der Stromversorgung werden im Netzbereich
anhand der Kennzahlen System Average Interruption Frequency Index (SAIFl) — der
mittieren Unterbrechungshaufigkeit — und System Average Interruption Duration Index
(SAIDI) — der durchschnittlichen jahrlichen Dauer der ungeplanten Stromunterbrechungen
gemessen und Uberwacht.

Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung nehmen in allen Einheiten des Unternehmens

ebenfalls einen zentralen Stellenwert ein. Das geforderte hohe Sicherheitsniveau wird dabei
vor allem durch Schulungen und Bewusstseinsbildung gewéhrleistet.
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In Ergédnzung der geltenden gesetzlichen Vorschriften wurde dafir ein umfangreiches
internes Regelwerk aus Geschaftsanweisungen und Richtlinien entwickelt. Im EVN Konzern
werden sdmtliche Arbeitsunfalle zentral Gber den sicherheitstechnischen Dienst erfasst und
ausgewertet. Wie in nebenstehender Tabelle beim Handlungsfeld ,Nachhaltige
Unternehmenswertsteigerung” beschrieben, beziehen sich die Mitarbeiterrisiken aber auch
auf den Abgang von hochqualifizierten Mitarbeitern. Diesem Risiko wird vor allem mit der
Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfelds und mit flexiblen Arbeitszeitmodellen begegnet.
In der Risikobetrachtung umfasst sind auch bewusste bzw. unbewusste Fehldarstellungen
von Transaktionen bzw. Jahresabschlussposten, die durch das interne Kontrollsystem (IKS)
vermieden werden sollen.

Die Erfassung und Analyse der 6kologischen Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit in
Bereichen wie Ressourceneinsatz, Energie- und Wasserverbrauch, Emissionen,
Biodiversitét, Transport sowie Abwasser und Abfall (Umweltrisiken) obliegen der Stabsstelle
Innovation, Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Diese unterstiitzt die operativen Einheiten auf
Basis ihrer Analysen auch darin, Umweltauswirkungen zu verhindern bzw. zu minimieren.
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Oberhlick Gber dle wesentlichen potenziefien Auswirkungen unserer Unternehmenstatigkeit (Auswahl)

EVN Handhungafeld und Octinstian

Nachhzitige Unternchmens-
wertstelgerung

impact-Bowertung (Arirug)
" = negativ; , +” = poiitiv

Risiko eines Wertverlusts fin Eigen-
und Fremdiapitalinvestor®innen

. steht fir esne unte ische
Haltung, e bei stratagischen
Entscheidungen stets aul ein aus-
gewagenss Verhaltnis zwischen
werionentierten Investitionen und
einer attrakiiven Vergtitung {is dia
Aktionar*innen achtet Ein ethisch
und rechtlich eimwandiredes Verfalten
unserer Mitasbeier®innen ist dabes
selbstverstandiich. Die Verankerung
von sa2iaten und ckodngischen
Aspekten In Beschaffung und Aui-
tragsvergabe sowie die Sicherstellung
der Einhaltung der Menschenrechte
durch unsere Liefarant® innen und
Geschaftspartner®inren stehen dabel
ebenso im Fokus,

Versorgungsdcherhelt

... steht fir sine verlisstiche ver-
sorqung unserer Kond*“nnen auch

in Krisensituatsonen. Dahel spielt
nicht swr die lickenlose Versorpung
mut Energle v dev gewinschtan
Menge, sandern auch die techmsche
Nerzqualitat eine bedeutende folle
Unsere Schwvarpunkts legen dabel
nehen einem nachhaltigen Awshau
der Nz und Techndinfrastruktur
auch In der verlasdichen Trinkwasser-
versaenung und n des Stelgerung
der Tnnkwasserqualitdt

Kind*innenorientherung

... steht fir Produkte und Dienst.
leisnungen, die individuelie Bedurd-
nisse erfillen und transparent sind,
fur hohe Servicequalitat, fur sine
zZlelgruppenadaguate Xammunikation
sowae fir die Unieestitzung unseter
Kund*innen beim effiziantan und
sicheren Umgang mi1 Energia. Dabed
nimmt des Schutz personsnbeznganer
Daten einen hohen Stellamwert aln

+

+

Comglianc-versuiBe

Siabile Dindendenastwicklung
Verbasserung der Infrastrukius in
Landem/Reglanen, in denen Projekte
durchgefuhrt brw. abgeschiossen
wurden

Arbmstsplatzsicherung

Reglanale Wertschaplung durch
Konperationen

Sahde Kapitalausstattung ermaglicht
ein Abledern von Wirtschaitskrisen
Faire und transparente Auttragsvergabe

Beeinfiussung van Lebensraumen
{Mensch, Tier und Natury/Besintrachtl-
gung det Bindiversitit durch
Netzausbau, Wasserkraftwerie und
Brrichtung van Windkrattanlagen
Verbrauch natilrlicher Ressourcen
Emissionan

Auswirkungen auf Gesedlschaft und
Wirtschaft durch Netzausfille
Eshtdwing des Arteils erneurrbarer
Energie

Zuverlassige Energieversorgung for
Gesellschatt und Wirtschatt
Bereitstellung von Infrastrukiur
Versomung mit hochwertigem
Trinkwasses

Datenschutzrechttiche Varfzlle
Gestlegene Borsepraise besintrachtigen
Leistbarkeit von Enargle
Varbesserter und effizienter Umgang
mit Energie

Keoperationen sichern reglanale
Arbaitsplatze

Hohe Stzndards in der versorgungs-
sichertaut

Hahe Vertlgharkeit der

EVN Krattwerke

Handhabuna - Instrumenie
und Mallnahmen (Augrug)

-+ Ausgewaqgenes Verhaitrn zwaschan
Investitionsprojekien wnd ener attakinen
Aktlonarrinnenvergutung als Ziel

- Frojektabsicherung durch Gasantien
und Versicherungen

- Integrientas Geschaftsmaded mit Fokus
auf regulierte und stabile Aktrataten

-+ flatings Im soliden A-Beseich zls 2ief

-+ EVN Verhaltenskodex

- EVN Leitwene

- Cofporate Complance Management

- Complianca-Schulungen

-> EVN tniegrivatstlausel als Besrandteil
{etler Lieterant“innenbezirhung

-+ Nachhaltige Ausnichtung des
Beschatfungsvorgange

- Selbstdellarationsbogan fir alfe
Sieter*lnnen bed Ausschreibungen

- Anomwmes Hinwelsgeber*innen-
verfahren

- RegelmaBige Kontrolle der Einhaltung
von Menschen- und Arbestnehmer®in-
nenrediten in der Lieferkette

- Zertifmenz Umweltmanagement-
systeme

- Konzemweite Aushaunele bs 2030:
Windkraft von akruadl 497 MW auf
750 MW und Phatavoltaik van 42 MW
auf 300 MW

—s Hoohste Priontat fur Versorgungs-
sicherhet und -qualitat

- EVN-inteme Kslsen- und Notfallplane
{2 B Hachwasser, Wasseskialtwerkse,
Pandemievarsarge}

-» Umiangreiche Monitornng-Aktivitaten
{2 B. Wassergualitat)

- Geringe Netzverluste und Strom-
unterbrechungen

- Laufende Invastisonen zur Ver-
besserung der Netanirastruktur ung
Trinkwasserversargung

—» Cybersecurity und -versichesung

- Hochste Prioritat for Versargungs-
sicherhast und -gualstat

-+ Hachste Prinritét fir Datenschutz

—» Umfangreiche Manitoring-Akhvitaten
{2.8. Wassesqualibst)

- Monitoring der mittieren Strom-
unterbrechunpshaufigimeil

= Unigestutzung der Kund®innen in
effizientemn Verbrauchsverhalten

-+ Vilfaltige Kommunikationskanale far
Kund*innen

- Bekimpfung von Enerqiearmut

Susiarnahle
Developmnnt Goakx

Beilage 1V/32



EVN AG, Maria Enzersdorf

Oberblick Gber die gg_eéutﬁzhén PF_IEI_'I_ZIIHHI Answlrkung__e; unser

Evh Nandlungsfeld und Definiton

Altraktive Arbeltgeberin

steht fir unseren Anspruch, eine
verantwortungshewusste, faire und
krisensichere Arbeitgeberm zu sein
Dabei gilt es aurh, Diversatat und
Chancengleichheit zu fordern, Mit-
arbelterinnenaus- und weiterbildung
2u fovcieren sowse eln vialfitiges
Angebaot an Aufgaben und zine
maderne Arbaitswelt m bieten.
Damit sichern wir nucht zuletrt eine
2elgenchtete und effiziente Persanal-
entwicklung in einem sich laufend
wandelnden Arbeitsumfeld
Selbstverstandlich it bes alldem
ein umfassender Arbetts- und
Gesundhestsschutz.

KHmaschutz

... feht iy anen sawittwedsen
Systernumbal in Fuchiung einet kiima-
neutralen Eneqieerreugung bei
gleldoeitiges Gewahrlaistung der
Versargungssicherhait. Effinenzsis-
gerungen und Innovationsinihativen -
nicht 2uletzt zur Aeduktion von
Trelbhausgasemissionen - hefern hier
in allen Bereachen einen wichtigen
Bautran.

Umwehschutr

steht tur aine Minimierung der im
Rahmen unserer Tatigkeit auftraten:
den Umweltheeintrachugungsn, fur
eine verartwortungsvolle Nutzung
von Ressourcen, z B. Matanatian und
Wass@r, fur den Schutz von Hara und
fauna sovae {iw den Erhalt der natus-
lichen Lehensriume von Tleren und
PRlanzen im Umfeld unsersr Anlagen
und Projekia Ein welteres Schwes-
punkt liegt auf einem umweltgerech-
ten Abfallmanagement Die Licken-
Inse Erfillung von Umweligesetzen
und -auflagen st bel allen unseren
Aktivitaten sethstverstandbch,

er Unternehmenstatigkeit (Auswahl)

tmpast-lewsrtsng |Auizug)
W= woegaty; L «F = pautiy

+ 4+ 4

'

+

+

+

+

+

+

Arbeitsunfalle

Auswirkung auf Gesundheit der
Mitarbeiter*innen durch Oberlastung
Compliance-Veystofe

Schaffung won Arbedtsplarzen
Arbeitsplaresicherung

Attraktives Arbeitsumfeld

Flaxible Arbeitshadingungen
Volkswirtschaitlicher Beurag

durch Aus- und Waitrihddung

Trelbhausgas-Emissionen

Hohe Stardadsds in der Versorgungs-
qualitat

Effizienta und umnweltschonende
Energieversorqung fi- Gesellschaft
und Wirtschaft

Beltrag zur Erreichung der
intemananalen und nationalen
Klimazigta

Reduktion trelbhaustelevanter
Emissionan

Nabtwendige Anpassungen im
Geschaltunodell an den Kiima-
wande!

Beeinflussung van Lebensraumen
{Mantch, Tier und Naturi/Beein-
trichiigung des Bindwersitat durch
Nerzaunhay, Wasserkmftwerke und
Erticitung von Windkraftandagen
Verbrauch matirhcher Ressourcan
Emissionan

Hohe Umweltstandards in der
Versorgungsqualilat

Efiiziente und umweltschonende
Energleversarqung fur Gesefischaft
und Wirtschaft

Handhabuny -~ instrumenie
und Mafnshmen (Aurzug)

- EVN Ledwerte

- Batnebliche Sozlalpartnerschaft

- Nachhaltige Personalentwiddung

- Grundsatze und Richtlines der
International Labour Organization (ILO)
und das UN Globai Compact

-» Hohe Standards bes Gesundheitsvor-
sorge, Arbejtsschutz und -shcherheit

- Flewible Arbeitszeimaodelle

- Internes Kontrodlsystem {(KS)

- Wiedarainstieg karerzierter
Mitarbeiter*innen; Behalefristen uber
gesezliches Ansmall hinaus

- Gruppen-Krankenversicherung

- Comphance-Schulungen

- Konzermeeite Ausbauziele bis 2030
Windkratt von aktuell 447 MW auf
750 MW und Fhatavoltaik van 42 My
aul 300 MW

-+ Dekarbonlisierungsziele gemaRk SHT
(bvis 2034}

- Klimaneutralitat ausgewahlter
Konzerngesallschafien

- Netrmwestitanen zur Integratan
von Stom aus volatider erneuerbarer
Erz=ugung

-3 Fokus auf Efienzsteigerung
insbesondere im Bereich
THG- Emissionsminimierung

- Witmeerzeugung aus Biomasse und
mit Warmepumpen

- Eignung des Gasnetzes fus erewerhare
und CO;-frese Gase

- Zertifizieste Linweltmanagemant.
systeme

-> EVN-interne Krisen- und Notfallpline
(2.8 Horhvasser, Wasserkrattwerke)

- Vietfaltige Mafinahmen zum Anen-
schutz, 2ur Wahrung der Biadiversitat
sowle zum Schutz und zur Wieder-
herstelluny naturlicher Lebensraume

- Einsatz modesnster Umwelttechnak

- Laufende Modernisierung des Gas-
lestungsnetzes

- Folus auf EMipenzsteigerung

- Umweitgerechies Abfafimanagement

- Sanlerung von Altlasten- und
-standovten

Sustainable
Development Gaaly
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Uberblick ber die wesentlichen potenziellen Auswirkungen unserer Untemehmenstatigkeit (Auswahi)

EYN Handlungsield und Befintion

innovation und Digitalisiarung
stehen fur eine vorausschauende
Waitarentwicklung unseses Ge-
schiftsmodel)s, die u z die laufende
Anpassung an 2m dynamisches
Umteld durch gezielte innavatianen
und Digitalsierung /m Fokus hat

Stakehalder-Dialog

... steht fur das Ubernehmen von
Veraniworung gegenuber den
umerschiedbchen Interessengruppen
der EVN durch wiefalige sozade und
kudturedle initigtiven, auch avkerhath
unseres operativen Kerngeschafts.
Im Fokus stahen ein proaktiver Daiog
mit unseren diwersen Stakeholder-
Gruppen sovne der veramwariungs:
volle Umgang mit iheen Anllegan.

2 B. duech die Einbindung van
Anrainernnen baim Aushau und
Betneb unse1es Anlzgen. Weitera
Schwarpunkte unseres soz1alen
Engagements llegen In der Wasena-
vermittiung an Kindes und lugend-
liche sowne in der verbesserung der
Lebensqualitat ven Merschen in
heraustordemden Lebenssdtuatianen,
2 B. dwch MaBnahmen 2ur Bekamp-
funa van Energiearmut.

impact-tewectung (ALsrug)

+

+

+

+

+

= negaliv. ,» =~ poaitiy

Innovauve Produkie werden von
Kund'innen nich1 anganammen
Risiko Mir Cyberkriminabral steigt
Westtbewarbsfahigkeit wird erhalien
Flexibdere Arbelishedingungen fur
Mitaibeitzsrinnen
Violkswinschaftlicher Bertraa durch
Innovatoasinitiativen, infrastruktue-
projekee und -investitionen

Asyminetrische tinbeziehurs unter-
schiediicner Staheholder Gruppen
Mangeinde idenufikation von Erwar-
tungen und Anspruchen der unter-
schiedlichan Staksholder-Gruppen
Beeintrachitigungen durch
Luttemizmonen der Kraltwerka
Larmbeetrachtigungen baim
Anlaganawsbau und -betrich
Wahiung der Interessen der wesent-
lichsten Stakerolder-Gruppen
Sicherung und Eshohung der
Lebensqualnat durch die verlassiiche
Bereltstellung won Enesgie
Gewahrieistung der Lebensqualitat
durch die Yersoegung mut hachwerti-
gem Trinkwasser

Forderung wnd Untarstutzung von
Kandarn und segendlichen in heraus-
fordernden Lahenssituationen
Verbesserung des Verbrauchsverhaliens
bei Rund*innen

Vermittlung von naturanssenschafe-
lichen und praktischen Grundlagen der
Ejektrezitat fur Yolksschutkinder

Maximale Niahe zu unseren Kunden

Manghabung - Instrumente
und Maiizshmen (Aeczug)

- Laufendes Menitoring des
Innovationsprozessas

- umfangraiche FT-Security-Malnahmen

- Innovations-, Forschungs- und
Entwicklungsakiivitaten

- Ausgewnogenes Verhaltnis rwischen
Invesutionsprogekten und emner
attrahtiven Akligna “nnenvesgutung
als Ziel

- Niederschwealiige, digitale Feedbackan-
qeboze zur gleichmaR.gan Wahrung der
inlesessen unterschiedlicher
Kund*innangrugpen

- Nathhaltigkeitsbeirat

- Regelmafige stakehodder-Bafragung

-+ Proaktive Stakeholder-ginbindung

- Projekibezogene S1akehalder-
Komrrunkauan

-+ EVN Weecanthchhaitsmatria als
tnstrument 2um Abgleich zwaschen
Koraarnstrateque und Stakaholder-
Intarassen

- Bekamplung von Energearmul

- Unterstutzeng der Kund*innen in
effizentem Verbrauchsverhaltan

- Varantwartung fir Kurisi und Kullar
1 Rahmen der evn sammlung

-+ EVN Sozaifonds

- EYN Schulservice

- Kostenlose Warkshaps der kabelplus
fur schulen zur starkung der digitalen
Kampetenz junger Menschen

Sustainahle
Uevslnpment Goaiz

13 ==

Die verlassliche Versorgung der EVN Kunden mit Dienstleistungen der taglichen
Daseinsvorsorge hat fur die EVN oberste Prioritat. Ebenso wichtig ist fur die EVN moglichst
grole Néhe zu den Kunden, denen sie in allen Anliegen maglichst rasch, unkompliziert und
individuell zur Seite steht.

Die Kunden der EVN haben in Zeiten groRer Umbriiche auf den Energiemarkten
auBergewdhnliche Belastungen erfahren und erhéhten Beratungsbedarf. Auch im
Geschéftsjahr  2022/23 stand das EVN Kundenservice deshalb vor enormen
Herausforderungen. Um die Servicequalitdt kontinuierlich zu steigern, hat die EVN im
Berichtszeitraum zudem ein Projekt zur Verbesserung der Resilienz und Stabilitat und zur
Schaffung einer schlagkraftigen, effizienten Organisationsstruktur im Bereich Customer
Relations gestartet. Dieser Prozess wurde von externen Beratern begleitet. Manahmen zur
Entlastung des Customer-Relations-Teams umfassten u. a. Kapazitatserhohungen sowohl
intern als auch durch die Unterstiitzung externer Call-Center-Partner. Zudem fanden unter
externer Begleitung Teamcoachings zur Steigerung der mentalen Stirke und somit zur
besseren Bewadltigung des hohen Arbeitspensums statt.
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Um mdglichst viele der EVN Kunden persénlich iber die Ablése des bisherigen Klassik-
Tarifs und die Optionen fiir einen Wechsel zu einem neuen Tarif zu informieren, startete die
EVN im Frihjahr 2023 wieder eine Informationskampagne mit dem EVN Info-Bus. Im
Rahmen dieser Kampagne besuchten EVN Mitarbeiter insgesamt 469 Gemeinden
Niederésterreichs, um die Kunden vor Ort umfassend tiber den Tarifwechsel aufzuklaren und
zu informieren. Der EVN Info-Bus hatte sich bereits im Herbst 2022 im Rahmen der
Informationskampagne iber EntlastungsmaBnahmen und Einsparungspotenziale sehr
bewahrt und wurde auch diesmal duBerst positiv aufgenommen.

Hohen Stellenwert misst die EVN auch einem aktiven Beschwerdemanagement bei, in
dessen Rahmen alle Rickmeldungen unzufriedener Kunden dokumentiert, ausgewertet und
regelméafig eingehend analysiert werden, um daraus spezifische Verbesserungsmainahmen
abzuleiten. Zudem setzt die EVN intensiv auf Schulungen und Trainings fur das Customer-
Relations-Team — zunehmend auch mittels digitaler E-Learning-Formate.

Die EVN legt groken Wert auf Diversitat, sowohl in Bezug auf ihre eigenen Mitarbeiter als
auch im Umgang mit ihren Kunden. Fur Kunden, deren Muttersprache nicht Deutsch ist,
werden Beratungsdienste in ihrer jeweiligen Muttersprache angeboten. Moglich wird dies
durch die groe Vielfalt im Team, dem viele Kollegen mit unterschiedlichen Muttersprachen
angehdéren.

Nach umfassenden Vorbereitungen wurde der frilhere Kundenbeirat der EVN im
Geschéftsjahr 2022/23 in einem neuen, digitalen Format aufgesetzt. Das bestehende
Beratungsgremium, in dem seit dem Jahr 2011 gewahlte Kundenvertreter ihre Anliegen und
Bedurfnisse mit dem Management und Experten erértert hatten, wurde dadurch auf eine
zeitgemaRe und wesentlich breitere Basis gestellt. Feedbackwillige Kunden kénnen sich nun
auf freiwilliger Basis online unter https://mein-feedback.at/ anmelden. Dadurch soll eine
groBe Gruppe an Testkunden entstehen, die online sowie vor Ort — und damit rasch, flexibel
und niederschwellig — um ihre Meinung zu bestehenden sowie geplanten Produkt- und
Serviceangeboten gebeten werden kann. Im Geschéftsjahr 2023/24 will die EVN dariiber
hinaus Real-Time-Feedback in einem digitalen Format auf Echtzeitbasis einfiihren. Dies soll
eine rasche Erhebung und Auswertung der Qualitat von Kundenkontakten erméglichen.

Die EVN setzt darliber hinaus auf den fur die spezifischen Anforderungen des
Unternehmens definierten Customer Loyalty Index, um die Zufriedenheit der Kunden mit
unterschiedlichen Aspekten ihrer Geschaftsbeziehung zur EVN zu evaluieren. Dabei wird
anhand verschiedener Indikatoren die Loyalitit der Kunden auf monatlicher Basis
beobachtet und gemessen. Der Index erméglicht es, Verénderungen des Kundenverhaltens
und deren Ursachen frithzeitig zu erkennen und rasch darauf zu reagieren.

Im Fruhjahr 2023 absolvierte das EVN Kundenservice erfolgreich die Re-Zertifizierung nach
ISO 18295-1. Die Schwerpunkte der dafur erforderlichen Uberpriifung lagen auf den
Ablaufen im Kundenservice sowie auf dem Schulungskonzept fiir das Customer-Relations-
Team. In allen Bereichen wurden die umfassenden Anforderungen der ISO-Norm erfiillt. Das
neue Zertifikat ist bis Dezember 2028 giiltig.

Das Wertegeriist der EVN schlieBt auch das klare Bekenntnis zu sozialer Verantwortung mit
ein, das im aktuellen Umfeld nochmals stark an Bedeutung gewinnt. Uber unterschiedliche
Kanéle (personlich, telefonisch oder online) bieten geschulte Mitarbeiter in Customer
Relations und in den Service Centern individuelle Beratung von Energiespartipps bis hin zum
Umgang mit Zahlungsschwierigkeiten und halten aktiv den Kontakt mit den Kunden. Seit
vielen Jahren bewé&hren sich Mafnahmen wie Kooperationen mit der Caritas, der
Schuldnerberatung Niederésterreich, der Diakonie sowie dem Niederésterreichischen
Armutsnetzwerk. Diese Zusammenarbeit hat die EVN zuletzt weiter intensiviert. Einen Fokus
bilden hier EnergieeffizienzmaBnahmen sowie die Ausschépfung von Einsparpotenzialen,
durch die sich oft erhebliche Kostenreduktionen erzielen lassen.
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Der regelmaBige Austausch mit den genannten Organisationen erleichtert es zudem, im
Einzelfall gezielte MaBnahmen fiir sozial benachteiligte Kunden abzustimmen. Dazu zahlen
individuelle Vereinbarungen Uber Stundungen oder Ratenzahlungen ebenso wie Lésungen,
die in Kooperation mit Hilfsorganisationen und Anbietern sozialer Hilfsieistungen erarbeitet
werden. Fir den Zeitraum von 1. Dezember 2022 bis 30. April 2023 hat die EVN auf
Abschaltungen bei Haushaltskunden fur Strom (berhaupt ganz verzichtet, und auch im
laufenden Geschéftsjahr werden im Zeitraum von 1. Dezember 2023 bis 31. Marz 2024 bei
Haushaltskunden keine Abschaltungen bei Strom, Erdgas oder Wi4rme vorgenommen. Zur
Unterstitzung besonderer sozialer Hartefille wurde im Herbst 2022 ein mit 3 Mio. Euro
dotierter Energiehilfe-Fonds eingerichtet, der betroffene Haushalte mit professioneller
Energieberatung, Geréatetausch oder einer Uberbriickungsfinanzierung far
Energierechnungen unterstiitzen soll. Die Abwicklung der von diesem Fonds gewshrten
Unterstutzungen erfolgt Uiber soziale Institutionen.

Umweltbelange

Die grundlegenden Ziele und Werte der EVN in Sachen Klima- und Umweltschutz sind
einerseits im Umweltleitbild der EVN und andererseits in der EVN Klimainitiative verankert.
Im Bereich Umweltschutz umfasst das Leitbild Vorgaben zur Minimierung von
Umweltbeeintrachtigungen, zur verantwortungsvollen Nutzung von Ressourcen, zum Erhalt
der naturlichen Lebensrdume von Tieren und Pflanzen im Umfeld der Anlagen und Projekte
sowie zu einem umweltgerechten Abfallmanagement. Die liickenlose Erfiillung vom
Umweltgesetzen und -auflagen in allen Aktivitdten der EVN ist dabei selbstverstandlich. Im
Bereich Klimaschutz wiederum legt die Klimainitiative den Fokus auf einen schrittweisen
Systemumbau in Richtung einer klimaneutralen Energieerzeugung mit den Schwerpunkten
Windkraft und Photovoltaik bei gleichzeitiger Gewahrleistung der Versorgungssicherheit.

Die Tatigkeitsbereiche der EVN AG umfassten im Geschéftsjahr im Wesentlichen Handels-
und Verwaltungstatigkeit. Energieverbrauch und Emissionen sind deshalb fur den
Einzelabschluss nicht wesentlich, weswegen auf eine diesbeziigliche Angabe verzichtet wird.

Umweltmanagement in der EVN

Bereits seit 1995 betreibt die EVN auf freiwilliger Basis Umweltmanagementsysteme gemaf
dem Eco Management und Audit Scheme (EMAS) sowie nach ISO 14001. Die EMAS-
Verordnung schreibt unter anderem die Festlegung von messbaren Umweltzielen vor, deren
Zielsetzung einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess vorsieht. Fir die Zertifizierung
nach EMAS sind die luckenlose Einhaltung von umweltrelevanten Gesetzen und deren
engmaschige Uberprifung zwingende Grundvoraussetzungen. Alle thermischen Anlagen in
Niedertsterreich sowie 74 Warmeerzeugungs- und Kilteanlagen der EVN entsprechen
diesen Standards.

Das Engagement der EVN zum Klimaschutz orientiert sich an einem ausgewogenen Mix aus
optimaler Versorgungssicherheit und minimalen Umweltauswirkungen. Mit den folgenden
Initiativen und strategischen Ansatzen erbringt die EVN einen wesentlichen Beitrag zur
Erreichung der dsterreichischen und européischen Klimaziele:

* Forcierte Nutzung der erneuerbaren Energiequellen Wasser, Wind, Sonne, Biomasse
und erneuerbares Gas

Steigerung der Energieeffizienz eigener Produktionsanlagen und Netze

Aktive Teilnahme an Innovations-, Entwicklungs- und Forschungsprojekten

Information und Beratung der Kunden im Hinblick auf die Reduktion ihres Energiebedarfs
Regionale Wertschépfung durch die Nutzung heimischer Energietrager wie Biomasse
und erneuerbares Gas

¢ Nutzung von Fahrzeugen mit alternativen Antrieben wie z.B. E-Autos

» Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien am Produktmix der EVN

* Zunehmender Einsatz erneuerbarer Energien zur Deckung des Eigenbedarfs
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* Unterstiitzung der Transformation der Gasnetze hin zu erneuerbarem Gas und
Wasserstoff

Nachhaltigkeitsbeirat

Der Nachhaltigkeitsbeirat der EVN berat den Vorstand der Gesellschaft in wichtigen Fragen
der nachhaltigen Unternehmensfilhrung in den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz,
Anpassung an den Klimawandel, Kreislaufwirtschaft, Biodiversitat, nachhaltige
Wasserwirtschaft, Digitalisierung, Gleichbehandlung und Chancengleichheit,
Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz sowie Soziales und Menschenrechte. Im Geschaftsjahr
2022/23 trat das aus 28 Mitgliedern bestehende Gremium zu zwei Sitzungen zusammen. Ein
besonderer Fokus wurde dabei neben den Themen Versorgungssicherheit und
Energietransformation, energiewirtschaftliche Situation in Niederosterreich und aktuelle
Marktsituation und Aktivitdten des EVN Vertriebsgeschafts auch auf die Herausforderungen
des Arbeitsmarkts sowie von der Ausbildung Uber das Finden und Halten von Arbeitskréaften
als auch auf die Skills der Zukunft gelegt.

Abfall

Die EVN achtet darauf, dass Wertstoffe — soweit mdglich — intern wiederverwendet werden,
bevor sie als Abfall deklariert werden. Eine innerbetriebliche Behandlung oder Recycling von
Abféllen wird aufgrund der rechtlich dafir notwendigen Behandlungserlaubnis nicht
durchgefiuhrt. GemaR der EU-Gesetzgebung geschieht dies Uber die direkte Beauftragung
von geeigneten Entsorgern oder Verwertern, die eine fachgerechte Verwertung und
Entsorgung der Abfalle nach der europaischen Abfallhierarchie gewahrleisten und so
sicherstellen, dass Wertstoffe nicht verloren gehen.

Alle regelmaRig anfallenden gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfille gibt die EVN auf
Basis von Rahmenvertrdgen an berechtigte Entsorgungsunternehmen ab, die diese Abfille
entsprechend den gesetzlichen Vorschriffen des jeweiligen Landes umweltgerecht
entsorgen. In der Berichtsperiode entsorgte die EVN keine gefahrlichen oder nicht
gefdhrlichen Abfélle grenziiberschreitend.

Abfallmengen gesamt” 2022/23 | 2021/22 | 2020/21
Nicht gefahrliche Abfille t 203 267 339
davon zur Rickgewinnung umgeleitete Abfalle t 180 - -
davon dem Recycling zugefihrt t 176 - -
davon sonstigen Verfahren zur Rickgewinnung zugefuhrt | t 4 - -
davon zur Entsorgung weitergeleitete Abfalle t 23 - -
davon in die Verbrennung mit Energieriickgewinnung t 21 - -
davon zur Deponierung t 1 - -
davon zu sonstigen Entsorgungsverfahren t 1 - -
Gefdhrliche Abfille t 33 35 31
davon der Verwertung zugefiihrte gefahrliche Abfalle t 8 - -
davon zur Entsorgung weitergeleitete gefahrliche Abfalle | t 25 - -

1) Ohne Baurestmassen
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Sozialbelange

Im Bewusstsein der Verantwortung gegeniiber den unterschiedlichen Interessengruppen
setzt die EVN in ihrem Verantwortungsbereich auch auerhalb des operativen Kerngeschéfts
Initiativen zur Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen. Nachfolgend einige Beispiele
fur diese Aktivitdten im gesellschaftlichen Kontext:

» EVN Junior-Ranger-Programm: An zwei Samstagen vermittelten externe Experten
insgesamt 17 Jugendlichen Theorie- und Praxiswissen zu Themen wie Hydrobiologie,
Flora und Fauna in Flussauen, Gewassertkologie, Fischerei sowie Natur- und
Gewasserschutz. Die Wissensvermittiung fand am und um den Stausee Erlaufklause,
ein Wasserkraftwerksstandort der EVN, statt.

» EVN Sozialfonds: Der EVN Sozialfonds ist mit jahrlich rund 120.000 Euro dotiert und
unterstiitzt Kinder- und Jugendprojekte niederdsterreichischer Institutionen. Uber die
Auswahl der Férderprojekte entscheidet ein Expertengremium, das zweimal pro Jahr
zusammentritt. Seine Empfehlungen zur Mittelverwendung an den Vorstand der EVN
erfolgen einstimmig auf Basis eines vordefinierten Kriterienkatalogs. Im Geschéftsjahr
2022/23 unterstitzte der Fonds 18 Projekte mit einem Gesamtbeitrag von rund 122.000
Euro.

*« Bonuspunkte spenden: In der EVN Bonuswelt bietet die EVN ihren Kunden vielfaltige
Méglichkeiten zur Verwendung jener Bonuspunkte, die sie im Rahmen ihres
Energiebezugs oder der Nutzung anderer EVN Services laufend sammeln. Die
Bonuspunkie kénnen wahiweise als finanzielle Vergitung fir die Kunden selbst oder
aber zur Unterstitzung verschiedener wohltdtiger Projekte eingelést werden.
Spendenaktionen gab es zuletzt u.a. fur Menschen mit psychischen Erkrankungen, fir
Tierheime oder fur Sozialmarkte.

+ evn sammlung: Seit 1995 besteht die evn sammlung, eine Kollektion zeitgendssischer
Kunst aus aller Welt, die von dem mit renommierten Experten besetzten EVN Kunstrat
kuratiert wird. Die Firmensammlung versteht sich als Plattform zur Auseinandersetzung
mit bildender Kunst und richtet sich gleichermafien an Mitarbeiter und ihre Familien wie
an Kunstinteressierte von auerhalb des Unternehmens.

Arbeitnehmerbelange

Die EVN sieht es als ihre Verantwortung, zeitgerecht auf die aktuellen Herausforderungen zu
reagieren und ein optimales Arbeitsumfeld fiir ihre Mitarbeiter zu schaffen, in dem sie sich
weiterentwickeln und zielorientiert am gemeinsamen Erfolg arbeiten kénnen. Mit dem Projekt
-,EVN Arbeitswelt* versucht die EVN, diesen Anforderungen gerecht zu werden und ein
moglichst flexibles Arbeitsumfeld fir ihre Mitarbeiter zu schaffen. Landerspezifische
gesetzliche Bestimmungen und internationale Regelwerke, etwa die Allgemeine Erkidrung
der Menschenrechte, sowie die grundlegenden Formulierungen in unserem Verhaltenskodex
bilden die grundsatzlichen Leitgedanken der EVN Unternehmenskultur, wenn es um den
Umgang mit Mitarbeitern geht. Eine Reihe weiterer verbindlicher Dokumente zur
Unternehmens- und Flhrungskultur, so etwa das Fihrungsleitbild und die Menschenrechts-
Policy, definiert und konkretisiert die Prinzipien und Richtlinien der EVN fir den alltaglichen
Umgang miteinander.

Im Umgang mit den Mitarbeitern kommt die EVN aber nicht nur den gesetzlich definierten

Pflichten nach, sondern erbringt dariiber hinaus viele zuséatzliche freiwillige Leistungen, um
dem Anspruchsbild einer fairen Arbeitgeberin zu entsprechen.
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Fundamentale Prinzipien wie z.B. Gleichbehandlung und Chancengleichheit, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Arbeitsschutz und -sicherheit, betriebliche Gesundheitsvorsorge,
betriebliche  Sozialpartnerschaft und interne Kommunikation sowie betriebliche
Zusatzleistungen pragen hierbei die Unternehmenskultur.

Zum Bilanzstichtag am 30. September 2023 beschaftigte die EVN 626 Mitarbeiter (Kopfzahl).
Die Belegschaft setzt sich aus Menschen unterschiedlicher Nationalititen, Kulturen und
Generationen zusammen. Sie spielen durch ihre hohe Qualifikation in allen
Geschéftsaktivitdten der EVN eine zentrale Rolle.

Diversitat

Zum Bilanzstichtag 30. September 2023 gehérten der EVN AG 182 Frauen (29,1 %) und 444
Manner (70,9 %) an. Zur Erhéhung des Frauenanteils in der EVN sowie zur Unterstiitzung
der Karriereplanung insbesondere hoch qualifizierter bietet das Programm ,Frauen@ EVN*®
u. a. die Mdglichkeit, bedarfsorientiert Seminare 2zu besuchen und interne
Netzwerkmdoglichkeiten wahrzunehmen. Auch ein Mentoring-Programm wurde vor einigen
Jahren ins Leben gerufen. Damit will die EVN die Mitarbeiterinnen in ihren
Fahrungspositionen stérken und gleichzeitig die Voraussetzungen firr eine Steigerung der
Anzahl weiblicher Fuhrungskréafte schaffen. Auch die Méglichkeit, als Teilzeitbeschaftigter
Fahrungsverantwortung zu ibernehmen, wird von der EVN bewusst unterstiitzt und gelebt.

10 Frauen und 9 Ménner sind in der Berichtsperiode neu in das Unternehmen eingetreten,
wahrend 5 Frauen und 8 Ménner das Unternehmen verlassen haben. Zum Stichtag 30.
September 2023 gab es in der EVN AG in Summe 76 Teilzeitbeschéftigte, davon 59 Frauen
und 17 Manner. Der Anteil an teilzeitbeschéftigten Mitarbeitern an der Gesamtbelegschaft
der EVN AG zum Bilanzstichtag entspricht somit 12,1 %.

Gleichbehandiung und Chancengleichheit

Im Einklang mit der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte, den Prinzipien des UN
Global Compact sowie den Grundsétzen der International Labour Organization werden alle
Mitarbeiter der EVN ungeachtet von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Hautfarbe,
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder allfilligen Beeintréchtigungen
gleichwertig behandelt. AuRerdem lehnt die EVN jede Diskriminierung von Mitarbeitern in
Bezug auf Einstellung, Fortbildung, Personalentwicklung, Beschaftigungsbedingungen und
Entlohnung bei gleicher fachlicher und persénlicher Qualifikation ausdriicklich ab.

Die Vergutung aller Mitarbeiter richtet sich nach dem jeweils giiltigen Kollektivvertrag bzw.
nach ihrer jeweiligen Tatigkeit und Qualifikation. Damit bestehen in der EVN bei
gleichwertiger Ausbildung und Tatigkeit keine Unterschiede in der Vergiitung zwischen
Frauen und Mé&nnern. Zu unserem grundsétzlichen Bekenntnis zu Gleichbehandlung und
Chancengleichheit zahlt auch die Férderung der Integration von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen. Im Geschéftsjahr 2022/23 beschiftigte die EVN AG 15 Menschen aus dieser
Personengruppe. Dies entspricht einem Anteil von 2,4 % der Gesamtbelegschatt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ein weiteres zentrales Anliegen der EVN ist eine ausgewogene Balance zwischen dem
Berufs- und Familienleben ihrer Mitarbeiter. Als eines der ersten Unternehmen hat die EVN
bereits im Mai 2011 die ,Charta zur neuen Vereinbarkeit Eltern — Wirtschaft‘ — eine Initiative
des Landes und der Wirtschaftskammer Niederdsterreich — unterzeichnet und damit ein
Zeichen fur eine elternorientierte Personalpolitk gesetzt. In vielen Bereichen kénnen
Mitarbeiter ihre Arbeitszeit frei gestalten, sofern nicht betriebliche Erfordernisse wie etwa
Schichtdienste dem entgegenstehen. Die Grundlage dafiir bildet ein Gleitzeitmodell ohne
Kernzeit, das sehr hohe Flexibilitat erméglicht, Verschiedene Teilzeitmodelle sowie fixe
Modelle fiir mobiles Arbeiten, die z.B. auch eine Kombination von Arbeitseinsatz im
AuRendienst und mobilem Arbeiten innerhalb eines Arbeitstags erméglichen, erleichtern den
Mitarbeitern die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Verpflichtungen.
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Die Modelle fir mobiles Arbeiten sehen einen Rahmen von bis zu 1.280 Stunden pro Jahr
vor, in denen die Mitarbeiter ortsungebunden arbeiten kénnen. Mitarbeiter mit
Familienverantwortung werden auBerdem mit Einrichtungen wie einem Eltern-Kind-Biro
oder mit dem betreuten Kinderferienprogramm der EVN unterstitzt.

Alle Mitarbeiter der EVN haben nach der Geburt eines Kindes gesetzlichen Anspruch auf
Karenzzeit sowie dem sogenannten Papamonat. Die EVN gewéhrt die Karenzzeit mit einer
mdoglichen Arbeitsfreistellung bis zum 36. Lebensmonat des Kindes sogar uber die
bestehende gesetzliche Verpflichtung hinaus. Wahrend der Karenzzeit halt die EVN den
Kontakt zu ihren Mitarbeitern gezielt aufrecht und erleichtert damit ihren beruflichen
Wiedereinstieg. Darliber hinaus stehen den Mitarbeitern in Karenz weiterhin spezifische
Informationsveranstaltungen und ein umfassendes Aus- und Weiterbildungsprogramm offen.
Auch immer mehr mannliche Mitarbeiter der EVN nutzen dieses Angebot, und beinahe alle
Mutter und Vater kehren nach ihrer Karenz wieder zur EVN zuriick.

Gesundheitsvorsorge, Arbeitsschutz und -sicherheit

Die Gewihrleistung der Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sowie die Bestrebungen
im Interesse von Arbeitssicherheit und Unfallvermeidung bilden ein zentrales Element der
EVN Unternehmenskultur. In Ergdnzung zu europdischen und landerspezifischen
gesetzlichen Vorschriften, die durchwegs zur Génze eingehalten werden, sind sie fur
samtliche Unternehmenseinheiten im EVN Verhaltenskodex, Menschenrechts-Policy,
Sicherheitsleitbild und -strategie sowie in internen Geschéftsanweisungen und Richtlinien
fest verankert, die Sicherheitsrisiken definieren und entsprechende Gegenmalnahmen
vorgeben.

Samtliche Arbeitsunfille nahezu aller Mitarbeiter und Leiharbeiter der EVN werden ber
einen zentralen sicherheitstechnischen Dienst erfasst und analysiert, und es werden
gegebenenfalls entsprechende MafRnahmen eingeleitet. Zur Erfassung erkannter Risiken
und Vorfille sowie zum Monitoring getroffener MaBnahmen orientiert sich die EVN an den
Anforderungen der Norm ISO 45001. Durch den engen Kontakt zwischen den
Sicherheitsvertrauenspersonen in den einzelnen Unternehmensbereichen und den zentralen
Sicherheitsfachkréaften wird auerdem sichergestellt, dass erkannte Risiken und MalRnahmen
zur Gefahrenvermeidung in alle Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente einflieen.
Bei sicherheitstechnischen Fragen ist die jeweils zusténdige Sicherheitsvertrauensperson mit
ihrer fachlichen Kompetenz hinsichtlich des konkreten Arbeitsprozesses und ihrer
Kenntnisse im Arbeitsschutz die erste Anlaufstelle fur Betroffene. Dariiber hinaus werden
alle Mitarbeiter und Leasingmitarbeiter von Sicherheitsvertrauenspersonen in
Arbeitsausschiissen vertreten, die Arbeitsschutzprogramme (berwachen und Uber solche
beraten. Dieser Austausch erfolgt gemaR den gesetzlichen Vorgaben einmal jahrlich.

Als Basis der regelmaRigen Unterweisungen dient das eigens auf die Arbeitsbedingungen in
der Energiewirtschaft ausgerichtete ,Handbuch Sicherheit® der Branchenvereinigung
Oesterreichs Energie. Das fur den Konzern zentral organisierte Team der EVN
Arbeitssicherheit setzt auch eine Vielfalt an konkreten MaBnahmen um, wie z.B.
Sicherheitsgesprache mit dem Vorgesetzten, E-Learning-Module und Videoclips zu
Arbeitsweisen und zur Handhabung von Arbeitsmitteln, Fachseminare, Artikel in der
Mitarbeiterzeitung sowie im Intranet zu unterschiedlichen Aspekten der Arbeitssicherheit
sowie die Verleihung des jahrlichen ,Oskar fur Arbeitssicherheit* an jene Abteilungen bzw.
Organisationen, die ein unfallfreies Jahr hinter sicher gebracht haben.

Im Geschaftsjahr 2022/23 ereigneten sich bei der EVN AG zwei Arbeitsunfalle (Vorjahr: 5);
der Lost Time Injury Frequency Index (LTIF) betrug 1,6 (Vorjahr: 1,7).
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Um auch unserer Verantwortung fur die Gesundheit der Mitarbeiter gerecht zu werden, bietet
die EVN eine weit Uiber das gesetzliche Mal} hinausgehende arbeitsmedizinische Betreuung.
Zwei Arbeitsmediziner stehen fur alle Fragen rund um Gesundheitsvorsorge,
Bewusstseinsbildung sowie Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz zur
Verfligung und betreuen die Mitarbeiter im Rahmen der Arbeitnehmerschutzbestimmungen
und darilber hinaus. Zu den =zahlreichen angebotenen MaBnahmen =z&hlen u.a.
Gesundenuntersuchungen, Impfungen, Seh- und Hértests, Préventionsmedizin sowie Erste-
Hilfe-Kurse, aber auch psychologische Beratung, Coaching, Tipps fur gesunde Erndhrung
sowie spezifische Angebote fur Mitarbeiter, die besonderen Belastungen ausgesetzt sind.
Die EVN ist nicht in Landern aktiv, in denen ein erhdhtes Risiko durch Ubertragbare
Krankheiten besteht oder Arbeitsbedingungen vorherrschen, die die Gesundheit der
Mitarbeiter dauerhaft gefadhrden kénnten. Dennoch hat die EVN Konzernanweisungen fir
Ernstfalle in allen Konzerngesellschaften entwickelt — darunter z.B. die ,Pandemievorsorge
EVN®, die nach dem Ausbruch von Covid-19 im Marz 2020 als wertvolle Grundlage fur die
gesetzten MalRnahmen diente.

Neben den direkt vom Unternehmen getragenen MaBnahmen eréffnet die EVN Kultur- und
Sportvereinigung allen Mitarbeitern ein vielféltiges Angebot an Aktivitadten von Laufsport tGber
Tennis, FuBball und Flugsport bis hin zu Film und Fotografie. Bei vielen dieser Aktivitdten
nimmt die Gesundheitsférderung ebenfalls einen wichtigen Stellenwert ein.

Betriebliche Sozialpartnerschaft

Bei wesentlichen unternehmerischen Entscheidungen achtet die EVN auf Transparenz und
steht damit im Einklang mit ihrem Fuhrungsleitbild, mit allen gesetzlichen Bestimmungen
sowie mit der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte. In diesem Sinn werden auch die
Arbeitnehmervertreter laufend und zeitgerecht Uber wesentliche unternehmerische
Entscheidungen informiert bzw. in die Entscheidungsprozesse eingebunden. Dies gilt fiir
strategische Entscheidungen ebenso wie fir Anderungen oder Anpassungen im
Personalbereich. 100 % der Mitarbeiter in der EVN AG werden durch
Belegschaftsvertretungen wie Betriebsrate oder Gewerkschaften vertreten und sind
hinsichtlich ihrer Bezahlung durch kollektivvertragliche, tarifiche oder gesetzliche
Mindestldbhne geschiitzt. RegelméBig werden die Belegschaftsvertretungen in die
Kollektivvertragsverhandlungen eingebunden. insgesamt orientiert sich das Gehaltsschema
von allen Mitarbeitern der EVN AG an diesen Kollektivvertragen. Mitarbeiterthemen werden
auch in Arbeits- und Sicherheitsausschiissen behandelt, die sich u.a. aus Betriebsraten oder
Gewerkschaftsvertretern zusammensetzen. AuBerdem kénnen sich Vertreter des
Betriebsrats im Aufsichtsrat sowie im Nachhaltigkeitsbeirat dufern.

Personalentwicklung und -férderung

Die hohe Qualifikation der Mitarbeiter hat fur die EVN groRe strategische Bedeutung und ist
wesentlich fur die Sicherung des nachhaltigen Unternehmenserfolgs. Daher bilden die
Wahrung, aber auch die Verbesserung der hohen Kompetenz der Mitarbeiter zentrale
Schwerpunkte des Personalmanagements bei EVN. Vor dem Hintergrund des aktuellen
Arbeits- und Fachkraftemangels hat die zielgerichtete, individuelle und effiziente
Personalentwicklung nochmals an Bedeutung gewonnen. Im Geschaftsjahr 2022/23
absolvierte jeder Mitarbeiter der EVN AG im Schnitt 11,1 Stunden an
Weiterbildungsveranstaltungen.

Entscheidender Erfolgsfaktor im Wettbewerb um die kligsten Kopfe ist es, die Erwartungen
und Bedirfnisse seiner potenziellen und auch bestehenden Mitarbeiter zu kennen und
diesen so weit wie mdglich entgegenzukommen. Die EVN betrachtet ihre Mitarbeiter sehr
differenziert iiber den gesamten Employee Life Cycle hinweg, von der Phase der
Orientierung und Jobsuche bis hin zum Pensionsantritt und auch noch danach. Ein
umfassendes Onboarding stellt mit Infoveranstaltungen, Einschulungen, E-Learnings,
Patensystem und regelmiRigen Feedbackschleifen sicher, dass die neuen Mitarbeiter auch
tatsachlich im Unternehmen ankommen.
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Damit die Mitarbeiter in ihrer jeweiligen Situation wahrgenommen und geférdert werden und
sich weiterentwickeln kénnen, spielt auch regelméRiges Feedback — z. B. im Rahmen der
jéhrlichen Mitarbeitergespréche — und die laufende Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit
durch den ,Stimmungsbarometer* eine ganz wesentliche Rolle.

Zur Gewinnung von qualifizierten neuen Mitarbeitern nutzt die EVN seit vielen Jahren auch
gezieltes Employer Branding. Dazu gibt sie u. a. auf digitalen Plattformen authentische
Einblicke in das Unternehmen und die vielfiltigen Aufgabenbereiche. Ebenso gibt es seit
einigen Jahren ein erfolgreiches Empfehlungsprogramm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”
sowie ein Jobbotschafter-Programm. Grundidee ist in beiden Fallen die starkere und aktive
Einbindung bestehender Kollegen ins Recruiting.

Das umfangreiche Aus- und Weiterbildungsangebot der EVN wird durch die EVN Akademie
umgesetzt, die jéhrlich rund 200 Veranstaltungen organisiert und mehr ais 70
unterschiedliche Ausbildungspléne zu technischen Themenstellungen und Inhalten wie auch
zur Persdnlichkeitsentwicklung koordiniert. Fur Flhrungskrafte und High Potentials gibt es
daruber hinausgehende Ausbildungsprogramme und vielfaltige Karrieremdéglichkeiten.

Im Bewusstsein um den hohen Stellenwert von Aus- und Weiterbildung bekennt sich die
EVN auch zu Bildungskarenz und Bildungsteilzeit. Entsprechende Ansuchen werden nach
Prifung der betrieblichen Méglichkeiten und Interessen vonseiten der Arbeitgeberin unter
Bericksichtigung definierter Rahmenbedingungen grundsatzlich genehmigt. Auch das
Modell der befristeten Wiedereingliederungsteilzeit wird fallweise genutzt, um Mitarbeiter z.B.
nach einer ladngeren Krankheit die schrittweise Riickkehr in den Arbeitsalltag zu erleichtern.
Die Moglichkeit der Altersteilzeit wiederum nutzen Mitarbeiter, um ihre Arbeitszeit bis zum
Pensionsantritt schrittweise zu reduzieren.

Achtung der Menschenrechte und Bekdampfung von Korruption

Neben den grundlegenden Formulierungen zu Vision, Mission und Unternehmenswerten
definiet eine Reihe weiterer verbindlicher Dokumente den Verhaltens- und
Handlungsrahmen der EVN. Als Mitglied des UN Global Compact bekennt sich die EVN
zudem explizit zur Einhaltung globaler Prinzipien ethischen wirtschaftlichen Handelns.

Die EVN legt groften Wert auf ethisch und rechtlich einwandfreies Verhalten aller
Mitarbeiter, Geschéaftspartner und Lieferanten. Um die Einhaltung dieses Bekenntnisses zu
luckenloser Regeltreue wirksam zu gewahrleisten, hat die EVN konzernweit Compliance-
Richtlinien und MaRnahmen implementiert. Zentrales Dokument ist dabei der in zehn
Themenbereiche gegliederte EVN Verhaltenskodex, der auf Basis des EVN
Unternehmensleitbilds u. a. jene Aspekte der Geschéftstatigkeit regelt, die Menschenrechte,
Governance, Unternehmensethik, Korruptionspravention, Datenschutz, Vertraulichkeit und
Wettbewerbsverhalten, Arbeitsschutz und Unfallvermeidung sowie Klima- und Umweltschutz
betreffen. Liickenlose Compliance sowie die strikte Einhaltung des EVN Verhaltenskodex
bilden konzernweit die verbindliche Richtschnur fiir das Verhalten. Die Regelungen des
Verhaltenskodex setzen auf verschiedenen Grundlagen auf, die jeweils auf die
Gegebenheiten und Anforderungen des Unternehmens umgelegt werden. |hr Bogen reicht
von ldnderspezifischen gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Regelwerken, etwa
Leitsdtzen und Ubereinkommen der OECD sowie des UN Global Compact, lber
Grundsatzerkiarungen und Prinzipien der International Labour Organisation (ILO) bis hin zu
internen Organisationsvorschriften und Unternehmensgrundséatzen, die Uber geltendes Recht
hinausgehen.
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Menschenrechte

Seit jeher ist im EVN Verhaltenskodex das uneingeschréankte und unmissverstindliche
Bekenntnis zur Achtung, zur Einhaltung sowie zum Schutz der Menschenrechte sowie zur
Beriicksichtigung ethischer Grundsédtze im Umgang mit allen Mitarbeitern an allen
Standorten sowie in allen Geschaftsbeziehungen verankert. Die Ablehnung von Kinder- und
Zwangsarbeit zéhlt ebenso dazu wie die Forderung, niemanden aufgrund von Gender, Alter,
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung oder
alifalligen Beeintrachtigungen zu diskriminieren. Weitere Elemente sind die Gewéhrung von
Mitspracherechten, die Umsetzung von Manahmen fiir Arbeitsschutz und -sicherheit sowie
die Beriicksichtigung von Menschenrechtsfragen in der Lieferkette (insbesondere bei
internationalen Projekten).

Den Handlungsrahmen fir die Einhaltung der Menschenrechte und des sozialen
Mindestschutzes bilden interne Regelungen, die ihrerseits auf relevanten Gesetzen und
internationalen Regelwerken beruhen, insbesondere auf den zehn Prinzipien des UN Global
Compact und auf den Leitsdtzen der OECD, der Vereinten Nationen sowie der International
Labour Organization. Als international tatiges Unternehmen ist die EVN in L&ndern mit
unterschiedlicher Geschichte und Entwicklung in Menschenrechtsfragen tatig. Auch wenn
dies primér in der Verantwortung der jeweiligen Regierungen liegt, fuhlt sich die EVN dazu
verpflichtet, die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen und ihre Einhaltung im
Rahmen der Méglichkeiten auch auferhalb des unmittelbaren Wirkungsbereichs zu férdern.

Die Aspekte Menschenrechte und sozialer Mindestschutz werden im EVN Konzern als
Querschnittsmaterien von  unterschiedlichen  Organisationseinheiten  (insbesondere
Personalwesen, Arbeitsschutz und -sicherheit, Beschaffung und Einkauf sowie der
Stabsstelle Corporate Compliance Management) verantwortet. Im Geschéftsjahr 2021/22
wurden — insbesondere mit Blick auf die erstmalige Berichterstattung gemaR der EU-
Taxonomie-Verordnung — die intemen Prozesse und Regelwerke zu den Themen
Menschenrechte und sozialer Mindestschutz Uberprift und diese im Berichtszeitraum
weiterentwickelt. Damit sollte sichergestellt werden, dass die fiir diese Themenbereiche
etablierten Managementansétze und organisatorischen Regelungen liickenlos eingehalten
werden.

Begleitend erfolgte im Lauf der letzten beiden Geschéftsjahre — vor allem fiir die besonders
mit den Aspekten Menschenrechte befassten Organisationen - eine vertiefte
Auseinandersetzung mit dem Thema, die auch durch externe Experten begleitet wurde.
Vorstand und Fuhrungskréfte wurden regelméRig Uber Fortschritte und neu implementierte
Maf3nahmen informiert. Dartiber hinaus wurde im Jahr 2022 eine EVN Menschenrechts-
Policy formuliert und vom Vorstand genehmigt sowie ein EVN Menschenrechtsbeauftragter
ernannt und in der Stabsstelle Corporate Compliance Management etabliert. Ab dem
Geschéftsjahr 2023/24 sind bereits konkrete WeiterentwicklungsmaBnahmen geplant: Zu
Beginn stehen Sensibilisierungsmalnahmen und verpflichtende Schulungen. Diese sollen
konzernweit das Verstédndnis zur Achtung der diversen Aspekte zum Thema
Menschenrechte verstdrken. Zudem soll ein Impact Assessment zum Thema
Menschenrechte durchgefiihrt werden, um mégliche Risiken und Auswirkungen strukturiert
zu erheben, zu bewerten und gegebenenfalls weitere MalRnahmen zu entwickeln.

Risiken in Bezug auf die Nichteinhaltung der Menschenrechte werden konzernweit im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur erhoben.

Korruptionspravention

Die EVN tritt entschieden gegen jede Art von Korruption auf und fasst den Begriff Korruption
sehr weit. Er beinhaltet fir die EVN neben gesetzwidrigen Zahlungen (z.B. Bestechung,
Kick-back-Zahlungen, fingierten Leistungen, Falschklassifizierung/-kontierung) auch alle
anderen Arten von Zuwendungen (z.B. Geschenke, Einladungen, nicht drittlibliche
Vergunstigungen, immaterielle Vorteile wie Auszeichnungen und Protektion).
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Sowohl die Annahme als auch die Gewéhrung solcher Vorteile sind fur die Mitarbeiter der
EVN und deren Angehérige konzernweit verboten. Ausgenommen davon sind bej
pflichtgemaRer Abwicklung von Geschéften lediglich die Annahme bzw. Gewahrung orts-
und landesublicher Aufmerksamkeiten geringen Werts.

Umfassende praventive Malnahmen — darunter eigene Verhaltensregeln sowie spezifische
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen — sollen Mitarbeiter gerade zum Thema
Korruptionsvermeidung sensibilisieren. Deshalb legt die EVN bei der regelmaRigen
Erhebung von Compliance-Risiken auch besonders Augenmerk auf das Thema Korruption.

Organisation des Compliance-Managements

Bei der EVN besteht seit 2012 ein eigenes Compliance-Management-System (CMS). Es gibt
einen konzernweit einheitlichen Rahmen vor, der die EVN Mitarbeiter im Arbeitsalltag dabei
unterstiitzen soll, sich integer und gesetzestreu zu verhaiten.

Es baut auf drei Saulen auf;

e Préavention durch Bewusstseinsbildung und Schulungen

« Identifikation von Compliance-Risikofeldern und Verstdéen gegen den Verhaltenskodex

» Reaktion durch Aufklarung und Verbesserung sowie gegebenenfalls Setzen von
MaRnahmen

Die Fuhrung und die laufende Weiterentwicklung des CMS werden von der direkt dem
Gesamtvorstand unterstelliten Stabsstelle Corporate Compliance Management (CCM)
verantwortet. Neben dem Chief Compliance Officer und den Mitarbeitern von CCM wurden in
den einzelnen operativen Bereichen der EVN dezentrale Compliance Officer eingesetzt.

Erhebung von Compliance-Risiken

Compliance-Risiken, die bei der EVN auch die Themen Menschenrechte und
Korruptionsprévention umfassen, werden bei der EVN jahrlich systematisch und aus
unterschiedlichen Blickwinkeln fir den Gesamtkonzern erhoben. Ein wichtiger Anlass dafiir
ist etwa die jahrliche Risikoinventur, da Compliance-Verstofle aus Sicht des
Risikomanagements der EVN einen Risikofaktor darstellen. Dartiber hinaus achtet auch die
Interne Revision im Rahmen aller Prifungsprojekte auf die Einhaltung sémtlicher Vorgaben
und Regelungen im Zusammenhang mit Compliance. Die Ergebnisse dieser Erhebungen
werden den Fihrungskriften, dem Gesamtvorstand und dem Prifungsausschuss des
Aufsichtsrats vorgelegt.

Hinweisgeberverfahren

Fir den Fall eines (vermuteten) Compliance-VerstoRes steht internen und externen
Personen ein vertrauliches und anonymes Hinweisgeberverfahren (,Whistle Blowing®) zur
Verfigung. Alle Bedenken in Bezug auf ethisch nicht vertretbares oder rechtswidriges
Verhalten kénnen dabei niederschwellig entweder persénlich, telefonisch, Gber spezifische
Compliance E-Mail-Adressen oder Uber ein von einem externen Dienstleister gehostetes
Hinweisgebersystem erfolgen. Diese Madglichkeiten bestehen konzernweit und in allen
wesentlichen Landessprachen des EVN Konzerns. Das Hinweisgeberverfahren wurde dabei
mit der Zielsetzung ausgestaltet, eine llickenlose, objektive und effiziente Aufklarung
gemeldeter VerstéRe gegen den EVN Verhaltenskodex zu gewdhrleisten. Anonym
abgegebene Hinweise werden stets von der EVN behandelt. Eine eigene Konzernanweisung
regelt inshesondere die Vorgehensweise bei der Behandlung der gemeldeten Bedenken
sowie die Vorkehrungen zum Schutz der Hinweisgeber vor Repressalien.

Compliance-VerstéfRe stellen eine Verletzung von Dienstpflichten dar, in manchen Féllen
sind sie zudem strafrechtlich relevant. Dies ist von den dazu berufenen Einrichtungen zu
beurteilen. Sollte sich ein Verdacht bestatigen, fiihrt dies je nach Schwere und
Schadensumfang zu arbeits- bzw. zivilrechtlichen Konsequenzen.
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Deshalb sind Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Arbeit in Interessen- oder Loyalitatskonflikte
geraten, aufgerufen, sich direkt und rechtzeitig an den EVN Compliance Officer zu wenden.

Im Geschéftsjahr 2022/23 wurden der EVN AG keine Félle von vermuteter Diskriminierung
gemeldet. In der Berichtsperiode hat die EVN AG keine Meldungen (ber Vorwirfe
vermuteter Korruption erreicht und kein — aus vor der Berichtszeit — gemeldeter Fall war
Gegenstand von Klagen. Auch eine Vertragsaufkiindigung mit Geschéftspartnern aus
Griinden von Verstdfien gegen den EVN Verhaltenskodex ist nicht erfolgt.

Die Verpflichtung zur Einhaltung hoher ethischer Standards gilt explizit auch fiir
Geschéftspartner der EVN. Besonderen Wert wird hier auf die Themen ,Menschenrechte®,
~Arbeitsbedingungen und -rechte”, ,Umwelt- und Klimaschutz* sowie ,Geschéaftsethik® gelegt.
Im gesamten Konzern verfolgt die EVN das Ziel, Geschéaftsbeziehungen zu Unternehmen zu
vermeiden, denen direkte oder indirekte VerstéRe gegen die Menschenrechte bzw. das
Korruptions-, Kartell- oder Wirtschaftsrecht zur Last gelegt werden oder gar nachgewiesen
wurden. Bei der Uberprifung potenzieller Geschéftspartner, die auch das Screening von
Sanktionslisten mit einschlielt, folgt die EVN einem risikoorientieten Ansatz und
beriicksichtigt insbesondere Branchen- und L&nderrisiken. Die EVN nutzt zudem die
Compliance-Datenbank und -Software eines spezialisierten externen Dienstleisters. Sofern
diese Screenings sensible Ergebnisse erbringen, werden entsprechende MaRnahmen zur
Risikoreduktion gesetzt.

Compliance-Schulungen

Das CMS der EVN stellt mit einem sorgsam entwickelten und kontinuierlich verbesserten
Schulungs- und Kommunikationskonzept konzernweit sicher, dass sich alle Mitarbeiter
regelmaBlig mit Compliance-Themen befassen und die Themenbereiche des EVN
Verhaltenskodex jahrlich wiederholt werden. Schulungsschwerpunkte sind insbesondere
Menschenrechte, Unternehmensethik, Korruptionspravention und Wettbewerbsverhalten.

Das im Geschéftsjahr 2021/22 in Abstimmung mit den Flhrungskraften neu konzipierte
mehrstufige  Compliance-Schulungsprogramm  stelit nun mehr den konzernweit
verpflichtenden Schulungsstandard zum EVN Verhaltenskodex dar, der von allen neu
eingetretenen Mitarbeitern (inklusive externer Arbeitskrafte) absolviert werden muss.
Samtliche Module dieses umfassenden Lernpfads zeichnen sich durch einen hohen Grad an
Interaktion und Praxisbezug aus. Die Prasenztrainings, Webinare und E-Learnings
kombinieren zudem Einheiten zum Selbststudium samt Wissensiberpriifungen mit der
Méglichkeit zur gemeinsamen Arbeit an Fallbeispielen.

Neben diesem umfangreichen Schulungsprogramm setzt CCM regelmafRig auch auf
alternative Kommunikationsmaflen (z.B. solche im Intranet oder in der Mitarbeiterzeitung der
EVN) sowie auf die Wissensvermittiung durch Fihrungskréfte, die laufend in die Vertiefung
und Weiterentwicklung der Compliance-Grundséatze und -Regeln sowie der ethischen
Prinzipien eingebunden sind.
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Ausblick

Die EVN AG wird im Geschaftsjahr 2023/24 den mit der Strategie 2030 vorgegebenen Kurs
konzentriert weiterverfolgen. Der Fokus liegt dabei vor allem auf der Umsetzung all jener
ambitionierten Projekte, die einen konkreten Beitrag zur Transformation in Richtung eines
CO2-neutralen Energiesystems leisten.

Die Krise der internationalen Energieméarkte hat wahrend der letzten beiden Jahre zeitweise
ungeahnte Preisausschldge verursacht. Dies hat zu enormen Belastungen gefiihrt, fir
unsere Kunden ebenso wie fur die Profitabilitit unseres Energievertriebs. Fir das
Geschéftsjahr 2023/24 erwarten wir nach einem schrittweisen Riickgang der Spot- und
Terminpreise nun eine Ruckkehr auf ein positives Ergebnis aus dem Energievertrieb.

Fur das internationale Projektgeschaft haben wir im September 2023 einen strukturierten
Verkaufsprozess gestartet. Ziel ist es, potenzielle neue Eigentumer fur die WTE zu finden,
mit deren Unterstitzung diese kiinftige internationale Projekt- und Wachstumspotenziale, die
sich insbesondere dank der Referenz des erfolgreichen Kuwait-Projekts bieten, realisieren
kann.

Unter der Annahme, dass der Ergebnisbeitrag aus der Beteiligung an der Verbund AG im
Geschéftsjahr 2023/24 voraussichtlich geringer ausfallen wird, wird ein Jahresergebnis unter
Vorjahresniveau erwartet.

Vor dem Hintergrund der Investitions- und Wachstumsperspektiven bis 2030 und dartiber
hinaus wird auch die Dividendenpolitik der EVN fur die Zukunft neu formuliert. Die
Dividendenausschittung soll kinftig mindestens 0,82 Euro pro Aktie betragen. Die EVN
beabsichtigt, ihre Aktiondr*innen an zusatzlichen Ergebnissteigerungen in angemessener
Hohe zu beteiligen. Mittelfristig wird eine Ausschittungsquote von 40 % des um
auBerordentliche Effekte bereinigten Konzernergebnisses angestrebt.

Maria Enzersdorf,
am 21. November 2023

Der Vofstand >

Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA Dipl.-Ing. Franz Mittermayer

- -
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