075618d TC Team Consult Managementberatung Gesellschaft m.... (Bilanzstichtag: 31.12.2024)

JUSTIZ FB

FIRMER EUCH FIEMENEUCHDATEM EAR K
Jahresabschluss 31.12.2024 FN 075618d
Fir die Zuordnung im Firmenbuch ist nicht der
FIRMA Firmenwortlaut, sondern ausschlief3lich die ibermittelte
TC Team Consult Managementberatung Firmenbuchnummer mafgeblich.
Gesellschaft m.b.H.
GESCHAFTSJAHR

vom 01.01.2024 bis 31.12.2024
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Einordnung mikro

VORANGEGANGENES GESCHAFTSJAHR
vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

PDF GENERIERT AM
30.09.2025

UNTERZEICHNET VON PRUFWERT: af80fa997ae20c4da85c46d1eale5ed4

F Mag. Kurt Wallnberger
am 19.09.2025

Seite 1 von 3



075618d TC Team Consult Managementberatung Gesellschaft m.... (Bilanzstichtag: 31.12.2024)

Auszug aus der Bilanz

in EUR Vorjahr in EUR

AKTIVA 81.225,56 59.191,36
Anlagevermoégen 2,06 2,06
Immaterielle Vermégensgegenstiande 0,00 0,00
Sachanlagen 0,06 0,06
Finanzanlagen 2,00 2,00
Umlaufvermégen 81.223,50 59.189,30
Vorrite 0,00 0,00
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande 64.284,87 25.122,40
Wertpapiere und Anteile 0,00 0,00
Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 16.938,63 34.066,90
Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
Aktive latente Steuern 0,00 0,00
PASSIVA 81.225,56 59.191,36
Eigenkapital 80.520,98 58.430,60
eingefordertes Stammkapital 36.336,42 36.336,42
Stammkapital 36.336,42 36.336,42
davon eingezahilt 36.336,42 36.336,42
Kapitalriicklagen 0,00 0,00
Gewinnriicklagen 0,00 0,00
Bilanzgewinn 44.184,56 22.094,18
davon Gewinnvortrag 22.094,18 278,34
Riickstellungen 0,00 0,00
Verbindlichkeiten 704,58 760,76
Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0,00
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075618d TC Team Consult Managementberatung Gesellschaft m.... (Bilanzstichtag: 31.12.2024)

offenzulegender Anhang

Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (§ 237 Abs 1 Z 1 UGB):

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung sowie unter Beachtung
der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB) aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsétze der Vollstdndigkeit und der ordnungsméRigen
Bilanzierung eingehalten.

Bewertungsgrundlagen fir die verschiedenen Posten:

Bei Vermbgensgegenstédnden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet. Dem
Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im Geschéftsjahr oder in
einem der frilheren Geschéftsjahren entstanden sind, wurden berticksichtigt.

Angabe zur Ubereinstimmung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mit dem Konzept der
Unternehmensfortfiihrung:

Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen.

Grundlagen fiir die Umrechnung von Posten, die auf fremde Wahrung lauten, in Euro:

Forderungen und Verbindlichkeiten sind mit dem Devisenkurs zum Zeitpunkt der Entstehung berechnet, wobei
Kursverluste aus Kursédnderungen zum Bilanzstichtag berticksichtigt wurden. Im Falle der Deckung durch
Termingeschéft wird die Bewertung unter Berlicksichtigung des Terminkurses durchgefiihrt.

Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer/innen wahrend des Geschiftsjahrs (§ 237 Abs. 1 Z 6 UGB):
0
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