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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
fiir den Zeitraum von 1. Jédnner 2024 bis 31. Dezember 2024

10.

1

—

12.

13.

14.

15,
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
17.

18.
19.
20.

EUR

. Umsatzerlose
. Sonstige betriebliche Ertrage

a) ubrige
b) aus der Ausflésung von Riickstellungen

. Aufwendungen fur Material

und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
a) Aufwand fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehalter
b) Soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fir Altersversorgung -222.372,51
bb) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -44.645,70
cc) Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene

Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige

Abgaben und Pflichtbeirage -583.439,40

abzlglich erhaltener COVID-19-Kurzarbeitshilfe

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstédnde des Anlagevermégens
und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Ubrige

. Betriebsergebnis (Zwischensumme aus Z 1 - 6)
. Ertrdge aus Beteiligungen

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 7.246.496,19, Vorjahr TEUR 2.402

. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen

des Finanzanlagevermégens

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 5.015.467,16, Vorjahr TEUR 5.004
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 1.247.354,67, Vorjahr TEUR 1.228

- Ertrége aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen

davon aus verbundenen Unternehmen EUR 7.285.061,23, Vorjahr TEUR 2.152
Aufwendungen aus Finanzanlagen

davon aus Abschreibungen EUR -9.892.107,73, Vorjahr TEUR -10.475

davon aus verbundenen Unternehmen EUR -9.892.107,73, Vorjahr TEUR -10.213
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon betreffend verbundene Unternehmen EUR -289.787,17, Vorjahr TEUR -297
Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z 8 - 13)

Ergebnis vor Steuern
Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss (Vorjahr: Jahresfehlbetrag)
Auflésung+/Zuweisung- zu Gewinnricklagen

Gewinn-/Verlustvartrag aus dem Vorjahr
Bilanzgewinn

Vorjahr
EUR EUR TEUR

1.127.622,74 1.724,94
106.000,00 17,03
244.934,00 350.934,00 110,65
-102.264,06 -21,00
-3.135.771,21 -3.159,79
-214,82
-31,79
-482,74
-850.457,61 -729,15
- 35,56
-3.986.228,82 -3.853,38
-27.760,14 -36,53
-3.981.897.11 -3.470,52
-6.619.593,39 -5.628,80
7.246.496,19 2.401,97
5.016.974,01 5.004,13
1.420.584,67 1.402,07
7.285.061,23 2.176,60
-10.230.936,66 -11.094,45
-2.050.188,14 -1.695,62
8.687.991,30 -1.805,30
2.068.397,91 -7.334,10
-125.536,31 -110,03
1.942.861.60 -7.444,13
-123.772,58 -
2.122.474,13 9.566,60
3.941.563,15 2.122,47




Anhang fiir das Geschiftsjahr 2024
der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG

1. ALLGEMEINE ANGABEN:
Die Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG mit Sitz in Wien ist ein Mutterunternehmen, das einen Konzernabschluss
erstellt. Dieser Konzernabschluss liegt am Sitz der Gesellschaft auf und ist auf der Homepage des Konzerns abrufbar.

1.1. BEWERTUNGSMETHODEN:

Der Jahresabschluss wurde nach den Grundsédtzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung und den Vorschriften des
ésterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der aktuellen Fassung unter Beriicksichtigung der Generalnorm,
ein maglichst getreues Bild der Vermégens-, Ertrags- und Finanzlage der Geselischaft zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Bewertung von Vermégensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet.
Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen wurden. Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Unternehmens ausgegangen. Der
Jahresabschluss beriicksichtigt sémtliche Vermégensgegenstinde, Rechnungsabgrenzungen und Schulden sowie
Aufwendungen und Ertrége.

Bei der Summierung von Betragen kénnen durch die Verwendung automatisierter Rechenhilfen Rundungsdifferenzen
auftreten.

1.2. AUSWIRKUNGEN DES KONFLIKTS IN DER UKRAINE UND RUCKZUG AUS RUSSLAND:

Im Jahr 2022 begann mit dem Einmarsch russischer Militartruppen in der Ukraine ein bewaffneter Konflikt, welcher in der
Folge aufgrund der international gegen Russland verhangten Sanktionen und der Reaktionen in Russland zu starken
wirtschaftlichen Verwerfungen fiihrte. Zunichst konnte die Gesellschaft Gber ihre eigenstandigen Tochtergesellschaften
die operativen Tatigkeiten (Vermietung und Hotelbetrieb) in Russland im Wesentlichen ungehindert fortfiihren; dies
gestaltete sich im Zeitablauf zunehmend herausfordernder. Die Entwicklung des Rubels bliecb 2024 weiter volatil,
gegeniber dem Vorjahr wurde er schwécher. Der Leitzinssatz der russischen Nationalbank wurde im Jahr 2024 in
mehreren Schritten von 16% auf 21% angehoben, die Inflation stieg an. Daher priifte die Geselischaft die Méglichkeiten
eines Rickzugs aus Russland. Trotz schwieriger Transaktionsbedingungen gelang schlieRlich der Verkauf aller
russischen Tochtergesellschaften. Die Vertrage Uber den Verkauf der Gesellschaften und der zugehorigen

Gesellschafterdarlehen an einen russischen Investor wurden im Oktober 2024 unterzeichnet; Ende Oktober 2024 ging der
Kaufpreis bei Warimpex ein.

Mit dem Zahlungseingang waren die Kaufvertrage aus Sicht der Gesellschaft wirtschaftlich erfullt: aufgrund der
Vertragsbestimmungen hatte Warimpex keine Méglichkeit mehr, wesentliche Geschaftsentscheidungen zu treffen. In
Abwagung des wirtschaftlichen Gehalts der Vertragsbestimmungen traf der Konzern die Ermessensentscheidung, dass
zum Stichtag 31.10.2024 keine Beherrschung mehr vorlag und die russischen Gesellschaften ab diesem Zeitpunkt nicht
mehr zu konsolidieren waren. Die formale Ubertragung der Gesellschaftsanteile erfolgte im Dezember 2024.

In Russland bestanden im Geschéftsjahr weiterhin Kapitalverkehrsbeschrankungen, aufgrund welcher die Gesellschaft
nur eingeschrénkt iber russische Bankguthaben verfiigen konnte, da fiir Uberweisungen aus Russland in die EU
monatliche Hochstgrenzen je Gesellschaft bestanden. Fiir den Transfer von tber dieser Grenze liegenden liquiden Mittel
von Russland in die EU - wie beim beim Verkauf der russischen Geschiftsanteile - war die Genehmigung einer
russischen Regierungskommission erforderlich, welche auch auf Antrag des Investors den Kaufpreis far die
Gesellschaftsanteile und Darlehen entsprechend festgesetzte. Durch den Rickzug aus Russland fallen fur die
Gesellschaft wesentliche geopolitische Unsicherheiten weg.

Das Konzernbudget zeigt fur das Geschaftsjahr 2025 auch nach dem Riickzug aus Russland ein positives EBITDA
(Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit vor Finanzergebnis, Steuern, Abschreibungen und Wertanderungen). In der
Finanzplanung sind ausreichend liquide Mittel vorgesehen. Dabei geht der Vorstand davon aus, dass kurzfristige
Finanzierungslinien weiterhin verlangert werden kénnen und/oder entsprechend dem Geschéftsmodell Liquiditat aus dem
Verkauf von Immobilien generiert werden kann. Damit ist der Fortbestand des Konzerns aus Sicht des Vorstands nicht
gefdhrdet, sodass die "going concern"-Pramisse, unter welcher der Konzernabschluss erstellt wurde, weiterhin erflillt ist.

1.3. UMRECHNUNG VON FREMDWAHRUNGEN:

Fremdwahrungsforderungen wurden mit dem Anschaffungskurs bzw. mit dem niedrigeren Devisengeldkurs am
Bilanzstichtag bewertet. Fremdwahrungsverbindlichkeiten sind mit Anschaffungskursen bzw. mit dem héheren
Devisenbriefkurs am Bilanzstichtag bewertet.

1.4. HAFTUNGSVERHALTNISSE: 31.12.2024 31.12.2023
(davon an verbundene Unternehmen Euro 129.911.868,36; Vorjahr TEUR 173.228) 130.689.675.95 173.780.754 41

Die ausgewiesenen Haftungen betreffen iiberwiegend Garantien fir Projektfinanzierungen von Beteiligungsgesellschaften.



1.5. SONSTIGE WESENTLICHE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN:
Derivative Finanzinstrumente:
Zum Berichtsstichtag (wie auch im Vorjahr) waren keine derivativen Finanzinstrumente offen.

31.12.2024 31.12.2023
Sonstige vertragliche Verpflichtungen 10.817.000.00 9.324.700,00

Fir Beteiligungsgeselischaften, welche nach lokalen Rechnungslegungsvorschriften ein negatives Eigenkapital
aufweisen, kann es vor Feststellung der jeweiligen lokalen Einzelabschlisse erforderlich sein, seitens der Warimpex
Finanz- und Beteiligungs AG Patronatserkldrungen abzugeben. Zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung bestanden
Patronatserklarungen fiir drei Beteiligungsgesellschaften, die Boyauville Invest GmbH, die Boyauville Betriebs GmbH und
die Memos GmbH Patronatserkidarungen fur jeweils 18 Monate.

2. ERLAUTERUNGE__N ZUR BILANZ:

2.1. ANLAGEVERMOGEN:

2.1.1. Immaterielle Vermégensgegenstinde: - -
Die immateriellen Vermégensgegenstande werden zu Anschaffungskosten abziiglich planmaRiger Abschreibung bilanziert

und betreffen Datenverarbeitungsprogramme, welche iiber eine Nutzungsdauer von 5 Jahren abgeschrieben werden.

Auflerplanmé&Bige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn voraussichtiich dauernde Werminderungen eintreten.

2.1.2. Sachanlagen: 41.397,83 78.003.42
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abziglich der planmaRigen Abschreibung bilanziert. Die planmafige
Abschreibung erfolgt linear. Je nachdem, ob die Inbetriebnahme einer Anlage in der ersten oder zweiten Jahreshalite

erfolgt, wird eine ganzjahrige bzw. halbjéhrige Abschreibung vorgenommen. Die Nutzungsdauer betrdgt 10 Jahre fur
Mobiliar und Einbauten in fremde Gebdude und 4 bzw. 5 Jahre fur die Ubrige Betriebsausstattung. Geringwertige

Vermdgensgegenstinde werden im Jahr der Anschaffung gemaR § 226 Abs 3 UGB als Zu- und Abgang im

Anlagenspiegel ausgewiesen.

Die Verpflichtungen aus nicht in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen betragen fir das folgende Geschaftsjahr 2025
Euro 226.994,59 (Vorjahr TEUR 216); fir die folgenden fiinf Jahre Euro 542.619,05 (Vorjahr TEUR 735). Die
Mietverpflichtung fur das Biro lauft bis 31.05.2027.

2.1.3. Finanzanlagen:
Die Finanzanlagen werden grundsatzlich mit den Anschaffungskosten bilanziert. Bei voraussichtlich dauernder

Wertminderung wird eine auferplanméaRige Abschreibung auf den beizulegenden Zeitwert vorgenommen.
Zuschreibungen erfolgen, wenn sich herausstellt, dass die Griinde fir eine Abschreibung nicht mehr bestehen, bis zur
Hohe der Anschaffungskosten. Die Bewertung der Beteiligungen und Anteile an verbundenen Immobiliengesellschaften
sowie Ausleihungen an diese basiert im Wesentlichen auf externen Immobiliengutachten.

Die relevanten wesentlichen Inputparameter in die angewandten Bewertungsverfahren wie zB Zinsséatze/Yields,
Marktmieten, ausstehende Investitionskosten und Development-Gewinne werden in Abstimmung mit den externen
Gutachtern sowie dem Asset Management und Vorstand auf Basis der jeweils zum Stichtag aktuellen Marktbedingungen
festgelegt. Vor dem Hintergrund des aktuellen makroékonomischen Umfeldes sind zum Abschlussstichtag wie im Vorjahr
erhohte Zinssatze/Yields zu beobachten, die zu entsprechenden Bewertungsverlusten im Geschéftsjahr gefiihrt haben.
Aus heutiger Sicht ist weiterhin mit erhdhter Unsicherheit im aktuellen makroékonomischen und geopolitischen Umfeld zu
rechnen.

Abhangig von der Immobilienart variiert die vom Gutachter angewandte Bewertungsmethode. Dabei wird zwischen
Bestandsimmobilien, die regelmaRige Renditen erwirtschaften (Hotels oder Biiroimmobilien), Immobilien in Entwicklung
und noch nicht entwickelten Grundstiicken unterschieden.

Zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Bestandsimmobilien werden einkommensbasierte Bewertungsmethoden
(Investment-Methode oder Discounted Cashflow-Methode) verwendet. Dies entspricht der Stufe 3 der Fair Value-
Hierarchie. UnabhZngig von der Bewertungsmethode wird Planungsunsicherheiten durch die Auswahl eines
entsprechenden Zinssatzes Rechnung getragen. Bei der Bewertung von Biiroimmobilien werden sowohl die zum Stichtag
kontrahierten Mieteinnahmen als auch die nach Auslaufen von Mietvertrdgen angenommenen marktiblichen
Mieteinnahmen berlcksichtigt.

Far Entwicklungsimmobilien wird in den meisten Fallen das Residualwertverfahren angewandt. Hierbei wird zunachst der
beizulegende Zeitwert auf Basis der erwarteten Zahlungsflisse ermittelt. Davon werden die ausstehenden
Investitionskosten sowie ein angemessener Projektgewinn des Entwicklers in Abzug gebracht. Der Projektgewinn
berechnet sich als Prozentsatz der ausstehenden Investitionskosten und deckt unter anderem das Entwicklungsrisiko ab.

Der beizulegende Zeitwert von noch nicht entwickelten Grundstiicken (Grundstiicksreserven) wird nach der
Vergleichswertmethode ermittelt, wobei die marktiiblichen m2Preise angesetzt werden.

Der von den Gutachtern ermittelte Fair Value wird durch den zustandigen Projekt-/Asset-Manager beziiglich der vom
Gutachter angewandten Annahmen und Inputparameter sowie hinsichtlich der Veranderungen zum letzten
Bewertungsstichtag Gberpriift und vom Finanzvorstand fir die Verbuchung freigegeben.

Die Bewertung von Bestandsimmobilien erfolgt einkommensbasiert unter Verwendung der Investment-bzw. DCF-Methode.



2024 2023

Immobilienbewertung: gewichteter gewichteter
wesentiiche Inputfaktoren Bandbreite Durchschnitt Bandbreite Durchschnitt
Kapitalisierungszinssatz (exit/reversion yield} 7.0%-12,9% 8,4% 6,8%-14,2% 9,6%
Diskontier i {discount/equivalent yield) 6,1% - 9,0% 7.0% 6,1% - 17,7% 11,8%
erzielbare Mieteinnahmen {ERV} / m?/ Monat in EUR 10,3-18,0 141 10-39,8 18,7
31.12.2024 31.12.2023
2.1.3.1. Anteile an verbundenen Unternehmen: 8.417.777.44 19.946.777.39
Ergebnis des
Sitz der Hohe des Anteils  letzter Abschluss- Eigenkapital letzen Geschafts-
Verbundenes Unternehmen am Eigenkapital _stichtag in EUR ™ jahres in EUR ™
Warimpex Leasing GmbH A-Wien 100,00% 31.12.2024 9.896,05 -1.524,62
Grassi Hotelbeteiligungs- und
Errichtungs GesmbH A-Wien 100,00% 31.12.2024 3.928.352,51 149.640,26
Grassi H1 Hotelbeteiligungsgesellschaft m.b.H.  A-Wien 100,00% 31.12.2024 56.824,73 -6.037,23
WX Financing CZ s.r.o. CZ-Prag 100,00% 31.12.2024 -636.455,48 -229.013,55
Boyauville Betriebs GmbH D-Darmstadt 100,00% 31.12.2024 -10.279.538,63 -1.868.855,33
Boyauviile Invest GmbH D-Miinchen 100,00% 31.12.2024 -523.335,63 381.768,13
Memos GmbH D-Darmstadt 100,00% 31.12.2024 ~-32.489,25 -3.831,35
Elsbet kft. HU-Budapest 100,00% 31.12.2024 1.418.624,11 132.482,09
Warimpex Property HU 2 Kift. HU-Budapest 100,00% 31.12.2024 -16.770,22 -26.770,65
Revital rt. HU-Budapest 100,00% 31.12.2024 49.483,74 7.724,05
El Invest Sp. zo.0. PL-Warschau 81,00% 31.12.2024 788.277,60 -1.470,35
Memos Sp. zo.o. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -3.061.138,35 -1.205.537,23
Multidevelopment Sp. z o0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -3.514.234,40 -252.449,96
Mogilska Office Development 3 Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -1.432.949,61 -427.677,48
Mogilska Office Development 4 Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -3.164.567,81 -2.758.232,15
Mogilska Office Development Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 505.347,90 -89.417,10
Hotel Rondo Krakow Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 11.551.601,46 465.189,42
Stelio Sp. z c.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -36.791,39 50.738,59
WX Financing Sp.z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -108.057,12 -61.771,19
WX Office Development Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 43.404,41 526.122,15
WX Office Development 2 Sp. z 0.0. PL-Krakau 100,00% 31.12.2024 -20.962.374,79 -2.685.738,85
WX Office Innovation Sp. z 0.0. PL-Krakau 3,00% 31.12.2024 -8.602.395,23 -309.586,74
Warimpex Polska Sp. z 0.0. PL-Warschau 100,00% 31.12.2024 -2.062.468,41 -589.205,59

*1) Das Eigenkapital bzw. das Ergebnis des letzten Geschaftsjahres entspricht den Werten des nach den lokalen Rechnungslegungsvorschriften erstellten Einzelabschlusses in
Landeswahrung, wobei das Eigenkapital und das Jahresergebnis zu Bilanzstichtagskursen umgerechnet wurde.

AuBerplanmé&Bige Abschreibungen wurden in Héhe von Euro 3.748.821,75 (Vorjahr TEUR 2.376), Zuschreibungen
wurden in Hohe von Euro 795.985,63 (Vorjahr TEUR 153) vorgenommen. Abgange betreffen im Wesentlichen im
Berichtsjahr verkaufte russische Tochtergesellschaften.

2.1.3.2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht: 67.976.669.65 71.169.008.76
AuBerplanméBige Abschreibungen wurden in Héhe von Euro 6.143.285,98 (Vorjahr TEUR 7.836), Zuschreibungen
wurden in Hohe von Euro 497.285,52 (Vorjahr TEUR 565) vorgenommen.

Im Berichtsjahr wurden Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, in Hohe von Euro 19.117.837,35 (Vorjahr TEUR 11.111) ausgereicht. Diese Ausleihungen
betreffen im Wesentlichen Bauprojekte und Mieterausbauten in Polen und Deutschland.

Die Abgange von Ausleihungen an verbundene Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht, in Hohe von Euro 29.613.536,14 (Vorjahr TEUR 11.448) betreffen im Wesentlichen verkaufte
Geselischafterdarlehen an russische Tochtergesellschaften.

2.1.3.3. Beteiligungen: - 434.563.86
Ergebnis des
Sitz der Hohe des Anteils  letzter Abschiuss- | Eigenkapital letzen Geschétts-
Unternehmen mit Beteiligungsverhéltnis: Gesellschaft am Eigenkapital _stichtag | in EUR jahres in EUR ™"
Sienna Hotel Sp. z 0.0. PL-Warschau 50,00% 31.12.2024§ 3.013.867,70 230.735,57 -

*1) Das Eigenkapital bzw. das Ergebnis des letzten Geschafisjahres entspricht den Werten des nach den lokalen Rechnungslegungsvorschriften erstelliten Einzelabschlusses in
Landeswahrung, wobei das Eigenkapital und das Jahresergebnis zu Bilanzstichtagskursen umgerechnet wurde.

AulerplanméBige Abschreibungen wurden in Héhe von Euro 0,00 (Vorjahr TEUR 262), Zuschreibungen wurden in Héhe
von Euro 0,00 (Vorjahr TEUR 24) vorgenommen. Abgénge betreffen die Liguidation der deutschen
Beteiligungsgeselischaft 'UBX Berlin Ges.m.b H. iL".



2.2, UMLAUFVERMOGEN:

31.12.2024 31.12.2023
2.2.1. Forderungen und sonstige Vermégensaegenstinde: 1.798.178.,18 2.238.620,27

Forderungen werden zum Nennwert bilanziert. Bei der Bewertung der Forderungen wurden erkennbare Risiken durch
individuelle Abwertungen beriicksichtigt. Pauschalwertberichtigungen zu Forderungen wurden nicht durchgefiihrt.
Forderungen iHv Euro 173.845,51 haben eine langere Laufzeit als bis zu einem Jahr (Vorjahr TEUR 254). Die
Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen betreffen wie im Vorjahr zur Génze Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen.

In den ausgewiesenen sonstigen Forderungen sind Ertrage in Héhe von Euro 242.695,12 (Vorjahr TEUR 360) enthalten,
welche erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

2.3. AKTIVE LATENTE STEUERN

Bei Bestehen von zeitlichen Differenzen zwischen unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansitzen von
Vermégensgegenstanden, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten wird eine aktive
Steuerabgrenzung oder im Falle einer passiven Latenz eine Rickstellung gebildet. Fir aktive latente Steuern aus
Verlustvortrégen besteht ein Ansatzwahirecht, welches nicht ausgeiibt wurde. Die Bildung der latenten Steuern erfolgt
nach dem bilanzorientierten Konzept, wobei aktive und passive Steuerlatenzen, soweit zuldssig, saldiert werden. Der
Steuersatz zur Berechnung der Latenzen betragt zum Bilanzstichtag 23% (Vorjahr 23%).

Aktive latente Steuerabgrenzungen in Héhe von Euro 2.801.452 27 (Vorjahr TEUR 830) wurden nicht angesetzt, da diese
nicht in absehbarer Zeit zu einem steuerlichen Vorteil filhren werden.

2.4. EIGENKAPITAL

Das Grundkapital der Gesellschaft ist in 54.000.000 (Vorjahr 54.000.000) nennbetragslose Stiickaktien zerlegt. Der
Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023 erméchtigt, innerhalb von finf Jahren mit Zustimmung des
Aufsichtsrates bis zu 5.400.000 Aktien neu auszugeben (,Genehmigtes Kapital*). Das Bezugsrecht der Aktiondre wurde
ausgeschlossen.

Zum Bilanzstichtag hélt die Gesellschaft 1.939.280 Stiick (Vorjahr 1.939.280 Stiick) eigene Aktien, welche zu einem
Durchschnittskurs von EUR 1,54/Aktie (Vorjahr Euro 1,54/Aktie) erworben wurden. Gem. § 229 (1a) UGB wird der
Nennbetrag der eigenen Aktien offen vom Grundkapital abgezogen, in gleicher Héhe wurde eine gebundene Riicklage
eingestelit.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 weist fir das Geschaftsjahr einen Jahresgewinn in HShe von Euro
1.942.861,60 aus. Abzlglich Zuweisung zu Gewinnriicklagen und zuzlglich Gewinnvortrag betragt der Bilanzgewinn zum
31.12.2024 Euro 3.941.563,15. Der Vorstand schlégt vor, den Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

2.5. RUCKSTELLUNGEN:
2.5.1. Riickstellungen fiir Abfertigungen: 1.907.160.00 2.106.978.00

Die Ermittiung der Ruckstellungsbetrige erfolgt nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-
Methode). Der beriicksichtigte Gehaltstrend wurde mit 3,5% (Vorjahr: 4%) fur die Abfertigungsanspriiche und
Jubilaumsgeldanspriiche angenommen. Den Berechnungen liegt ein Diskontierungszinssatz von 3,5% (Vorjahr: 3,15%)
zugrunde. Flukiuationsabschldge wurden nicht beriicksichtigt. Als Rechnungsgrundlage dienen wie im Vorjahr die
aktuellen Tabellen AVO 2018-P fiir Angestellte. Die durchschnittlichen Laufzeiten der Verpflichtungen betragen fiir die
Abfertigungen 8,5 Jahre (Vorjahr: 9,4 Jahre).

2.5.2. Sonstige Riickstellungen: 1.467.663.99 1.147.652,92
Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten in Hohe jenes Betrages,
der nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung notwendig ist und setzen sich im Detail wie folgt zusammen:;

Stand Stand
Riickstellungen fur 01.01.2024 Dotierung Verbrauch Aufldsung 31.12.2024
a) Rechts- und Beratungskosten 66.525,00 72.440,00 -66.525,00 - 72.440,00
b} Jubilaumsgelder und Urlaube 441.463,00 26.426,48 -34.435,48 - 433.454,00
c) sonstige 639.664,92 322.105,07 - - 961.769,99
1.147.652,92 420.971,55 -100.960,48 - 1.467.663,99

Sonstige Rickstellungen wurden fir Beteiligungsrisiken gebildet.



31.12.2024 31.12.2023
2.6. VERBINDLICHKEITEN: 17.547.651.76 35.531.876,36
Verbindlichkeiten wurden grundsétzlich zu ihren Riickzahlungswerten bilanziert.

In den Verbindlichkeiten sind folgende Anleihen enthalten:

Anleihe 09/2018 - 09/2025 1.815.503,93 3.632.012,57
1.815.503,93 3.632.012,57
davon kurzfristig 1.815.503,93 1.832.012,57

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht, resultieren aus gewéahrten Barvorlagen (sonstige Verbindlichkeiten).

Wie im Voriahr bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren.
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von Euro 595.604,05 (Vorjahr TEUR 2.228) enthalten,

welche erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden. Davon entfallen Euro 80.814,07 (Vorjahr TEUR 2.046) auf
nahestehende Personen.

3. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG:
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Umsatzerlése:
Die Umsatzerlése betreffen im Wesentlichen Umsatze aus Leistungen gegeniiber verbundenen Unternehmen und an
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht.

Sonstige betriebliche Ertrage:
Hier sind Ertrage aus der Aufldsung von Abfertigungsriickstellungen in Héhe von Euro 244.934,00 (Vorjahr TEUR 111)
und Schadensersatzanspriichen in Héhe von Euro 100.000,00 enthalten, welche im Janner 2025 eingegangen sind.

Personalaufwand:

In den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind
Abfertigungsaufwendungen in Hohe von Euro 0,00 (Vorjahr TEUR 0) sowie Euro 44.645,70 (Vorjahr TEUR 32) an
Beitrégen an die Mitarbeitervorsorgekassen enthalten. Der passivierte Zinsaufwand in Héhe von Euro 51.684,00 (Vorjahr
TEUR 58) ist in den Zinsen und dhnlichen Aufwendungen enthalten.

Die Aufwendungen fir Altersvorsorgung betragen Euro 222.372,51 (Vorjahr TEUR 215) und betreffen Pramienzahiungen
fir beitragsorientierte Pensionszusagen an Vorstandsmitglieder.

Sonstige betriebliche Aufwendungen:

Diese Position betrifft im Wesentlichen Rechts- und Beratungskosten, Aufwand fir Messen und Veranstaltungen,
Aufwand iZm Boérsenotierung, Administrationsaufwand und Reisekosten.

Fur das Geschéftsjahr sind fir den Abschlusspriifer, die Ernst & Young Wirtschaftspriifungs GmbH, Wien, Aufwendungen
fur Prifungsleistungen in Héhe von Euro 133.090 (Vorjahr: TEUR 129) und fiir sonstige Leistungen Euro 0 (Vorjahr:
TEUR 19) angefallen.

Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu Finanzanlagen

Diese Position beinhaltet im Wesentlichen den Ertrag aus dem Verkauf der russischen Beteiligungsgesellschaften, im
Vorjahr wurden keine Verkaufe getatigt. Des Weiteren wird auf den Anlagespiegel und auf Punkt 2.1.3. verwiesen.

Steuern vom Einkommen und vom Ertraq:

Mit Gruppen- und Steuerausgleichsvertrag vom 18. Dezember 2017 wurde ab 1.1.2017 eine Unternehmensgruppe geméan
§ 9 KStG zwischen der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG als Gruppentrager und der GRASSI Hotelbeteiligungs-
und Errichtungs Gesellschaft m.b.H. (Gruppenmitglied 1) und der GRASS! H1 Hotelbeteiligungsgesellschaft m.b.H.
(Gruppenmitglied 2) gebildet. Aus dieser Steuergruppe wurde an die Gruppenmitglieder eine Steuerumlage iHv Euro
6.272,92 (Vorjahr Steuergruppenaufrollung TEUR 0) verrechnet.



4. SONSTIGE ANGABEN:
4.1. PERSONALSTAND:
Die Gesellschaft beschéftigte im Jahr 2024 durchschnittlich 22 Angestellte (Vorjahr: 22).

4.2. ANGABEN ZU AKTIEN:
Das Grundkapital der Gesellschaft ist in 54 Mio (Vorjahr 54 Mio) nennbetragslose Stiickaktien zerlegt. Zum Bilanzstichtag

hélt die Geselischaft 1.939.280 (Vorjahr 1.939.280) Stiick eigene Aktien, welche zu einem Durchschnittskurs von Euro
1,54 je Aktie (Vorjahr. Euro 1,54) erworben wurden. Die zum 31. Dezember 2024 gehaltenen eigenen Aktien entsprechen
3,59% des Grundkapitals (Vorjahr: 3,59%). Dariiber hinaus liegen keine berichtspflichtigen Sachverhalte gemiR § 243a
UGB vor.

4.3. EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG:
Seit dem Abschlussstichtag gab es keine wesentlichen Ereignisse, die nicht bereits in der Gewinn- und
Verlustrechnung oder in der Bilanz zum 31.12.2024 beriicksichtigt wurden.

4.4. MITGLIEDER DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES:

Der Vorstand setzte sich im Geschaftsjahr wie folgt zusammen:
Dkfm. Dr. Franz Jurkowitsch, Wien

Dr. Daniel Folian, Wien

Dr. Alexander Jurkowitsch, Wien

Mag. Florian Petrowsky

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéfisjahr wie folgt zusammen:
Dkfm. Glinter Korp, Vorsitzender des Aufsichtsrates

Dr. Thomas Aistleitner, stv, Vorsitzender des Aufsichtsrates
Harald Wengust, Mitglied des Aufsichtsrates

Gina Goess, Mitglied des Aufsichtsrates

Hubert Staszewski, Mitglied des Aufsichtsrates

Prokura war im Geschéftsjahr an folgende Personen erteilt:
Lukasz Adamczak

Angelika Gaudmann

DI Christoph Salzer (bis 31.10.2024)

Der Vergltungsanspruch der Mitglieder des Aufsichtsrats betréigt im Berichtsjahr Euro 179.250,00 (Vorjahr TEUR 180),
der Verrechnungsstand zum 31. Dezember betrgt Euro 80.250,00 (Vorjahr TEUR 119). Die zahlungswirksamen
Vergutungen betragen Euro 217.500,00 (Vorjahr TEUR 167).

Die Bezlge der Mitglieder des Vorstandes betragen Euro 1.351.345,50 (Vorjahr TEUR 1.284), davon variabler
Vorstandsbonus Euro 0,00 (Vorjahr TEUR 0).

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen firr Vorstandsmitglieder betragen Euro 1.584.679,00 (Vorjahr TEUR 1.762). An
Pramienzahlungen fiir beitragsorientierte Pensionszusagen wurden Euro 222.372,51 (Vorjahr TEUR 215) verbucht.

4.5. ERKLARUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UBER DEN BILANZEID (§124 BorseG)

Wir bestétigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maRgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Unternehmens so
darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft entsteht und dass
der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

\ -
. s < [ W
/ QN AN Der Vorstand: AN N
Dr. Daniel Folian Dr. Franz Jurkowitsch
N\ X P

Dr. Alexander Jurkowitsch Mag. Florian Petrowsky

Wien, am 23. April 2025
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Lagebericht fiir das Geschéftsjahr von 1. Jinner bis 31. Dezember 2024
der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Auch im Jahr 2024 standen weiterhin die geopolitischen Entwicklungen im Fokus. Am 24. Februar 2022 begann durch
den Einmarsch russischer Militartruppen in der Ukraine ein Konflikt, welcher in der Folge aufgrund der intemational
gegen Russland verhéngten Sanktionen und der Reaktionen in Russland zu starken wirtschaftlichen Verwerfungen
gefiihrt hat und aller Voraussicht nach noch weiter fiihren wird.

Dariiber hinaus kam es ab dem Jahr 2022 zu einem deutlichen Anstieg der Inflation im Euro-Raum, die zum Teil auf die
Verteuerung und Verknappung von Energie als Auswirkung des Ukraine-Konflikts zuriickzufiihren ist. Die EZB reagierte
mit der Erhdhung des Leitzinssatzes in mehreren Zinsschritten auf 4,5%. In der Folge sank die Inflation im Euro-Raum im
Jahresverlauf wieder; im Verlauf des Jahres 2024 wurde der Leitzinssatz von 4,5% auf 3,15% gesenkt.

Zunéchst konnten die operativen Tatigkeiten (Vermietung und Hotelbetrieb) in Russland durch eigenstindige
Tochterunternehmen im Wesentlichen ungehindert fortfiihren werden; dies gestaltete sich im Zeitablauf zunehmend
herausfordernder. Die Entwicklung des Rubels blieb 2024 weiter volatil, gegeniiber dem Vorjahr wurde er schwicher.
Der Leitzinssatz der russischen Nationalbank wurde im Jahr 2024 in mehreren Schritten von 16% auf 21% angehoben,
die Inflation stieg an. Daher priifte die Gesellschaft die M&glichkeiten eines Riickzugs aus Russland. Trotz schwieriger
Transaktionsbedingungen gelang schlielich der Verkauf aller russischen Tochtergesellschaften. Die Vertrage tiber den
Verkauf der Gesellschaften und der zugehérigen Gesellschafterdarlehen an einen russischen Investor wurden im
Oktober 2024 unterzeichnet; Ende Oktober 2024 ging der Kaufpreis bei Warimpex ein.

Das Wirtschaftswachstum in der EU verlangsamte sich und lag in einigen Landern wie Deutschland und Osterreich im
negativen Bereich. In Polen, dem nunmehrigen Hauptmarkt der Gesellschaft, liegt das Wirtschaftswachstum jedoch
weiterhin deutlich Gber dem EU-Schnitt.

Insgesamt ist der Geschaftsverlauf der Gesellschaft als Konzernmuttergesellschaft ist eng mit der Entwicklung der
Markte verbunden, in welchen die Beteiligungsgesellschaften titig sind. Im Folgenden werden daher die Entwicklung der
Markte, der Konzernimmobilien sowie der Risiken aus Konzernsicht dargestellt.

Forschung und Entwicklung wird nicht betrieben.

MARKTE

Polen

Wirtschaftliches Umfeld

Die Spitzenrenditen fiir Biroimmobilien in Krakau betrugen zwischen 6,25 % und 6,50 % (2023: 6,25 % und 6,50 %) und
zwischen 7,50% und 7,75 % in Lodz, die Mieten in Krakau zwischen EUR 10,00 und EUR 18,00 (2023: zwischen EUR
10,00 und EUR 16,00 pro m2) in £6dz zwischen EUR 9,00 und EUR 15,00 pro m2 (2023; zwischen EUR 9,00 und EUR
15,00 pro m2). Die Leerstandsrate lag per Ende 2024 bei 19,0 % (Ende 2023: 19,8 %) in Krakau und 22,7 % (Ende
2023: 21 %) in Lodz.

Bestand: 4 Biiroimmobilien. 1 Hotel

Ende Juni 2022 hat Warimpex den Red Tower in £4dz erworben. Renovierungsarbeiten wurden im Geschéftsjahr 2022
begonnen und werden kontinuierlich fortgefiihrt. Der Red Tower befindet sich im Herzen von £.6dz und ist mit 80 Metern
Hoéhe und einem hervorragenden Panoramablick eines der héchsten Birogebaude der Stadt. Die Immobilie wurde 1978
errichtet und in den Jahren 2006 bis 2008 umfassend modernisiert. Mit einer Gesamtflache von mehr als 12.400 m2
vermietbarer Fléche bietet der Red Tower Buroraumlichkeiten mit flexibler Raumaufteilung und -gestaltung. Ein typisches
Stockwerk hat eine Flache von rund 650 m? und verfiigt iiber groRe Verglasungen und Lichtschachte, die fiir eine gute
Ausleuchtung aller Arbeitsplatze sorgen. Zum Stichtag war das Biirogeb&ude zu rund 43 % vermietet.

Im Jahr 2018 wurde das Ogrodowa Office in Lodz erdffnet. Es handelt sich um ein top-modernes Biirogebaude, direkt im
Stadtzentrum von £6dz in unmittelbarer Nahe des Einkaufszentrums Manufaktura gelegen. Zu den Mietern zzhlen neben
Orange Polska u.a. PwC Polen und Harman Connected Services. Das Ogrodowa Office wurde mit dem BREEAM In-Use-
Zeriifikat mit der Bewertung "Excellent” ausgezeichnet und ist nach der EU-Taxonomie-Verordnung als konform
eingestuft. Zum Stichtag war die BUroimmobilie zu rund 84% vermietet.

Die Fertigstellung des Mogilska 43 Office erfolgte Anfang April 2019. Zum Bilanzstichtag waren 99% der Biirofliche
vermiete. Das Mogilska 43 Office ist ein top-modernes Birogebzude der Klasse A und umfasst insgesamt 12.900m? auf
neun Geschofen. GroRe Glasflachen erméglichen eine natiirliche Beleuchtung der Biros, wahrend das effiziente
Klimatisierungssystem fur die richtige Temperatur und Luftfeuchtigkeit sorgt. Begriinte Balkone und Terrassen sind direkt
von der Biroebene aus zugénglich. Im Erdgeschof des Gebaudes befinden sich Geschéfts- und Dienstleistungsflachen
und die zweistdckige Tiefgarage bietet Platz fir 203 PKWs sowie Fahrradstander, Umkleideraume und Duschen. Das
Mogilska 43 Office erfiilit hdchste Umweltstandards und hat dafiir ein BREEAM In-Use-Zertifikat mit der Bewertung
"Excellent” erhalten. Nach der Taxonomie-VO ist die Buroimmobilie als taxonomiekonform eingestuft.

Ein Blrogebaude in Krakau (Mogilska 41 Office) mit rund 5.100 m? Flache wurde im Jahr 2017 erworben, renoviert und
im September 2019 an den neuen Mieter tibergeben. Seitdem ist das Geb&ude volistindig vermietet.

Im November 2023 wurde das Mogilska 35 Office, ein Blrogebaude mit rund 11.900 m?, feierlich erdffnet. Fur das
Geb&ude besteht eine BREEAM In-Use ,Excellent‘-Zertifizierung. Aufgrund der bei der Entwickiung der Immobilie
berlcksichtigten dkologischen Standards erfolgt die Einstufung als taxonomiekonform im Sinne der EU-Taxonomie-VO.
Zum Stichtag waren bereits 71% der Biiroflachen vermietet.



Warimpex ist seit Ende Dezember 2012 in Warschau zu 50 % Pachter des Finf-Stern-Hotels InterContinental. Im
Rahmen eines Pachtvertrages wird das Hotel zu einer Fixpacht gemietet und bis 2040 unter der Marke InterContinental

betrieben.
Die Auslastung des Hotels InterContinental verringerte sich leicht gegentiber dem Vorjahr von 80 % auf 79 %, der

durchschnittliche Zimmerpreis in Euro stieq um rund 4 %.

Entwicklung: 3 Gebidude, Reservegrundstiicke
Angrenzend an die drei bereits bestehenden Mogilska-Biirogebaude akquirierte Warimpex in den letzten Jahren weitere
kleinere zT bebaute Immobilien. Dort soll in der Folge das Projekt Mogilska Phase IV und V entstehen. Die ersten

Abbrucharbeiten wurden bereits abgeschlossen.

Weiters ist Warimpex in Krakau Eigentlimerin eines neben dem Hotel Chopin gelegenen Entwicklungsgrundstiicks, auf
dem ein Co-Living-/Blrogebaude mit rund 21.200 m? Flache entwickelt werden soll. Eine Baugenehmigung liegt bereits

vor.
Das Grundstiick in Biatystok hat Warimpex im Geschéftsjahr verauRert.

Ungarn
Wirtschaftliches Umfeld

In Budapest blieben die durchschnittlichen Mieten pro Monat mit EUR 14,60 konstand, die Prime-yields erhéhten sich im
Jahresvergleich um 25 Basispunkte auf 7% , der Leerstand stieg auf 13,9%.

Bestand: 1 Biiroimmobilie
In Budapest besitzt Warimpex das Blirohaus Erzsébet mit rund 14.400 m2 Nutzflache.

Zum Stichtag waren im Erzsébet Office rund 96% der Fliche vermietet; davon 12.700 m? (von 14.400 m?) an die
Versicherungsgesellschaft Groupama Biztosité zRT, eine ungarische Niederlassung der internationalen Groupama-
Gruppe.

Osterreich
Warimpex hat ihren rund 10 %-Anteil an der Besitzgesellschaft des Hotels Palais Hansen Kempinski Wien (welcher iiber

eine Beteiligungsgesellschaft gehalten wurde) Ende 2023 verduRert.

Russland
Die Gesellschatt hat sich per Ende Oktober 2024 von ihrem letzten in Russland verbliebenen Projekt, der AIRPORTCITY

St. Petersburg, getrennt und ist damit nicht mehr im russischen Markt tatig. Zuletzt hielt Warimpex iiber verschiedene
russische Gesellschaften 100 % an der AIRPORTCITY St Petersburg mit drei Biiroimmobilien, einem
Multifunktionsgebdude, einem Hotel sowie Grundstiicksreserven.

Mit diesem Schritt endet flir Warimpex auch die bis zum Einmarsch russischer Truppen in die Ukraine im Februar 2022
erfolgreiche Geschichte des Unternehmens in Russland. Bereits seit den 1990er-Jahren war Warimpex in Russland aktiv
und erwarb dort ein erstes Hotel in Ekaterinburg. 2009 &ffnete mit dem angelo Congress- und Aimporthotel das erste von
Warimpex in Russland entwickelte Projekt seine Pforten. Beide Hotels wurden 2015 erfolgreich verkauft. Mitte der
2000er-Jahre riickte der Fokus auf den Standort St. Petersburg und die AIRPORTCITY, wo mit dem Airportcity Plaza
zunéachst ein Hotel und in weiterer Folge drei Blirogeb&ude sowie ein Multifunktionsgebaude fiir Parken, Lager und Biiro
mit insgesamt rund 53.100 m? vermietbarer Flache errichtet wurden.

Deutschland
Wirtschaftliches Umfeld
Die Prime-yields fur Blroimmobilien in Darmstadt blieben im Jahresvergleich mit 5% konstant. Der Leerstand erhdhte

sich von 6,3% auf 6,5%. Die Prime Rent erhéhte sich in Darmstadt auf EUR 14,50 pro m? und Monat.

Bestand: 1 Hotel
Im April 2019 hat Warimpex eine Hotelimmobilie in Darmstadt erworben und spater unter dem Namen ~greet hotel”

wieder erdffnet. Mit dem Management des 3-Sterne Superior Konferenzhotels wurde Cycas Hospitality beauftragt. Das

Hotel empfangt nach pandemiebedingten Einschrankungen und umfassender Renovierung wieder mehr Gaste. Mit

insgesamt 330 Hotel- und Longstay-Zimmern und 37 Tagungs-, Events- und Projektraumen auf Gber 4.500m? Konferenz-
, Event- und Ausstellungsflache sowie ca. 1.000 m2 auch kurzfristig mietbarer Biroflache prasentiert sich das Hotel als

einer der groten Tagungs- und Veranstaltungssorte im Rhein-Main-Gebiet. Die Auslastung des Hotels (ohne Longstay-
Bereich) lag im Berichtszeitraum bei 57 % (1-12 2023: 49 %). Der durchschnittliche Zimmerpreis erhthte sich im

Veraleich zum Voriahr um 3 %.

Entwicklung: Entwicklungsgrundstiicke

Das 30.000 m? groRe Hotelgrundstiick verfiigt zudem tber Grundstiicksreserven fur die zusétzliche Entwicklung
hochwertiger Buro- und Gewerbeflachen. Ein neuer Bebauungsplan wurde von der Stadt Darmstadt im September 2023
beschlossen. Die Genehmigungsplanung fir ein erstes Biirogebaude (West Yard 29 mit rund 12.500 m?) ist bereits weit

fortgeschritten.




VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

Der Jahrestiberschuss der Gesellschaft belauft sich auf TEUR 1.943 (Vorjahr Jahresfehlbetrag: TEUR 7.444).

Die Ergebnisentwicklung ist im Wesentlichen auf Ertrage aus dem Abgang und der Bewertung von Finanzanlagen sowie auf
Ertragen aus Beteiligungen zuriickzufiihren.

Das Betriebsergebnis veranderte sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR -5.529 auf TEUR -6.620. Die Umsatzerlése
verringerten sich von TEUR 1.725 auf TEUR 1.128, was im Wesentlichen daraus resultiert, dass im Vorjahr einmalige
Leistungsverrechnungen iZm dem Baubeginn eines Projektes enthalten waren.

Die Personalaufwendungen erhéhten sich geringfigig von TEUR 3.853 im Vorjahr auf TEUR 3.986. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen stiegen von TEUR 3.471 auf TEUR 3.982. Diese Steigerung ist im Wesentlichen auf Kursverluste fir in RUB und
PLN ausgereichten Darlehen zurlickzufiihren.

Das Finanzergebnis betragt TEUR 8.688 (Vorjahr TEUR -1.805). Die Veranderung ist im Wesentlichen auf Ertrage aus
Beteiligungen zuriickzufithren, welche von TEUR 2.402 im Vorjahr auf TEUR 7.246 im Berichtsjahr gestiegen sind. Dariiber
hinaus wurde im Berichtsjahr ein Ertrag aus der VerauBerung von verbundenen Unternehmen von TEUR 5.548 erzielt, wahrend
im Vorjahr keine Transaktionen stattfgefunden haben.

Die Wertanpassungen zu Finanzanlagen betrugen im Berichtsjahr TEUR -8.599 (Vorjahr TEUR -9.733).

Ruckstellungen erhdhten sich von TEUR 3.255 im Vorjahr auf TEUR 3.375. Dotierungen von Riickstellungen in Héhe von TEUR
322 betreffen Drohverlustriickstellungen iZm gegebenen Garantien fir Beteiligungsgesellschaften.

Der Stand der Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 17.548 verminderte sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 17.984.

Das Eigenkapital erhdhte sich von TEUR 56.626 im Vorjahr um den Jahresgewinn auf TEUR 58.569. Fiir das Geschiftsjahr
2023 (wie auch fur das Geschaftsjahr 2022) wurde keine Dividende ausgeschiittet.

Der Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit betrug TEUR -6.144 (Vorjahr TEUR 5.863). Die Verringerung ist im
Wesentlichen auf die Veranderung von kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten zuriickzuftihren.

Der Netto-Geldfluss aus Investitionstétigkeit betrug TEUR 12.106 (Vorjahr TEUR 812). Die Veranderung resultiert im
Wesentlichen aus dem Rickfluss von ausgereichten Gesellschaftsmitteln an Tochterunternehmen und aus dem Verkauf von

Beteiligungsgesellschaften.
Der Netto-Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit betrug TEUR -6.274 (Vorjahr TEUR -6.951).

Die Bilanzsumme hat sich gegenlber dem Vorjahr um TEUR 15.921 verringert. Die Eigenkapitalquote (Eigenkapital zu
Bilanzsumme) betragt zum Bilanzstichtag 74% (Vorjahr: 59%).

WEITERE NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN
INKLUSIVE MITARBEITER- UND UMWELTBELANGE
Mitarbeiter
Per Stichtag 31.12.2024 waren neben den 4 Vorsténden noch 18 Mitarbeiter in Voll- oder Teilzeit tatig. Die Frauenquote

liegt > 50%; das Durchschnittsalter betragt 53 Jahre.
Um dem Risiko eines Verlusts hochqualifizierter Mitarbeiter vorzubeugen, werden Arbeitnehmer der Warimpex durch

technische Ausrlstung unterstitzt, die stets am neuesten Stand der Technik ist, um den Arbeitsablauf so reibungslos
und effizient wie maéglich zu gestalten. Diese Voraussetzung soll ein sicheres und angenehmes Arbeiten fiir jeden
Einzelnen ermdglichen. Unterstitzung erfahren die Mitarbeiter auch durch die offene und ehrliche Unternehmenskultur.
Bei Warimpex gibt es flache Hierarchien; groRer Wert wird auf die Begegnung auf Augenhdhe sowie auf ein
respektvolles Miteinander gelegt. Auch wird Ricksicht auf die individuellen Anforderungen und Bediirfnisse der
Mitarbeiter genommen, indem verschiedene Arbeitsmodelle wie Teilzeit, Home Office etc. angeboten und auch neu

gestaltet werden.
Diversity und Chancengleichheit
Ein zentrales Anliegen des Unternehmens ist, Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern auch generell vor dem

unterschiedlichen kulturellen Hintergrund der Mitarbeiter zu gewahrleisten. Vielfalt wird bei Warimpex wertgeschatzt.
Diese Vielfalt ist nicht nur durch die Herkunft der Mitarbeiter aus verschiedenen Kulturkreisen und Landern gegeben,
sondern auch in der Alterszusammensetzung von jung bis alt sichtbar. In der Konzernzentrale am Wiener Standort
arbeiten Mitarbeiter aus vier Nationen und mit diversen Migrationshintergriinden. Niemand wird aufgrund von
Geschlecht, Alter oder Herkunft ausgegrenzt. Im Gegenteil, durch das Zusammentreffen von verschiedenen Ansichten,
Meinungen und Lebenserfahrungen werden bei Projekten viele verschiedene Aspekte beleuchtet und aufgegriffen.

Eine flache Hierarchie erméglicht auch die Erreichung der Ziele durch kurze Wege, ohne sich durch Strukturen kampfen
zu miissen. Frauen und Mannern wird gleichermafien die Méglichkeit geboten, auch wiahrend Karenzzeiten am
Firmengeschehen teilzunehmen. Einladungen zu Firmenfeiern gehen auch an karenzierte Mitarbeiter, auerdem kdnnen
Kommunikationsmittel wie Telefon und Laptop durchgingig genutzt werden. Es gibt auch die Mdglichkeit einer
Beschaftigung im Rahmen der Karenz und diese wird auch vielfach von Mitarbeitern genutzt. Bei Riickkehr nach
Karenzzeiten werden die Bedirfnisse mit dem Mitarbeiter neu abgestimmt und an die jeweilige Situation individuell
angepasst.




Wo es gewiinscht und maglich ist, wird die Méglichkeit von Teleworking und flexibler Zeiteinteilung vereinbart. All diese
MaBnahmen haben sich in der Vergangenheit bewahrt und sollen daher auch kiinftig so fortgefiihrt werden. Damit wird
das Risiko einer maglichen Diskriminierung der Mitarbeiter als gering eingestuft. Die Vielfalt der Mitarbeiter wird bei
Warimpex als Chance gesehen und als solche genutzt. Jedenfalls sieht Warimpex in der Diversitat ihrer Mitarbeiter
einen wesentlichen Erfolgsfaktor.

Warimpex bietet jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter die gleichen Chancen und Voraussetzungen. Wichtig sind die
Qualifikation und Erfahrung in einem Arbeitsgebiet und nicht die Nationalitst oder das Geschlecht. Frauen und Manner
werden in gleicher Weise gefordert — Gleichberechtigung ist selbstverstandlich bei Warimpex und driickt sich auch im
Frauenanteil der Gesamtbelegschaft aus.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung (Ethik und Compliance)

Weltweit werden durch Bestechung und Korruption [nvestitionen erschwert und internationale Wettbewerbsbedingungen
verzerrt. Zusétzlich wird durch die Umlenkung von Finanzmitteln mithilfe korrupter Praktiken auch das wirtschaftliche,
soziale und &kologische Wohlergehen der Gesellschaft gefahrdet. Bei der Bekampfung dieser Praktiken failt den
Unternehmen eine wichtige Rolle zu, da sich Korruption nicht nur schadlich auf demokratische Institutionen auswirkt,
sondern auch auf eine gute Unternehmensfilhrung. Warimpex ist zudem auch in Landern tétig, die zum Teil schlecht
nach dem ,Corruption Perceptions Index" gerankt und damit einem gréeren Korruptions-Risiko ausgesetzt sind.

In der Gesellschaft sind folgende Vorschriften zu beachten, die die Ansichten zu Ethik und Compliance definieren: Code
of Conduct (inkl. Anti-bribery and corruption policy), ESG Leitlinien und ein Whistleblower System.

Corporate Governance, Compliance und Antikorruption
Die Umsetzung wirkungsvoller Corporate-Govemance-Praktiken stellt daher ein wesentliches Nachhaltigkeitsthema zur
Forderung einer verantwortungsvollen Unternehmenskultur dar.

Als borsennotiertes Unternehmen agiert Warimpex nach den Regeln des Osterreichischen Corporate Governance Kodex
(J&nner 2021) und den polnischen ,Best Practice for GPW Listed Companies 2021". Dabei handelt es sich um eine
freiwillige Selbstverpflichtung zur guten unternehmerischen Fiihrung und Kontrolle mit dem Ziel einer verantwortlichen,
auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit fokussierten Wertschaffung. Mit dieser Zielsetzung soll den Interessen aller
Stakeholder, deren Wohlergehen mit dem Erfolg des Untemehmens verbunden ist, am besten gedient werden und
ebenso ein hohes MaR an Transparenz erreicht werden.

Code of Conduct

Der Code of Conduct (CoC) ist eine Zusammenfassung der Verhaltensgrundregeln fir Warimpex-Mitarbeiter. Der CoC
findet seit 2013 bei Warimpex AG Anwendung, ist 2018 auch auf alle vollkonsolidierten Gesellschaften ausgeweitet
worden und wurde 2024 an die aktuellen Erfordernisse angepasst.

Die Mitarbeiter der Warimpex werden angehalten, sich im Geschaftsverkehr stets rechtskonform zu verhalten und die
Ablehnung jeglicher Form von Bestechung oder Bestechlichkeit durch eigenes, eindeutiges Verhalten zum Ausdruck zu
bringen. Der CoC dokumentiert den Umgang des Unternehmens mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten sowie allen
weiteren Stakeholdern und dient als Orientierung fiir das tagliche Verhalten. Im CoC werden die ethischen und
rechtlichen Regeln und Richtlinien kommuniziert, die eigenverantwortliches Handeln unterstitzen und ein offenes,
respektvolles und verantwortungsbewusstes Arbeitsklima férdern.

Fur die Schaffung eines offenen und ehrlichen Arbeitsklimas werden die Mitarbeiter laufend geschult. 2024 wurden wie
im Vorjahr Schulungen zu aktuellen Themen wie zB Cybersecurity oder Datenschutz durchgefiihrt. Zusétzlich sind
Unterweisungen zum Code of Conduct und Korruptionspravention sowie zur Arbeitssicherheit durchgefihrt worden. Bei
der Festsetzung der Schulungstermine wird auf die verschiedenen Anwesenheitstage der Mitarbeiter durch
Arbeitszeitmodelle und Reisetatigkeiten insofern eingegangen, als dass die Schulungen an verschiedenen Tagen
angeboten werden, damit die Teilnahme allen erméglicht wird. Dariiber hinaus ist Warimpex bestrebt, bei Bedarf
zusétzliche Schulungen und Trainings anzubieten, wenn erkannt wird, dass ein Thema aktuell wichtig ist bzw. von den
Mitarbeitern gewlinscht wird.

Bisher sind keine Félle in Zusammenhang mit Korruption oder VerstéRen gegen interne Compliance-Richtlinien bekannt.

Whistleblower System

Seit September 2023 verwendet Warimpex ein Portal zur anonymen Meldung liber mégliche rechtliche VerstéRe und
VerstoRe gegen die Ethik-Standards (Code of Conduct).

Dieses Portal zielt darauf ab,

-jederzeit anonyme Meldungen von vermuteten Fehlverhalten zu ermaglichen sowie

-sicherzustellen, dass Hinweise ernst genommen, vertraulich behandelt und systematisch bearbeitet werden.

Wir sind bestrebt, Offenheit zu férdern und jeden zu unterstiitzen, der in gutem Glauben, Anliegen vorbringt, auch wenn
sich diese als unbegriindet erweisen.

Bisher sind keine Falle im Whistleblower-System gemeldet worden.




Umweltbelange und Nachhaltigkeit
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Zum Stichtaa waren 94 % (nach m2. Voriahr 77 %) des Geb&udebestandes zertifiziert:

m? Eréffnuna Zertifikat
Moailska 35 Office. Krakau 11.900 2023 BREEAM In-Use — Excellent, WELL
Moailska 43 Office. Krakau 12.900 2019 BREEAM In-Use — Excellent, WELL
Oarodowa Office. Lodz 28.400 2018 BREEAM In-Use — Excellent, WELL
Red Tower. Lodz 12.400 1978 BREEAM In-Use — Very Good
Erzsebet. Budapest 14.400 1963/1965 BREEAM In-Use — Very Good
——

Enerdieeffizienz des Portfolios

Der direkte Einflussbereich von Warimpex liegt in der energetischen Gestaltung des Neubaus und den
Modernisierungsmafinahmen im Bestand. Des Weiteren kann auch die Wahl des Energietrégers die Energiebilanz der
Objekte positiv beeinflussen.

Energieeffizienz hangt jedoch nicht nur vom Gebaude selbst ab. Der sparsame Umgang mit Energie durch die Nutzer ist
ebenfalls entscheidend und kann einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Das individuelle Verhalten der
Nutzer ist von Warimpex allerdings nur sehr eingeschrankt beeinflussbar. Die Steuerungsmafinahmen konzentrieren
sich hier auf zielgerichtete und klare Kommunikation an die Nutzer, wie z.B. Aushange im Objekt.

Eine zentrale Aufgabe von Warimpex ist es, den Rahmen fiir einen geringen Energieverbrauch der Geb&iude zu
schaffen. Dazu zéhlen die energieeffiziente Gestaltung von Neubauobjekten sowie die schrittweise energetische
Modernisierung geeigneter Bestandsobjekte.
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Die Kennzahlen werden fiir die Assetklassen Biiros und Hotels unterschiedlich dargestellt, um ein klares Bild zu
prasentieren. Bei Hotels werden zur besseren Vergleichbarkeit die Kennzahlen pro Hotelzimmer berichtet. Hingegen
erfolgt bei Biiroimmobilien die Darstellung des Energieverbrauches pro Quadratmeter der vermietbaren Flache.



Die Kennzahlen wurden 2017 erstmals erhoben und bilden damit die Basis fiir die laufende Kontrolle des
Energieverbrauches. Warimpex verfolgt das Ziel, diese Kennzahlen laufend zu verbessern und dies auch bei der
Planung von Neuprojekten zu beriicksichtigen.

Bei den selbst errichteten Biirogebauden in Polen wurde bei der Planung besonderer Wert auf energieeffiziente und
umweltfreundliche Gestaltung gelegt: Bei dem Projekt Mogilska 43 Office in Krakau wurde eine mit Pflanzen begriinte
Wand errichtet, bei dem Projekt Ogrodowa Office in Lodz wurde ein begriintes Dach umgesetzt. Diese MaRnahmen
tragen nicht nur zum Wohlbefinden der Nutzer bei, sie spielen auch eine entscheidende Rolle im Umwelt- und
Klimaschutz: Der Energieverbrauch zur Kihlung wird gesenkt und durch die Wasserretention wird die Kanalisation
entlastet, zudem wird Urban Heating und der Bildung von Hitzeinseln entgegengewirkt.

Auf den energieeffizienten Befrieb des eigenen Hotels wird geachtet, indem die Belegung der Zimmer so geplant wird,
dass frei stehende Zimmer oder Stockwerke nicht voll beheizt werden miissen. Bereits bei der Planung der Projekte wird
darauf geachtet, dass Hotelbereiche einzeln mit Energie versorgt werden kdnnen, und ein wesentlicher Beitrag zur
Reduktion des Heizwarmebedarfs geleistet werden kann.

WESENTLICHE RISIKEN UND UNGEWISSHEITEN. DENEN DAS UNTERNEHMEN AUSGESETZT IST.
UND DIE RISIKOSTEUERUNG

Warimpex als Muttergesellschaft eines internationaler Kanzerns ist im Rahmen der laufenden Geschaftstatigkeit verschiedenen
wirtschaftlichen und finanziellen Risiken ausgesetzt, folgende Ausfilhrungen beziehen sich auf den Konzern.

a) Allgemein
Im Rahmen des Risikomanagements hat Warimpex interne Risikomanagementziele fiir Vorstand und Mitarbeiter definiert
und passt diese entsprechend den gegenwiértigen Marktbedingungen an. Diese Risikomanagementziele enthalten
spezielle Vorschriften und definieren die Zustandigkeiten fiir Risikoeinschatzungen, Kontrollmechanismen, Monitoring,
Informationsmanagement und Kommunikation innerhalb sowie auRerhalb des Unternehmens.

Organisatorisch sind die Zustandigkeiten innerhalb von Warimpex — und speziell innerhalb des Vorstandes — klar
zugeordnet. Dadurch wird erméglicht, Risiken frithzeitig zu erkennen und angemessen zu reagieren. Die Richtlinien des
Vorstandes und die Richtlinien des Aufsichtsrates definieren die Zustandigkeitsbereiche und Verpflichtungen der Organe
der Gesellschaft.

b) Operative Risiken
Im Segment Investment Properties ist Warimpex dem Risiko ausgesetzt, dass Flachen nicht vermietet werden kénnen,

Mietertrage fallen bzw. der Mieter ausfallt. Das Vermietungsrisiko ist stark mit der allgemeinen wirtschaftlichen Lage in
den einzelenen Mérkten verkniipft und damit auch mit entsprechenden Planungsunsicherheiten behaftet. Grundsatzlich
besteht immer ein gewisses Vermietungsrisiko auf Grund der unterschiedlichen politischen und wirtschaftlichen
Entwicklung der einzelnen Markte.

Die Konkurrenzsituation, insbesondere bei vermindertem Flachenbedarf infolge von neuen Arbeitsplatz-Modellen, kann
sich ebenfalls auf den Vermietungsgrand beziehungsweise auf Vertragsverlangerungen auswirken. Zwischen den
Immobilien-Eigentiimern besteht ein Wettbewerb um namhafte, attraktive Mieter. Je nach wirtschaftlicher Entwicklung in
den unterschiedlichen Méarkten kénnen die Mieten unter Druck kommen. Insbesondere kann dies dazu fiihren, dass
Mietpreise akzeptiert werden miissen, die niedriger als urspriinglich prognostiziert sind.

Im Segment Hotels ist Warimpex allgemeinen Risiken der Tourismusbranche wie Konjunkturschwankungen, politischen
Risiken oder wachsender Angst vor Terroranschlégen bzw. Reisebeschrankungen im Zuge von Pandemien oder
aufgrund geénderter geopolitischer Gegebenheiten ausgesetzt. Es besteht das Risiko, dass Mitbewerber in Zielmarkte
des Konzerns eintreten sich dadurch die Anzahl der verfiigbaren Betten erhoht.

Grundsétzlich bestehen im Konzern Finanzierungs- und Wahrungsrisiken, Zinsanderungsrisiken, Markteintrittsrisiken
sowie das Risiko, dass sich Bauausfithrungen von immobilienprojekten verzégern. Weiters bestehen Mietausfallsrisiken,
die sich sowohl auf den laufenden Cashflow als auch auf die Werthaltigkeit der Immobilien auswirken kénnen.

Der Konzern investiert in Immobilien in einer eingeschréankten Anzahl von Landern und ist daher einem erhdhten Risiko
ausgesetzt, dass lokale Umstande — wie zum Beispiel ein Uberangebot an Immobilien — die wirtschaftliche Entwicklung
des Konzerns beeinflussen konnten. Durch die Konzentration auf die Bestandhaltung von Immobilien und die
Immobilienentwicklung ist der Konzern stark von der aktuellen Lage auf den Immobilienmérkten abhangig. Preisverfalle
am Immobilienmarkt kdnnen den Konzern daher stark betreffen und auch die Finanzierung von Immobilien beeinflussen.

Die Instandhaltung der Immobilien ist ein wesentlicher Aspekt fur die nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung der
Warimpex-Gruppe. Mitarbeiter im Asset Management liefern dem Vorstand daher in regelmafigen Abstinden
Zustandsberichte sowie Vorschauwerte fiir die optimale Instandhaltung der Objekte.

¢) Kapitalmarkrisiko
Die Refinanzierung am Kapitalmarkt ist fir Warimpex von hoher strategischer Bedeutung. Um Risiken mangelnder

Kapitalmarkt-Compliance zu vermeiden, verfugt Warimpex iiber eine Compliance-Richtlinie, die die Einhaltung der
Kapitalmarktverpflichtungen sicherstellt und insbesondere die missbrauchliche Verwendung oder Weitergabe von
Insiderinformationen verhindert.



d)

e)

f)

g)

Ein standiger Vertraulichkeitsbereich fiir alle Mitarbeiter in Wien ist eingerichtet, dariber hinaus werden projektbezogene
voriibergehende Vertraulichkeitsbereiche eingerichtet und Sperrfristen bzw. Handelsverbote festgelegt.

Rechtliche Risiken
Als international tatiges Unternehmen ist Warimpex einer Vielzahl von rechtlichen Risiken ausgesetzt. Dazu zahlen u.a.

Risiken im Zusammenhang mit dem Erwerb bzw. der Verauflerung von Immobilien und Rechtsstreitigkeiten mit Mietern
oder Joint-Venture-Partnern.

Politische Risiken

Neben operativen und rechtlichen Risiken unterliegt die Tatigkeit von Warimpex auch (geo)politischen Risiken. Wie die
Ereignisse in Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine und den daraufhin gegen Russland verhangten
Sanktionen zeigen, kénnen sich aufgrund unvorhersehbarer geopolitischer Einschnitte in sehr kurzer Zeit rechtliche und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen massiv andern. Der Verkauf des russischen Geschéaftsbereichs im Geschaftsjahr
fuhrte zu einer deutlichen Reduktion des (geo)politischen Risikos fur den Konzem.

Klimabezogene Risiken

Warimpex stuft die Nachhaltigkeit seiner Immobilien als wesentlichen Erfolgsfaktor ein und untermauert dies flir den
Grofteil des Immobilienbestands mit entsprechenden Zertifizierungen, welche zum Teil bereits erteilt wurden bzw. deren
Einholung beabsichtigt ist. Dennoch bestehen klimabezogene Risiken.

Klimafreundliches Bauen sowie der klimafreundliche Betrieb von Bliroimmobilien oder Hotels kdnnten zu héheren Kosten
bei Errichtung / im Betrieb fuhren. Hier besteht das Risiko, dass diese Kosten nicht an die Mieter bzw. Géste
weitergegeben werden kénnen oder dass im Verkaufsfall ein geringerer Verkaufsgewinn generiert wird.

Darliber hinaus ergeben sich Risiken im Kontext mit dem "Green Deal" der EU und der darauf basierenden EU-
Taxonomie mit den definieten Umweltzielen. Nach der EU-Taxonomie sind Blroimmobilien grundsétzlich
taxonomiefahig.

Damit in Zusammenhang besteht das Risiko, dass aufgrund des Immobilien-Altbestands bzw. neuer technischer
Standards die Anforderungen an die Taxonomiekonformitat in Zukunft in geringerem Ausmaf erfiillt werden kénnen. Das
kénnte zur Verteuerung bzw. Verknappung von Kreditfinanzierungen fihren. Darliber hinaus kénnte die Nachfrage von
Kaufern oder Mietern nach nicht taxonomiekonformen Immobilien zurlickgehen und damit zu einem Wertverlust von
Immobilien fGhren.

Warimpex evaluiert klimabezogene Risiken laufend, geht aber aufgrund der Uberwiegend taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Konzern davon aus, dass sich daraus im nachsten Geschéftsjahr keine wesentlichen
Buchwertanpassungen ergeben werden.

Nur wenige Immobilien haben die besten Zertifizierungen, die notwendig sind, um zur Erreichung der Klimaziele
beizutragen. Grundsétzlich sind flr alle Neuentwicklungen Zertifizierungen mit der Mindestanforderung LEED Gold,
BREEAM Excellent oder DGNB Gold geplant.

Es besteht das Risiko, dass Immobilienbewerter kunftig flr nicht energieeffiziente (unsustainable) Immobilien einen
<brown discount” von bis zu einem Drittel des Immobilienwertes anwenden. Weiters besteht das Risiko, dass die
Finanzierungskosten fiir Immobilien, die hdhere Emissionen verursachen, héher und Mietertrage niedriger ausfallen.

Risiken und Risikosteuerung in Zusammenhang mit Finanzinstrumenten

Die wesentlichen vom Konzern verwendeten Finanzinstrumente, mit Ausnahme von derivativen Finanzierungsformen,
umfassen Kontokorrent- und Bankkredite, Anleihen sowie Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen. Der Hauptzweck
dieser Finanzinstrumente ist die Finanzierung der Geschéftstitigkeit des Konzerns. Der Konzern verfiigt Uber
verschiedene weitere finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, wie zum Beispiel Forderungen und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die unmittelbar im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit entstehen.
Weiters geht der Konzern auch fallweise derivative Finanzgeschéfte ein, welche mégliche Zinsdnderungs- und/oder
Wechselkursrisiken minimieren sollen. Die Richtlinien des Konzerns sehen vor, dass ein risikoorientiertes Verhaltnis
zwischen festverzinslichen und variabel verzinslichen Finanzverbindlichkeiten besteht. Alle wesentlichen
Finanztransaktionen sind der Entscheidung des Vorstandes (und gegebenenfalls der Genehmigung durch den
Aufsichtsrat) vorbehalten.

1. Zinsénderungsrisiko

Das Risiko von Schwankungen der Marktzinssatze (meist 3M-EURIBOR fiir Bankkredite), dem der Konzern ausgesetzt
ist, resultiert iberwiegend aus langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten, welche variabel verzinst sind.

Zinserhéhungen kénnen das Ergebnis des Konzems in Form von hdheren Zinsaufwendungen fiir bestehende variable
Finanzierungen beeinflussen. Eine Anderung des Zinssatzes hat im Falle von variabel verzinsten Finanzierungen eine
unmittelbare Auswirkung auf das Finanzergebnis des Unternehmens.

Warimpex limitiert das Risiko steigender Zinsen, die zu hoheren Zinsaufwendungen und zu einer Verschlechterung des
Finanzergebnisses fiihren wiirden, zum einen durch den teilweisen Einsatz von fix verzinslichen Finanzierungsvertragen
und zum Teil durch derivative Finanzinstrumente (vor allem Zinsswaps).




2. Wihrungsrisiko

Wahrungsanderungsrisiken ergeben sich primar aus den gegeniiber der jeweiligen funktionalen Wihrung in

Fremdwahrung denominierten finanziellen Verbindlichkeiten. Das sind fir jene Konzerngesellschaften, die EUR als
funktionale Wahrung haben, Finanzverbindlichkeiten in Landes- oder sonstiger Fremdwshrung (wie z.B. PLN) oder fir
jene Konzerngesellschaften, die die Landeswahrung als funktionale Wahrung haben, Finanzverbindlichkeiten in

Fremdwahrung (EUR). Durch den Verkauf des russischen Geschaftsbereichs im Geschaftsjahr fallen Wahrungsrisiken
aus der Entwicklung des Rubels weg.

Es bestehen weder natirliche Absicherungen noch verwendet der Konzern systematisch derivative Finanzinstrumente,
um das Wahrungsanderungsrisiko auszuschalten bzw. zu begrenzen. Anlassbezogen werden zur Absicherung des
Wahrungsrisikos Cross Currency Swaps oder maximal auf ein Jahr abgeschlossene Wihrungs-Forwards in Hinblick auf
bestimmte kiinftige Zahlungen in Fremdwéhrung abgeschlossen.

3. Ausfallsrisiko

Auf der Aktivseite stellen die ausgewiesenen Betrége das maximale Bonitats- und Ausfallsrisiko dar, da keine generellen
Aufrechnungsvereinbarungen bestehen.

Das Ausfallsrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Segment Investment Properties korreliert mit
der Bonitat der Mieter. Die Bonitét eines Mieters, insbesondere wahrend eines wirtschaftlichen Abschwungs, kann kurz-
oder mittelfristig sinken. Dartiber hinaus kann das Risiko entstehen, dass ein Mieter insolvent wird oder sonst
auBerstande ist, seinen Zahlungspflichten aus dem Mietvertrag nachzukommen. Durch gezieltes Monitoring und
proaktive Manahmen (z. B. Forderung von Sicherheitsleistungen, Priifung der Mieter auf Bonitat und Reputation) kann
das Mietausfallsrisiko weiter gesenkt werden.

Das Ausfallsrisiko bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist im Hotel-Segment als eher gering
einzuschétzen, da Forderungen fiir gewdhnlich entweder im Voraus oder vor Ort bezahlt werden. Lediglich Forderungen
an Reiseveranstalter haben in der Regel lingere Zahlungsziele.

Auf das Ausfallsrisiko von Ausleihungen an Joint Ventures oder assoziierte Unternehmen kann der Konzern im Rahmen
seiner Mitwirkung an der Geschéftsfilhrung zum Teil selbst Einfluss nehmen, dennoch bestehen Ausfallsrisiken aufgrund
operativer Risiken.

Das Ausfallsrisiko im Zusammenhang mit liquiden Mitteln ist als vernachlassigbar anzusehen, da die Gesellschaft nur mit
Banken und Finanzinstituten erstklassiger Bonit4t zusammenarbeitet. Das Ausfallsrisiko fiir sonstige Forderungen ist als
eher gering einzuschatzen, da hier auf die Bonitét der Vertragspartner geachtet wird. Erforderlichenfalls wird im Konzern
durch Wertberichtigungen vorgesorgt.

4. Liquiditatsrisiko

Ziel des Konzerns ist es, ein Gleichgewicht zwischen der kontinuierlichen Deckung des Finanzmittelbedarfs und
Sicherstellung der Flexibilitat durch Nutzung von Kontokorrentkrediten und Projektkrediten zu bewahren.

Signifikante Schwankungen an den Kapitalméarkten kénnen die Aufnahme von Eigen- bzw. Fremdkapital gefahrden. Um
das Refinanzierungsrisiko gering zu halten, achtet Warimpex auf einen ausgewogenen Mix zwischen Eigen- und
Fremdkapital bzw. auf unterschiedliche Laufzeiten der Bank- und Kapitalmarktfinanzierungen.

Weiters werden Liquiditatsrisiken durch einen Mittelfristplan iber 18 Monate, ein im Monatsraster geplantes
Jahresbudget und monatlich revolvierende Liquiditatsplanungen minimiert. Ein taglich betriebenes
Liquiditatsmanagement stellt sicher, dass die operativ eingegangenen Verpflichtungen erfiillt und Mittel optimal veraniagt
werden. Freiwerdende Liquiditat aus VerauBerungen von Immobilien wird vorwiegend fiir die Rackfiihrung bestehender
Betriebsmittellinien sowie fur die Finanzierung von Akquisitionen ader Neuprojektentwicklungen verwendet.

Bei Entwicklungsprojekten und Instandhaltungsmanahmen Uberwacht Warimpex kontinuierlich die Budgeteinhaltung
und den Baufortschritt, um Kosteniiberschreitungen und einen damit verbundenen Gberhéhten Liquiditatsabfluss zu
vermeiden.

h) Berichterstattung Uber wesentliche Merkmale des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungslequngsprozess
Die Gesamtverantwortung fur das Risikomanagement der Gruppe liegt beim Vorstand, wihrend die unmittelbare
Verantwortung bei den Geschaftsfiihrern der operativen Einheiten liegt.

Demzufolge kommt dem internen laufenden Berichtswesen an die Konzernzentrale besonders hohe Bedeutung zu, um
Risiken frihzeitig erkennen und Gegenmafnahmen ergreifen zu kénnen. Dies erfolgt durch eine zeitnahe wéchentliche
bzw. monatliche Berichterstattung tiber die notwendigen Informationen von den operativen Einheiten an den Vorstand.
Die von den Tochtergesellschaften erstellten internen Berichte werden in der Konzernzentrale auf Plausibilitat gepruft
und mit Planungsrechnungen verglichen, um bei Abweichungen geeignete Mafinahmen setzen zu kénnen. Hierzu
werden von den Gesellschaften Jahresbudgets und Mittelfristplanungen angefordert, welche vom Vorstand genehmigt
werden missen.

Die OrdnungsmabBigkeit des Rechnungswesens bei den Tochtergesellschaften wird sowohl von den lokalen
Geschaftsfihrern als auch von der Konzernholding, insbesondere anhand der Vorgaben durch und die Berichterstattung
an das Konzernrechnungswesen, liberwacht. Dadurch sollen Risiken vermieden werden, die zu einer unvollstandigen
oder fehlerhaften Finanzberichterstattung fiihren.

Das Risikomanagement wird in erster Linie durch den Vorstand iiberwacht, bei der Erstellung von Quartals- und
Jahresabschliissen wird die Anwendung der Risikomanagementziele und -methoden durch folgende Einheiten/Personen
gewahrleistet:




- Gesamtvorstand. im Besonderen Chief Financial Officer
- Konzernrechnunaswesen
- Prifunasausschuss (nur fiir Jahresabschliisse)

Im Zuge von regelméaRigen Sitzungen des Vorstandes mit den lokalen Geschaftsfiihrungen werden die laufende
Geschéftsentwicklung sowie absehbare Chancen und Risiken besprochen.

Quartalsabschlisse werden in Anlehnung an IAS 34, Interim Financial Reporting, von der Abteilung
Konzernrechnungswesen erstelit, vom Chief Financial Officer durchgesehen und anschlieRend vom Gesamtvorstand zur
Verdffentlichung freigegeben. Der Jahresabschluss wird vor Veroffentlichung vom Aufsichtsrat und im Speziellen vom
Priifungsausschuss gepriift.

ANGABEN GEMAR § 243a UGB
Das Grundkapital der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG betrdgt EUR 54.000.000,- und ist in 54.000.000 auf
Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien zerlegt. Der Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023
ermachtigt, innerhalb von finf Jahren mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zu 5.400.000 Aktien neu auszugeben
(.Genehmigtes Kapital“). Das Bezugsrecht der Aktionére wurde ausgeschlossen.

Dem Vorstand sind keine Beschrankungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien bekannt.

Beteiligungen am Kapital, die jeweils mehr als 10 % betragen, halten folgende Aktionare:

Georg Folian 11.5%
Bocca Privatstiftuna 13.8%
Amber Privatstiftuna 24.1%

Die Anleihen der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG per 31.12.2024
ISIN Ausstehender Betrag

Anleihe 09/25 AT0000A23GA4 1.800.000,00

Eigene Aktien:

In der Hauptversammlung vom 1. Juni 2023 wurde der Vorstand erméchtigt, fur die Dauer von 30 Monaten ab
Beschlussfassung, eigene Aktien der Gesellschaft bis zum gesetzlich héchstzulassigen AusmafR von 10 % des
Grundkapitals zu erwerben. Zusétzlich wurden die Verwendungsméglichkeiten fiir die riickgekauften Aktien beschlossen:
Neben der Méglichkeit der Einziehung sollen eigene Aktien zur entgeltlichen oder unentgeltlichen Gewahrung an
Mitarbeiter der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens verwendet werden.

Die rickgekauften Aktien kénnen auch zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen verwendet
werden und als Gegenleistung fiir den Erwerb von Immobilien, Unternehmen, Betrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften im In- und Ausland bzw. jederzeit tiber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot verduRert
werden sowie fir die Dauer von § Jahren ab Beschlussfassung auf jede andere gesetzlich zulassige Art, auch
aullerborslich, verduBert werden.

Insgesamt hielt Warimpex per Stichtag 31.12.2024 1.939.280 eigene Aktien; dies entspricht 3,59 % des Grundkapitals.
Dartiber hinaus liegen keine berichtspflichtigen Sachverhalte gemaR § 243a UGB vor.

AUSBLICK
Die Entwickiung folgender Immobilienprojekte wird derzeit vorbereitet:

*Mogilska 31 Living, Krakau

*Mogilska 39, Krakau

+Co-Living/Office Chopin mit ca. 20.600 m2, Krakau (in Planung, Baugenehmigung erteilt)
*West Yard 29 in Darmstadt mit ca. 12.500 m2 (in Planung, neuer Bebauungsplan genehmigt)

Weiterhin liegt der operative Schwerpunkt auf der Bauvorbereitung und Erdangung von Baugenehmigungen, um zum
geeigneten Zeitpunkt mit dem Bau starten zu kénnen.
Auch wenn mittlerweile die Preissteigerungen und Leitzinsen wieder zuriickgehen, bleiben die Zuriickhaltung bei
Finanzierungen und der Renditeanstieg bei Immobilen, welcher bereits zu niedrigeren Immobilienwerten gefuhrt hat,
weiterhin wichtige Themen in der Immobilienbranche.

Der Gesellschaft geht aufgrund der Budgetzahlen von einem positiven Ergebnis der laufenden operativen Tatigkeit fiir
2025 aus. Aufgrund des anhaltenden Konflikts in der Ukraine und des riicklaufigen Wirtschaftswachstums ist weiterhin
mit einem herausfordernden Marktumfeld zu rechnen, fiir welches Warimpex mit seinem erfahrenen und krisenerprobten
Team bestens vorbereitet ist. Mit dem Rickzug aus Russland konnten die erkennbaren geopolitischen Risiken fir die
Zukunft reduziert werden.

Dartiber hinaus beschaftigt uns auch das Thema Nachhaltigkeit sehr. Nachhaltigkeit ist langst kein Randthema mehr und
pragt Denk- und Verhaltensweisen in der Mehrheit der Bevélkerung. Durch die EU-Taxonomie, welche zur Férderung
von ¢kologisch nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten beitragt, gewinnen Nachhaltigkeit und Klimaschutz noch mehr an
Bedeutung. Konzernweit besteht das Ziel, die Umsetzung von Nachhaltigkeitskonzepten bei unseren Immobilien durch
die Erlangung der entsprechenden Zertifizierungen fiir unser Immobilien-Portfolio zu bestatigen. Dieser Weg soll in
Zukunft fortgesetzt werden.
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Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2024

4, BESTATIGUNGSVERMERK
Bericht zum Jahresabschluss
Prifungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2024 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im
Folgenden EU-VO) und mit den &sterreichischen Grunds&tzen ordnungsmapiger Abschlusspriifung
durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt "Ver-
antwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses" unseres Bestiti-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den 8sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Besté&tigungsvermerks erlang-
ten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil
zu diesem Datum zu dienen.
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Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2024

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
en Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschadftsjahres
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses
als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein ge-
sondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir den aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

Titel Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen und Ausleihungen
an verbundene Unternehmen

Risiko Der Jahresabschluss der Warimpex Finanz- und Beteiligungs AG zum
31. Dezember 2024 weist Anteile an verbundenen Unternehmen in Héhe von
TEUR 8.418 sowie Ausleihungen an verbundenen Unternehmen in Héhe von
TEUR 67.977 aus.

In der Gewinn- und Verlustrechnung werden Aufwendungen aus Finanzanlagen
in H6he von TEUR 10.231 sowie Ertrage aus dem Abgang von und der Zu-
schreibung zu Finanzanlagen in Héhe von TEUR 7.285 ausgewiesen.

Far sdmtliche Anteile und Ausleihungen an verbundenen Unternehmen wird ein
Werthaltigkeitstest durchgefiihrt. Im Rahmen dieses Werthaltigkeitstests sind
wesentliche Annahmen und Schéatzungen zu treffen.

Da es sich bei den verbundenen Unternehmen vor allem um Immobilien- oder
Hotelgesellschaften handelt, basiert der Werthaltigkeitstest auf einer verein-
fachten Unternehmensbewertung, deren wesentliche Basis die von externen
Sachverstandigen erstellten Immobiliengutachten sind. Das wesentliche Risiko
besteht bei den Immobiliengutachten in der Festlegung von Annahmen und
Schatzungen wie Diskontierungs-/Kapitalisierungssatz und erzielbare Mietein-
nahmen sowie bei Immobilien in Entwicklung in der Festlegung ausstehender
Bau-/Entwicklungskosten und Developmentgewinne bzw. bei Hotelimmobilien
in der Schatzung der kiinftigen Cash Flows aus dem Hotelbetrieb. Eine gering-
fligige Anderung dieser Annahmen und Schatzungen kann einen wesentlichen
Einfluss auf die Bewertung der Anteile und Ausleihungen an verbundene Unter-
nehmen haben.

Die Angaben der Geselischaft zu Anteilen und Ausleihungen an verbundene
Unternehmen sind im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Punkt
2.1.3. Finanzanlagen enthalten.
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Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2024

Adressierung im Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und Schatzungen

Rahmen der Ab- des Managements und der externen Sachverstandigen kritisch hinterfragt und

schlusspriifung  dabei unter Beiziehung unserer internen Immobilienbewertungsspezialisten
unter anderem die folgenden Priifungshandiungen durchgefiihrt:

e Beurteilung der Ausgestaltung des zugrundeliegenden Geschaftspro-
zesses der Bewertung der oben angeflihrten Positionen des Finanzanla-
gevermégens

e Prufung der angewandten Methodik sowie der rechnerischen Richtigkeit
der vorgelegten Unterlagen und Berechnungen zur Bewertung der An-
teile und Ausleihungen an verbundene Unternehmen

» Beurteilung der Kompetenz, Fahigkeit und Objektivitdt der vom Ma-
nagement beauftragten externen Sachversténdigen

e Beurteilung der angewandten Methodik und der rechnerischen Richtig-
keit ausgewdhlter Immobiliengutachten sowie Plausibilisierung der zu-
grundeliegenden Annahmen (z.B. erzielbare Mieteinnahmen, Diskontie-
rungs-/Kapitalisierungssatz, Leerstandsrate, bei Hotelbetrieben erwar-
tete kiinftige Cash Flows), soweit vorhanden mittels Vergleich mit
Marktdaten

o Uberpriifung ausgewahlter Input-Daten laut Bewertungsgutachten an-
hand der Daten der zugrundeliegenden Mietvertrage

e Beurteilung der Angemessenheit der Anhangangaben

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschéftsbericht und im Jahresfinanzbericht, aus-
genommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen,
und wir geben dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit,
diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen we-
sentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlusspriifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns durchgeflhrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine we-
sentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, tiber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Warimpex Finanz- und Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien 31. Dezember 2024

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
flr, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein maglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit - sofern einschlégig - an-
zugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den sterreichischen Grundsatzen ordnungsmapiger Abschlussprifung, die
die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln
oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den ésterreichischen
Grundsétzen ordnungsmapiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, (iben wir
wdhrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemé&Bes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung.
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Darlber hinaus gilt:

» Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Auperkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenh&ngende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der F&-
higkeit der Gesellschaft zur Fortflinrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestdtigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestti-
gungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kén-
nen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur
Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein maglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem tiber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie liber bedeutsame Priifungsfeststellun-
gen, einschlieplich etwaiger bedeutsamer M&ngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend un-
serer Abschlusspriifung erkennen, aus.
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Wir geben dem Prifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhdngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen vernunftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabh&ngigkeit und - sofern einschldgig - auf vorgenom-
mene Handlungen zur Beseitigung von Gefdhrdungen oder angewandte Schutzmafnahmen aus-
wirken,

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht
haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Prifung des Jahresabschlusses
des Geschdftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestdtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in
duferst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden solite, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mit-
teilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse iibersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen
Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrunds&tzen zur Prifung des Lage-
berichts durchgeflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses (iber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Juni 2024 als Abschlussprifer gewanhit.
Wir wurden am 19. September 2024 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschéftsjahr 2007 Abschlusspriifer.

Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Jahresabschluss" mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) er-
bracht haben und dass wir bei der Durchfihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit
von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der flr die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Hans-Erich
Sorli.

Wien, am 23. April 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.

Hans-Erich Sorli Benedicte Maderthaner )
qualifiziert elektronisch unterfertigt qualifiziert elektronisch unterfertigt
Mag. Hans-Erich Sorli ppa Mag. Benedicte Maderthaner
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferin

*) Die Vertffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschiusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestdtigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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