094562m HLB Intercontrol Austria GmbH Wirtschaftspriifung u... (Bilanzstichtag: 31.12.2024)

JUSTIZ FB

FIEMERBUCH FIEMA ER EUCHDATEM EARE
Jahresabschluss 31.12.2024 FN 094562m
Fir die Zuordnung im Firmenbuch ist nicht der
FIRMA Firmenwortlaut, sondern ausschlief3lich die ibermittelte
HLB Intercontrol Austria GmbH Firmenbuchnummer mafgeblich.
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
GESCHAFTSJAHR

vom 01.01.2024 bis 31.12.2024
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Einordnung klein

VORANGEGANGENES GESCHAFTSJAHR
vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

PDF GENERIERT AM
30.09.2025

UNTERZEICHNET VON PRUFWERT: f09e509628d38d5dc3c414dc137e33e5

Mag. Cornelia Spitzer, geb 09.02.1964
am 29.09.2025

Mag. Christian Klausner, geb 14.09.1960
am 29.09.2025

Mag.Dr. Markus Griin, geb 07.03.1972
am 29.09.2025

Mag. Andreas Urban, geb 06.02.1968
am 29.09.2025

Mag. Markus Erharter, geb 29.09.1974
am 29.09.2025

Mag. Stefan Werle, geb 03.01.1968
am 29.09.2025

Mag. Christine Wiedenhofer, geb 21.07.1984
am 29.09.2025
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Auszug aus der Bilanz

in EUR Vorjahr in TEUR

AKTIVA 560.875,45 264
Anlagevermégen 0,00 0
Immaterielle Vermégensgegenstiande 0,00 0
Sachanlagen 0,00 0
Finanzanlagen 0,00 0
Umlaufvermégen 538.621,24 257
Vorrite 0,00 0
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 401.586,82 201
Wertpapiere und Anteile 0,00 0
Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 137.034,42 56
Rechnungsabgrenzungsposten 22.254,21 7
Aktive latente Steuern 0,00 0
PASSIVA 560.875,45 264
Eigenkapital 168.319,04 145
eingefordertes Stammkapital 42.000,00 42
Stammkapital 42.000,00 42
davon eingezahilt 42.000,00 42
Kapitalriicklagen 0,00 0
Gewinnriicklagen 0,00 0
Bilanzgewinn 126.319,04 103
davon Gewinnvortrag 103.172,97 88
Riickstellungen 1.879,00 0
Verbindlichkeiten 390.677,41 119
Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 0
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offenzulegender Anhang

Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (§ 237 Abs 1 Z 1 UGB):

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung, sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung
der einzelnen Vermdégensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine
Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die
am Abschlussstichtag realisierten Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und drohenden
Verlusten wurde entsprechend Rechnung getragen.

Bewertungsgrundlagen fir die verschiedenen Posten:

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde wurden mit dem Nennwert angesetzt. Im Falle erkennbarer
Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

In den sonstigen Rlickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H6he oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den
Betréagen beriicksichtigt, die nach bestméglicher Schétzung zur Erfiillung der Verpflichtung aufgewendet werden
miuissen. Sdmtliche Rlickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Efrfiillungsbetrag angesetzt.

Angabe zur Ubereinstimmung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mit dem Konzept der
Unternehmensfortfiihrung:

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstelit.

Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer/innen wahrend des Geschiftsjahrs (§ 237 Abs. 1 Z 6 UGB):
0
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