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Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Péchlarn 31. Dezember 2024

An die Mitglieder des Vorstands

und des Aufsichtsrats der

Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft,
Péchlarn

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 der

Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Péchlarn

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 23. April 2024 der Vetropack Austria Holding
Aktiengesellschaft, Péchlarn, wurden wir zum Abschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2024
bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen Prifungsver-
trag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht gemaB den §§ 269 ff UGB zu prufen.

Bei der gepruften Gesellschaft handelt es sich um eine fuinffach groBe Gesellschaft gemaB § 271a
Abs 1 UGB, sie unterliegt der Verpflichtung zur Einrichtung eines Aufsichtsrates.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine groBe Gesellschaft iSd § 221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Prufung erstreckt sich, unter Einbeziehung der Buchfuihrung, darauf, ob bei der Erstellung
des Jahresabschlusses die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf
zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-

chen Anforderungen aufgestellt wurde.

An den Aufsichtsrat erstatten wir gesondert einen zuséatzlichen Bericht geméaB Artikel 11 der Ver-
ordnung (EU) 537/2014.
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Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Péchlarn 31. Dezember 2024

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsatze ordnungsgemaBer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsitze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International
Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin, dass das Ziel der Abschlusspriifung ist, hinrei-
chende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen ist. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestdtzten
Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresab-
schluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die tblicherweise den
Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von November bis Dezember 2024
(Vorpriifung) sowie von Janner bis April 2025 (Hauptprifung) durch. Die Prufung wurde mit dem
Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgemaBe Durchfithrung des Auftrages ist Herr Mag. Karl Fuchs, Wirtschaftsprufer,
verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Geselischaft abgeschlossene Prufungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprifer:innen herausgegebenen
"Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage 2) einen integrierten
Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und
dem Abschlusspriifer, sondern auch gegenuber Dritten.

Bezuglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegenuber der Gesellschaft
und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN
POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben des Vorstands im Anhang des Jahresabschlusses und im Lage-
bericht.
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Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Péchlarn 31. Dezember 2024

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

3.1. Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung,
Jahresabschluss und zum Lagebericht

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prufungsansatzes haben wir - soweit wir dies
far unsere Prufungsaussage fir notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf
unsere Ausfuhrungen im Bestéatigungsvermerk.

3.2. Erteilte Auskunfte

Die gesetzlichen Vertreter haben die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise erteilt und
eine Vollstandigkeitserklarung unterfertigt.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausuibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepruften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen konnen oder die schwerwiegende VerstoBe der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen
Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzun-
gen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4. BESTATIGUNGSVERMERK ")

Bericht zum Jahresabschluss
Prufungsurteil
Wir haben den Jahresabschluss der
Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Péchlarn,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefugte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschrif-
ten und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2024 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwendung der In-
ternational Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fir die Prifung des Jah-
resabschlusses" unseres Bestéatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesell-
schaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfulit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter
und des Aufsichtsrats fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und da-
fiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - an-
zugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft
zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alterna-
tive dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Priufung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtumern ist,
und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefuhrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine sol-
che vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunf-
tigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben wir wahrend der ge-
samten Abschlusspriifung pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung.

EY - Seite 5



Vetropack Austria Holding Aktiengesellschaft, Pochlarn 31. Dezember 2024

Daruber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandiungen als Reaktion auf
diese Risiken, filhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hther als ein
aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvolistandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlussprufung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schiussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Priifungsnachweise. Zuktinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem tiber den geplanten Umfang und die ge-
plante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Prufungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.
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Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsiatzen zur Prifung des Lage-
berichts durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewon-
nenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Anga-
ben im Lagebericht nicht festgestellt.

Linz, am 17. April 2025

Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H.

Unterschrieben Unterschrieben Y
Karl Fuchs Manfred Siebert
qualifiziert elektronisch unterfertigt qualifiziert elektronisch unterfertigt
Mag. Karl Fuchs ppa Dipl.-Ing. (FH) Mag. Manfred Siebert
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

*) Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstédndigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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JAHRESABSCHLUSS

UND LAGEBERICHT

ZUM 31. DEZEMBER 2024

DER

VETROPACK AUSTRIA HOLDING
AKTIENGESELLSCHAFT, POCHLARN

Beilage 1



VETROPACK Austria Holding AG
BILANZ zum 31. Dezember 2024
(Unter Gegeniiberstellung der Vorjahreszahlen in Euro 1000)

Aktiva:

A. ANLAGEVERMOGEN

Einanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2 aus L

B. UMLAUEVERMOGEN

L und sonstige
1. L
davon mit einer Laufzeit aber 1 Jahr: € 263.000.000,00 (V.J: T€ 308.000)

2. Sonstige

davon mit einer Lautzeit uber 1 Jahr: € 0,00 (VJ: T€ 0)

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Aktiva

Stand am Stand am

31.12.2024 31.12.2023
€ 164.795.119,96 € 126535
€ 1.518.598,92 € 1.531
€ 166.313.718,88 € 128.066
€ 276.902.234,68 € 342216
€ 3.612.959,68 € 6.132
€ 280.515.194,36 € 348.348
€ 273.166,60 € 25.205
€ 280.788.360,96 € 373.563
€ 70.240,53 € 63
€ 157.000,00 € 167
€ 447.329.320,37 € 501.855

A. EIGENKAPITAL

und
Ubernommenes Grundkapital
€ 10.905.000,00 (VJ: T€ 10.905)

ll. Kapitalriicklagen
1. Nicht gebundene Kapitalriickiagen

Il Gewinnrilckiagen
1. Gesetzliche Ricklage
2. Andere (freie) Riicklage

V. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag € 9.355,64 (VJ: T€ 8.219.427,05)

8. RUCKSTELLUNGEN

1. Rircksteliungen fur Pensionen
2. Steuerriickstellungen

davon latente Steuerrtckstellungen € 0,00 (V.. T€ 0,00)
3. Sonstige Riickstellungen

€. VERBINDLICHKEITEN

1. Anleihen
davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr: € 0,00 (VJ: T€ 0)
davon mit einer Laufzeit aber 1 Jahr: € 150.000.000,00 (Vi T€ 150.000)

davon mit einer Lautzeit unter 1 Jahr: € 50.000.000,00 (VJ: T€ 100.000)
davon mit einer Laufzeit aber 1 Jahr: € 0,00 (VJ: T€ 0)

3. Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung

davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr. € 389,74 (VJ: T€ 3)

davon mit einer Laufzeit aber 1 Jahr: € 0,00 (VJ: T€ 0)

e .

davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr: € 46 002.242,01 (V. T€ 2.301)
davon mit einer Laufzeit ber 1 Jahr. € 25.000.000,00 (V.J: T€ 148.000)
S. Sonstige Verbindlichkeiten
davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr. € 712.013,32 (VJ: T€ 155)
davon mit einer Laufzeit Gber 1 Jahr. € 0,00 (VJ: T€ 0)
davon aus Steuern € 18.896,27 (VJ: T€ 21)
davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr: € 18.896,27 (VJ: T€ 21)
davon mit einer Laufzeit aber 1 Jahr: € 0,00(VJ: T€ 0)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit € 2.955,24 (VJ: T€ 5)
davon mit einer Laufzeit unter 1 Jahr. € 2.955,24 (V. T€ 5)
davon mit einer Laufzeit dber 1 Jahr. € 0,00(VJ: T€ 0)
Summe Verbindlichkeiten
davon mit einer Restaufzeit unter 1 Jahr. € 96.714.645,07 (VJ: TEUR 102.459)
davon mit einer Restiaufzeit ber 1 Jahr. € 175.000.000,00(V.J: T€ 298.000)

Passiva:
Stand am Stand am
31.12.2024 31.12.2023

€ 10.905.000,00 € 10.905
€ 82.500.000,00 € 37.500
€ 1.090.500,00 € 1.001
€ 38.437.660,00 € 38.438
€ 39.528.160,00 € 39.529
€ 25.843.306,10 € 3.009
€ 158.776.466,10 € 90.943
€ 1.515.788,60 € 1533
€ 15.128.382,25 € 8.664
€ 194.038,35 € 256
€ 16.838.209,20 € 10.453
€ 150.000.000,00 € 150.000
€ $50.000.000,00 € 100.000
€ 389,74 € 3
€ 71.002.242,01 € 150.301
€ 712.013,32 € 155
€ 271.714.645,07 € 400.459
€ 447.329.320,37 € 501.865




VETROPACK Austria Holding AG

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2024

mit Gegeniiberstellung der Vorjahreszahlen in tausend Euro (T€)

1. Umsatzerlése

2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ubrige

3. Personalaufwand
a) Gehélter
b) Soziale Aufwendungen
davon Aufwendungen fiir Altersvorsorgung € -86.851,89 (2023: T€ -91)
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an die
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen € -8.391,92 (2023: T€ -10)
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Zukunftsbeitrage
€ -65.246,52 (2023: TE€ -83)

4. Sonstige betriebliche Aufwendungen (ubrige)
5. Zwischensumme aus Z 1. bis 4. (Betriebserfolg)

6. Ertrage aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen € 30.347.597,90 (2023: T€ 18.226)

7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
davon aus verbundenen Unternehmen € 18.630.311,50 (2023: T€ 16.895)

8. Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon aus verbundenen Unternehmen € 6.740.030,00 (2023: T€ 79.600)
davon Abschreibungen € 6.740.030,00 (2023: T€ 79.600)

9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon betreffend verbundene Unternehmen € 4.981.562,26 (2023: T€ 7.074)

10. Zwischensumme aus Z 6. bis 9.
11. Ergebnis vor Steuern

12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
davon latente Steuern € -10.000,00 (2023: T€ -5)
davon Weiterbelastungen an Gruppenmitglieder € 5.828.223,68 (2023: T€ 7.561)

13. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

14. Auflésung von Gewinnriicklagen
15. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

16. Bilanzgewinn

* Kieinbetrag

Beilage i

2024 2023
€ T€
836.984,49 886
338,76 0*
338,76 0*
-494.320,87 -645
-165.384,33 -189
-659.705,20 -834
-294.373,61 -299
-116.755,56 -247
30.347.597,90 18.225
18.779.487,38 16.896
-6.740.030,00 -79.600
-16.028.325,87 -15.164
26.358.729,41 -59.643
26.241.973,85 -59.890
-408.023,39 -82
25.833.950,46 -59.972
0,00 54.762
9.355,64 8.219
25.843.306,10 3.009
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ANHANG

A. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Allgemeine Grundsétze

Der Jahresabschluss der Vetropack Austria Holding AG ist nach den Vorschriften
des UGB in der geltenden Fassung aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméaRiger
Buchfilhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
erstellt.

Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewendeten Bewertungs-
methoden wurden im Wesentlichen beibehalten.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der
Vollsténdigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermégensgegensténde und Schulden wurde
der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung des
Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip. wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne wirksam wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohende Verluste wurden beriicksichtigt. Wertminderungen wurden
vollstandig beriicksichtigt.

Aufwendungen und Ertrdge sind unabhéngig vom Zeitpunkt der Zahlungen
beriicksichtigt.
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Die Gesellschaft unterliegt ab dem laufenden Geschéftsjahr dem Mindest-
besteuerungsgesetz ("MinBestG"), mit dem die OECD-Mustervorschriften sowie
die entsprechende EU-Richtlinie zur Gewahrleistung einer globalen
Mindestbesteuerung fur Unternehmensgruppen ("Pillar Two") in sterreichisches
Recht umgesetzt wurden. Fur das Geschaftsjahr 2024 gilt die Vetropack Austria
Holding AG als oberste Muttergesellschaft iSd MinBestG und st
Abgabenschuldnerin einer etwaigen Ergdnzungssteuer.

Finanzanlagevermégen

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren
beizulegenden Wert bewertet. AulerplanméafRige Abschreibungen werden
gemal § 204 (2) UGB vorgenommen und bei Wegfall der Griinde fiir eine
Abwertung wieder zugeschrieben. Die Ermittlung der beizulegenden Werte
erfolgt anhand eines Discounted Cash Flow Verfahrens, die Untergrenze der
Bewertung stellt jeweils der Liquidationswert dar. Das Deckungskapital fir
Lebensversicherungen betrug im laufenden Jahr EUR 1.518.598,92 (VJ:
TEUR 1.532) und ist zur Géanze an Dienstnehmer verpfindet. Das
Deckungskapital wurde zur Ganze aktiviert.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinde wurden mit dem
Nennwert angesetzt. Fiur erkennbare Einzelausfallrisiken werden individuelle
Abwertungen vorgenommen und der niedrigere beizulegende Zeitwert angesetzt.

Riickstellungen ftir Pensionsverpflichtungen

Fir die Bewertung der Pensionsriickstellung wurde der Aktivierungswert des
Ruickdeckungsversicherungsvertrages angesetzt.

Diese Vorgehensweise ergibt sich im Umkehrschluss zu RZ 22 der Stellung-
nahme des AFRAC 27 Personalriickstellungen (UGB).
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Ubrige Riickstellungen

In den tibrigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips
alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H6he und
dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit jenen Betrdgen berlick-
sichtigt, die nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung erforderlich sind.

Da das letzte in die Regelung Jubildumsgeld fallende Dienstverhélitnis im
Geschaftsjahr 2024 endete, entfillt die Bildung einer Jubildumsgeldriickstellung.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiilllungsbetrag unter Beriicksichtigung des
imparitatischen Realisationsprinzips erfasst.

Waéahrungsumrechnung

Fremdwahrungsforderungen sind mit dem Anschaffungskurs oder dem
niedrigeren Devisengeldkurs zum Bilanzstichtag bewertet worden. Fremd-
wiahrungsverbindlichkeiten sind mit dem Anschaffungskurs oder dem héheren
Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag bewertet worden.

Derivative Finanzinstrumente

Im Berichtsjahr gab es keine derivativen Finanzinstrumente.

AuRerbilanzielle Geschéfte

Im Abschlussjahr gibt es keine auszuweisenden ,Auflerbilanziellen Geschafte”
gemaR § 238 Abs. 1 Z 10 UGB.
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B. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1.Allgemeine Angaben

Die Vergleichszahlen des Vorjahres wurden in € 1.000 gegeniibergestellit.
Die Erlauterungen sind in der Reihenfolge geméaR Gliederung der Bilanz
bzw. G&V dargestellt.

2.Erlduterungen zur Bilanz

2.1.

2.2.

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die
Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten sind im
Anlagespiegel (Anlage 1) dargestelit.

Im Jahr 2024 erfolgte eine Kapitalerh6hung an die Vetropack S.r.I., Italien
durch die Vetropack Holding AG in Héhe von EUR 60.000.000,00, die zu
75 % im Namen der Vetropack Austria Holding AG vorgenommen wurde,
dies fihrt zu einer Erhéhung der Beteiligung in Hoéhe von
EUR 45.000.000,00

Fir Beteiligungen, bei welchen das Eigenkapital der Gesellschaften den
Beteiligungsansatz nicht uUbersteigt, wurde eine Abwertung auf den
beizulegenden Wert vorgenommen. Dies erfolgte im Geschéftsjahr 2024 fir
die Beteiligung an der Vetropack Italia S.r.l., ltalien. Siehe hierzu auch die
Angabe 3.6.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen betreffen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen i.H.v. EUR 162.831,81 (VJ:
165 TEUR) und EUR 276.739.402,87 (VJ: 342.051 TEUR) sonstige
Forderungen. Die sonstigen Forderungen gliedern sich in Forderungen aus
langfristigen  Finanzierungen der Vetropack Italia S.rl. von
EUR 263.000.000,00 (VJ: TEUR 308.000), beschlossenen aber noch nicht
bezahiten Dividenden von Tochtergesellschaften i.H.v. EUR 1.967.315,00
(VJ: 1.967 TEUR), Guthaben aus einer Cash-Pooling-Vereinbarung i.H.v
EUR 5.881.967,87 (VJ: TEUR 28.629) sowie Verrechnungen aus
Steuerumlagen an Gruppenmitglieder i.H.v EUR 5.890.120,00 (VJ:
TEUR 3.454).
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2.3. In den sonstigen Forderungen sind enthalten:

Bilanzwert Vorjahreswert
€ T€
Sonstige 3.612.959,68 6.132

Die sonstigen Forderungen bestehen per 31.12.2024 weitgehend gegenuiber dem
Finanzamt aufgrund vorausbezahlter Kérperschaftsteuer.

2.4. Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern ergeben sich im Wesentlichen durch die
unterschiedlichen Ansatze der Pensionsriickstellung in Hoéhe von
EUR 157.000,00 (VJ: TEUR 167). Es gibt keine passiven latente Steuern.

2.5. Eigenkapital

Das Eigenkapital hat sich im abgelaufenen Jahr wie folgt entwickelt:

Freie

Stamm-  nicht gebundene  Gesetzliche Gewinn- Bilanz-
kapital ~ Kapitalriicklagen  Riicklagen riicklagen gewinn Summe
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Stand
01.01.2024 10 905 000,00 37 500 000,00 1090 500,00 38437 660,00 3009 355,64 90942 515,64
Ausschiittung 0 0 _ -3000000,00 -3000000, 00
Zuweisung zu
Gewinnriicklagen 0 45 000 000,00 0 0,00 0,00 45000 000,00
Auflésung von
Gewinnrticklagen 0 0 0,00 0,00 0,00
Jahresiiberschuss 0 0 0 2583395046 25833950,46
Stand
31.12.2024 10 905 000,00 82500 000,00 109050000 38437660,00 25843306,10 158776 466,10

Ein GroRBmutterzuschuss an die Vetropack S.ril. fihrt zu einer
Kapitalriicklage in der Vetropack Austria Holding AG in H6he von 75 %
des Zuschusses gemaf den Beteiligungsverhaltnissen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist in 15.000 Stiick Namensaktien mit
je einem Nominale von € 727,00 zerlegt.
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2.6.Rickstellungen

Sonstige Rickstellungen bestehen im Wesentlichen fiir nicht konsumierte
Urlaube, Pradmien und Beratungskosten. Fir alle erkennbaren Risiken wurde
der Héhe und dem Grunde nach ausreichend Vorsorge getroffen.

Die wesentlichen Riickstellungen lauten wie folgt:

2024 2023
€ T€

Pramien 156.400,00 175
Bereitstellungsprovision 0,00 38
Jubildumsgeldriickstellung 0,00 9
Nicht konsumierte Urlaube 4.688,35 13
Beratungskosten 32.950,00 21
194.038,35 256

In den Steuerriickstellungen ist eine Nachversteuerungsriickstellung aus der
Gruppenbesteuerung (Nachversteuerung genutzter auslandischer Verluste)
in H6he von EUR 14.912.336,21 (VJ: 8.648 TEUR) enthalten. Die Bewertung
erfolgt mit dem Steuersatz von 23 % ohne Beriicksichtigung der Abzinsung.

2.7.Verbindlichkeiten

In den Verbindlichkeiten sind keine Positionen mit einer Laufzeit von mehr als
5 Jahren enthalten.

Von den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen entfallen
EUR 129.163,75 (VJ: TEUR 162) auf Leistungsverrechnungen, EUR 68.427,33
(VJ: 129 TEUR) auf Zinsverbindlichkeiten aus Darlehen, EUR 804.650,93 (VJ:
TEUR 1.117) auf Steuerverbindlichkeiten an Gruppenmitglieder sowie
EUR 70.000.000,00 (VJ: TEUR 148.000) auf Darlehensverbindlichkeiten.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten:

Bilanzwert Vorjahreswert

€ T€

Verbindlichkeiten Finanzamt 17.670,45 20
Sonstiges 694.342,87 135
712.013,32 155

Die Anleiheverbindlichkeiten betreffen Schuldscheindarlehen mit unter-
schiedlichen Laufzeiten. Die Ausgabe erfolgte in sieben Tranchen mit einer
Laufzeit zwischen 4 und 7 Jahren und einer Verzinsung zwischen 2,84 % und
3,787 %.
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Umsatzerlése beinhalten im Wesentlichen weiterverrechnete Personalauf-
wendungen an die Vetropack Austria GmbH in Héhe von EUR 748.984,45
(VJ: TEUR 805) und EUR 88.000,00 (VJ: TEUR 80) an Dienstleistungen.

3.2 Personalaufwand

Die Gehalter betreffen den Bezug von Vorstandsvergitungen und Gehélter
der Geschiftsleitung. Anderungen von Personalriickstellungen sind zur

Ganze im Posten Personalaufwand erfasst.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen und Pensionen setzen sich wie folgt zusammen:

Abfertigung Vorsténde
MVK Vorstande
Pension Vorstdande

Abfertigung sonstige
MVK sonstige
Pensionen sonstige

3.3 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ubrige

Wesentliche Ubrige sind:
Sonstige Beratungen
Dienstleistungen

Fahrt- und Reiseaufwand
Sonstige

Geschéftsjahr Vorjahr
€ T€
0,00 0
6.711,72 6
81.476,22 79
88.187,94 85
0,00 0
1.680,20 4
5.375,67 12
7.055,87 16
95.243,81 101
Geschéftsjahr Vorjahr
€ T€
294.373,61 299
67.981,44 39
149.986,65 182
13.941,68 16
62.463,84 62
294.373,61 299
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3.4 Ertrdge aus Beteiligungen
Geschaftsjahr Vorjahr

€ T€

davon aus verbundenen Unternehmen 30.347.597,90 18.225

30.347.597,90 18.225

3.5 Aufwendungen aus Finanzanlagen:
Geschéftsjahr Vorjahr

€ T€
Vetropack Italia S.r.I., Italien 6.740.030,00 31.986
JSC Vetropack Gostomel, Ukraine 0,00 34.968
Vetropack Chisinau S.A., Moldawien 0,00 12.646

6.740.030,00 79.600

3.6 Steuern vom Einkommen

Die ausgewiesene Kérperschaftsteuer in Héhe von EUR 408.023,39 betrifft das
laufende Geschaftsjahr mit einem Steueraufwand von EUR 407.779,04 gegen-
uber dem Finanzamt, sowie einem Ertrag aus Steuerumlagen in Héhe von EUR
5.972.874,60. Zur Beriicksichtigung der auslédndischen Verluste wurde dem
gegeniber eine Nachversteuerungsriickstellung in Héhe von EUR 6.116.685,67
gebildet.

Im Kérperschaftssteueraufwand wurden zudem Steuern aus Vorjahren fiir die
Veranlagung der Steuererklarung 2022 und eine Korrektur aus 2021 in Héhe
von EUR 445.406,56 (Ertrag), sowie aus der Anderung auslandischer
Ergebnisse 2022 in H6he von EUR 147.179,02 (Aufwand) verbucht.

Aufwendungen aus latenten Steuern sind in Héhe von EUR 10.000,00 im
Gesamtsteueraufwand enthalten.

Laufende Steuern aus der Anwendung des sterreichischen Mindest-
besteuerungs-gesetzes [bzw. vergleichbaren auslédndischen Steuergesetzen]
fielen im laufenden Geschéftsjahr nicht an.

Die in § 198 Abs 10 Z4 UGB geregelte, verpflichtend anzuwendende Ausnahme
der Bilanzierung von latenten Steueranspriichen und -verbindlichkeiten, die sich
aus der Einfiihrung des Mindestbesteuerungsgesetzes, bzw. vergleichbaren
auslandischen Steuergesetzen, ergeben, wurde im vorliegenden Abschluss
angewendet.
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4. Sonstiges

4.1 Organe der Gesellschaft

4.2

Der Vorstand und Aufsichtsrat setzte sich 2024 wie folgt zusammen:

Vorstand:
Ing. Johann Reiter Vorstandsvorsitzender
DI Johann Eggerth StV des Vorstandsvorsitzenden

Die Aufgliederung der Beziige der Gesellschaftsorgane gemaR § 239 (1)
Z 4 UGB unterbleibt, da im Geschéftsjahr weniger als 3 Mitglieder zur
selben Zeit Beziige erhalten haben.

Aufsichtsrat:

Dipl. Ing. Claude Raymond Cornaz Vorsitzender
David Zak Stellvertreter
Christoph Burgermeister Mitglied

Inge Jost bis 31.12.2023 Mitglied
Susanne Trier ab 23.4.2024 Mitglied

Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten eine Vergiitung iHv EUR 114.250,00
(VJ: 114 TEUR).

Der Konzernabschluss fiir den kleinsten und gréten Kreis an Unternehmen
wird von der Vetropack Holding S.A. in St. Prex, Schweiz, aufgestellt und
ist beim Firmenbuch in Ziirich und Firmenbuch in St. Pélten hinterlegt.

Beim zustindigen Finanzamt wurde ein Antrag auf Gruppenbesteuerung
eingebracht und mit Bescheid (vom 12.1.2006) positiv festgestellt. Im Jahr
2016 wurde ein Antrag um Aufnahme der Vetropack Italia S.r.l. in die
Gruppenbesteuerung beim zusténdigen Finanzamt gestellt. Im Jahr 2017
wurde dazu ein positiver Bescheid ausgestellt. Somit bildet nun die
Vetropack Austria Holding AG als Gruppentrager und die Vetropack Austria
GmbH, die Vetropack Moravia Glass a.s. in Tschechien, die PrJSC
Vetropack Gostomel Glass Factory, Ukraine, und die Vetropack Italia S.r.I.
als Gruppenmitglieder eine Gruppe gemaR § 9 Abs. 8 KStG. Im Jahr 2024
wurde die Vetropack Chisinau JSC in die Steuergruppe aufgenommen.

Fur den Ausgleich der steuerlichen Auswirkungen der Gruppen-
besteuerung wurde zwischen der Vetropack Austria Holding AG und der
Vetropack Austria GmbH (am 24.5.2006) eine Steuerausgleichs-
vereinbarung gemaR § 9 Abs. 8 KStG geschlossen. Die Steuerumlage
erfolgt nach der Belastungsmethode (,stand-alone* Methode).



VETROPACK Austria Holding AG Seite 10

4.3 Zusétzliche Pflichtangaben

Das Grundkapital ergibt sich aus folgender Stiickelung:

Aktiengattung Nennbetrag Anzahl Gesamtnennbetrag der
Gattung
€ Stk. €
Namensaktien
(Nennbetrags-
aktien) 727 15.000 10.905.000,00

4.4 Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Das Unternehmen ist in den Konzernabschluss der Vetropack Holding SA in der
Schweiz einbezogen. Die Aufwendungen fiir den Wirtschaftspriifer sind in
diesem angefiihrt.

5. Haftungsverhiltnisse

Mit Méarz 2019 hat die Vetropack Austria Holding AG eine Patronatserklarung
zugunsten der Vetropack Italia S.r.I. abgegeben. Diese wurde im Geschéftsjahr 2024
verldngert.

6. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die weder in
der Bilanz noch in der Gewinn- und Verlustrechnung per 31.12.2024 beriicksichtigt
sind.

7. Ergebnisverwendung

Der Vorstand schldgt vor, vom Bilanzgewinn 2024 einen Betrag von
EUR 20.000.000,00 als Dividende auszuschiitten und 5.843.306,10 EUR in das Jahr
2025 vorzutragen.

8. Allfélliges

Im laufenden Geschaftsjahr war durchschnittlich 1 Person (ausschlieRlich Angestelite)
in der Vetropack Austria Holding AG beschatftigt (VJ: 2).
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Angaben gem3f § 238 Z 2 UGB

Beteiligungsgeselischaft Anteil am Eigen- Jahres-

Grund-/ kapital Uiberschuss

Stammkapital
% Tausend Tausend

Vetropack Austria GmbH EUR EUR
Péchlarn
Abschluss 2024 100 123.711 21.246
(Abschluss 2023) (125.465) (23.611)
Vetropack Moravia Glass AS, EUR EUR
Kyjov, Tschechien
Abschiuss 2024 100 75.127 4.592
(Abschiuss 2023) (79.325) (11.426)
Vetropack Nemsova s.r.0. EUR EUR
Nemsova, Slowakei
Abschiuss 2024 40 50.168 4.284
(Abschiuss 2023) (45.884) (3.925)
JSC Vetropack Gostomel EUR EUR
Gostomel, Ukraine
Abschluss 2024 Swiss Gaap FER 100 -6.840 -1.713
(Abschluss 2023) Swiss Gaap FER (-5.299) (-4.139)
Vetropack italia S.r.l. EUR EUR
Trezzano, ltalien
Abschluss 2024 Swiss Gaap FER 75 26.635 -57.093
(Abschiuss 2023) Swiss Gaap FER 75 (27.344) (-36.097)
Vetropack Chisinau JSC EUR EUR
Chisinau, Moldawien
Abschluss 2024 Swiss Gaap FER 99,98 36.695 -2.636
(Abschluss 2023) Swiss Gaap FER 99,98 (38.770) (-525)

Umrechnungskurse: EUR/CZK 25,228 (VJ: 24,727); EUR/UAH 43,681 (VJ: 42,265),
EUR/MDL 19,049 (VJ: 19,324)

Péchlarn, am 17. April 2025

Fur den Vorstand ,

Ing. Johann Reiter
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ANLAGENSPIEGEL

Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Untemehmen

2. Ruckdeckungsanspriiche
aus Lebensversicherungen

Anschaff.wert Zugange Abgange ‘Summe Ansch. Kum. Afa Afa des Jahres kum, Afa Buchwert Buchwert
1.1.2024 31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
€ € € € € € € € €
218.078.699,92 45.000.000,00 0,00 263.078.699,92] 91.543.549,96 6.740.030,00 98.283.579,96 126.535.149,96 164.795.119,96
1.531.565,53 60.915,97 73.882.58 1.518.598,92 0,00 0,00 0,00, 1.531.565.53 1.518.598.92
219.610.265,45 45.060.915,97 73.882,58 264.597.298,84] 91.543.549,96 6.740.030,00 98.283.579,96 128.066.715,49 166.313.718,88




LAGEBERICHT
der
VETROPACK AUSTRIA HOLDING AG

Geschifts- und Rahmenbedingungen

Die Geschéftstatigkeit der Gesellschaft umfasste im abgelaufenen Kalenderjahr im Wesentli-
chen die Holdingfunktion sowie damit in Zusammenhang stehende Dienstleistungen. Um diese
Tatigkeit erfullen zu kénnen, sind in der Vetropack Austria Holding AG bis Mai 2024 2 Fuh-
rungskrafte und ab Juni 2024 1 Fuhrungskraft beschaftigt.

Die Vetropack Austria Holding AG ist per 31.12.2024 zu 100 % an der Vetropack Moravia
Glass A.S. in Kyjov, Tschechien (Stammkapital: CZK 800 Mio.), der PrJSC Vetropack
Gostomel Glas Factory, Ukraine (Nominale: UAH 55,5 Mio.) und der Vetropack Austria GmbH
in Pochlarn (Stammekapital: EUR 8,725 Mio.) beteiligt.

Die Vetropack Austria Holding AG ist Eigentumer von 99,98% der Anteile an der Vetropack
Chisinau JSC. Weiters halt man an der Vetropack S.r.l., Italien einen Anteil von 75% (Stamm-
kapital: EUR 1 Mio.) und an der Vetropack Nemsova s.r.o., Slowakei, einen Anteil von 40 %
(Stammkapital: ges. € 16,597 Mio.).

Geschéftsergebnis, Ertragslage

Die operativen Gesellschaften sind weiterhin mit einer schwierigen Marktsituation ins neue
Geschaftsjahr gestartet. Die Konsequenzen der multiplen Krisen (Krieg Ukraine, Energie-
preise, Inflation) haben weiterhin Auswirkungen auf alle Beteiligungsgeselischaften. Der Preis-
druck aufgrund von Uberkapazitdten am Markt wirkt sich negativ auf die Verkaufspreise aus.

Ende Janner 2024 wurde am tschechischen Standort in Kyjov eine neue Schmelzwanne sowie
zwei Glasblasmaschinen mit Servoantrieb und eine weitere Glasblasmaschine in Betrieb ge-
nommen. Die moderne Schmelzwanne fiir die Produktion von farbigem Glas bietet eine hhere
Kapazitat im Vergleich zur bisherigen Schmelzwanne und ist deutlich energieeffizienter, was
die spezifischen CO2 -Emissionen reduziert.

Das im Juni 2023 in Betrieb genommene neue Werk Boffalora in Italien hat nach Anlaufschwie-
rigkeiten im Laufe des Jahres Fahrt aufgenommen, wenn auch die angestrebten Performance-
und Ergebnisziele noch nicht erreicht werden konnten. Im September 2024 wurde das neue
vollautomatische Warenlager eréffnet.
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Aufgrund der erwarteten Jahresergebnisse ist davon auszugehen, dass die Vetropack Austria
GmbH, die Vetropack Moravia Glas A.S. und die Vetropack Nemsova s.r.o. aus dem Ergebnis
des Geschéftsjahres 2024 in 2025 eine Dividende ausschiitten werden.

Die Liquiditat der Vetropack Austria Holding AG ist aufgrund der zu erwartenden Ausschttun-
gen gesichert.

Daruber hinaus wurde im Jahr 2020 eine kommittierte Kreditlinie von € 80 Mio. mit der UBS
Switzerland AG abgeschlossen, die per 29.04.2022 um € 60 Mio. auf € 140 Mio. erhdht wurde
und per 31.12.2024 erst mit € 50 Mio. ausgenutzt wurde. Des Weiteren wurde zur Finanzierung
des neuen Werkes der Vetropack S.r.l., Italien im Jahr 2022 ein Schuldschein in der Héhe von
€ 150 Mio. begeben. Die Ausgabe erfolgte in sieben Tranchen mit einer Laufzeit zwischen 4
und 7 Jahren und einer Verzinsung zwischen 2,84 % und 3,787 %.

Die wesentlichste Ertragskennzahl einer Holding-Gesellschaft ist die Summe der Dividenden-
ertrage, die in der folgenden Tabelle dargestellt sind:

Dividendenertriage

Gesellschaft 2024 2023

Vetropack Austria GmbH 23.000.000,00 7.800.000,00

Vetropack Moravia Glass AS 7.347.597,90 10.425.531,91

Vetropack Chisinau JSC 0,00 0,00

Summe 30.347.597,90 18.225.531,91
Finanzlage

Die Veranderung der liquiden Mittel stellt sich wie folgt dar:

2024 2023
T€ T€
Cashflow aus dem operativen Bereich *) 5.283 16.421
Cashflow aus Investitionsaktivitaten 71.813 -153.940
Cashflow aus Finanzierungsaktivitaten -102.028 122.500
Ergibt Verdnderung der liquiden Mittel -24.932 -14.917

*) Dividendenbetrage wurden berticksichtigt



Vermégenslage

Die Vermégenslage wird in der nachfolgenden komprimierten Bilanz dargestellt:

Bilanz per 31.12.2024

AKTIVA T€ % VIETE | VU % PASSIVA T€ % VJIETE | VI %
Anlagevermégen 166.314 37,18 | 128.067 25,52 Eigenkapital 168.776 35,49 90.943 18,12
Umlaufvermégen 280.788 62,77 | 373.553 74,43 Ruckstellungen 16.838 3,76 10.453 2,08
ARA 227 0,05 236 0,05 Verbindlichkeiten | 271.715 60,74 | 400.460 | 79,80
Bilanzsumme 447.329 | 100,00 | 501.856 | 100,00 Bilanzsumme 447.329 | 100,00 | 501.856 | 100,00

Die wesentlichen Kennzahlen wurden wie folgt ermittelt:

Eigenkapitalrentabilitét

Ergebnis vor Steuern 26.241.974
durchschnittliches Eigenkapital = (158.776+90.943)/2 =[21,02 % | (VJ:-54,61%)

Working Capital

Umlaufvermégen — kurzfristige Fremdmittel = 280.788.000 - 96.715.000 = T€ 184.073 (VJ: 271.093)

Forschung und Entwicklung

Die Vetropack Austria Holding AG betreibt keinerlei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten.
In den verbundenen Unternehmen werden technische Weiterentwicklungen im Produktions-
bereich in Zusammenarbeit mit der Vetropack Holding AG, Schweiz getétigt und in Form von
Know-how an die Gruppenfirmen weitergegeben. Herauszuheben ist das Gruppen-Innovati-
onszentrum am Standort Péchlarn der Vetropack Austria GmbH, wo an Produkt-, Prozess-
und Materialinnovationen gearbeitet wird.

Risken fiir das Unternehmen

Wir bewegen uns weiterhin in einer Welt mit enormem Krisenpotenzial. Die vergangenen Jahre
haben deutlich gezeigt, dass unsere Markte oft sensibel auf kleine Veranderungen reagieren.
Besondere Unwégbarkeiten bleiben so der weitere Fortgang des Kriegs in der Ukraine, aber
auch mogliche Auswirkungen der Wirtschaftspolitik der neuen US-Regierung auf die globalen
Mérkte.

Der Neubau und die Inbetriebnahme des Werkes Boffalora der Vetropack Italia S.r.l. und die
damit verbundenen technischen und finanziellen Herausforderungen stellen aufgrund der Pro-
jekt- und Finanzierungsgréenordnung ein erhohtes Risiko dar. Zur Risikominimierung wurden
2020 25% der Anteile an Vetropack Italia S.r.l. durch die Schweizer Muttergesellschaft tber-
nommen. Im Geschéaftsjahr 2024 wurde eine Kapitalerhéhung von 60 Mio. EUR durch die
Vetropack Holding AG vorgenommen.
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Wahrungsrisken in wichtigen Absatzmarkten wie z.B. in der Schweiz und GroRbritannien stel-
len ebenso ein erhohtes Risiko dar.

Die Vetropack Gruppe verfiigt tiber ein Risikomanagement-System, das sowohl die friihzeitige
Erkennung und Analyse von Risiken als auch die Festsetzung entsprechender MaRnahmen
ermoglicht. Dabei werden sowohl strategische als auch operative, finanzielle und Compliance
Risiken beriicksichtigt. Die Einhaltung des Risikomanagements wird durch permanente interne
als auch externe Prufungen Giberwacht.

Die Liquiditat ist durch die positiven operativen Cash-Flows sowie ausreichende Finanzie-
rungsmdéglichkeiten durch den Konzern und Kreditlinien von Dritten gewihrleistet.

Finanzinstrumente

Bei der Vetropack Austria Holding AG werden derzeit nur origindre Finanzinstrumente einge-
setzt. Fixzinsenvereinbarungen und geringe Fremdwé&hrungsverbindlichkeiten fiihren dazu,
dass kaum Zins- und Wahrungsrisiken bestehen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine derivativen Finanzgeschafte abgeschlossen.
Durch die Beteiligungsertrége flieRt der Gesellschaft nach wie vor ausreichend Liquiditat zu.

Zweigniederlassungen

Die Vetropack Austria Holding AG betreibt keine Zweigniederlassungen.

Umweltbelange

In den verbundenen Unternehmen werden die von den Gesetzgebern geforderten Umweltauf-
lagen voll erfullt. In den Werken wird alles unternommen, um den Altglaseinsatz weiter zu
erhhen. Bei allen Investitionen in den Werken werden, wenn wirtschaftlich vertretbar, die neu-
esten technischen Entwicklungen eingesetzt, um einen héchstméglichen positiven Umweltef-
fekt zu erzielen und méglichst viel Energie zu sparen.

Arbeitnehmerbelange
Die Vetropack Austria Holding AG beschaftigt zum 31.12.2024 1 Fuhrungskraft (VJ: 2).

Aufgrund der Holdingtatigkeit unterbleibt mangels Anwendungsfall die Angabe von nichtfi-
nanziellen Leistungsindikatoren fir Umwelt- und Arbeiternehmerbelange auf Ebene der Ein-
zelgesellschaft. Hinsichtlich nichtfinanzieller Leistungsindikatoren fiir die Vetropack Gruppe
wird auf den Unternehmensbericht der Gruppe auf der Unternehmenshomepage verwiesen.



Prognosebericht

Die Prognosen fiir das Jahr 2025 sind bedingt durch die anhaltenden multiplen politischen und
skonomischen Krisen weiterhin mit groRer Unsicherheit behaftet.

Im Verlauf von 2025 rechnen wir mit einer vorsichtigen Erholung der Markte und unter dem
Strich einem entsprechend leicht besseren Betriebsergebnis als 2024. Die volatilen Energie-
kosten bleiben jedoch ein Unsicherheitsfaktor, dessen Auswirkung auf das Ergebnis der ope-
rativen Gesellschaften noch nicht absehbar.

Unser Ziel ist es, alle Voraussetzungen zu schaffen, damit wir bei einer Verbesserung der
Marktsituation und steigender Nachfrage schnell handeln und unsere Produktion hochfahren

kénnen.

Trotz teilweise schwieriger Rahmenbedingungen kann auch fur die folgenden Jahre mit aus-
reichender Liquiditat in Form von Beteiligungsertragen gerechnet werden.

Pochlarn, am 17. April 2025

Fur den Vorstand

ing. Johann Reiter DI Johann Eggerth
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Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Zur Verfiigung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftspriifer:innen

Préaambel und Allgemeines

() Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag iiber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfilhrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuftraggeber" genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fiur Verbrauchergeschéfte geméaf
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen firr diese enthélt.

(3)  Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

|.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schrifichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbeziglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklérungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhélt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zéhlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger  besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beginstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absidtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

Beilage 2

6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufkldrung iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfilllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmégiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tétigkeit
unterstutzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundiage.

(8)  Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich ésterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausléndisches
Recht st nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
berticksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
schriftichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stelit dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkléarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wihrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wéhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfilhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgidnge und Umsténde, die erst
wéhrend der Tétigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollsténdigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentétigkeit
schriftlich zu bestéatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmégliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
tbernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfilligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die iibrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemé&R § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfle und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, libermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieBlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschliisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schéden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestéatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5)  (Aligemein) Schriftich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiilit das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6)  (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend aligemeine steuerrechtliche und aligemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB  per E-Mail)
ibermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1)  Der Auftraggeber ist verpfiichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch miindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méangelbeseitigung

(1)  Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
iiber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche Auferung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschidgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1)  Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schéden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlielich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahridssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3)  Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverietzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schéaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Rucksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjihrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefihrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewdihrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8)  Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iiber diesen Umstand ausdriicklich aufzukléren. Soweit



ein solcher Haftungsausschiuss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegenliber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrénkungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die ber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschéadigten, einschliellich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
kiaglos halten.

(9)  Punkt7 giltauch firr allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis gegeniiber Dritten
(Erfilllungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, ber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche berufliche AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4)  Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Giberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaRen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskiinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Ricktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

(1)  Die Erkidrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstdndige Ausfithrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern s@mtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfugung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zihlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einversténdnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur frislosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfithrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertrdagen Uber die Fuhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaR Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung), so gebithrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterldsst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. ).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gem&R Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufiésung geméaR Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fir drei Monate.

12. Honorar

(1)  Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

2) Die kieinste verrechenbare Leistungseinheit betrégt eine
Viertelstunde.

3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&hlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

(8)  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
an/zusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftiche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriflich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Aufdie Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iiber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrigen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen iiber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
tber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tétigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung frilherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschiisse geméaf
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemén.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersétze und Vorschiisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergiitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zuléssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich geméR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  DerAuftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
ersteliter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu Iéschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gédngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemag). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unméglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck ibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tétigkeit von diesem erhalten hat Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Ubermitteit
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer {ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung bergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
iibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstiandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlielich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiillungsortes.



II. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte

(1)  Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsétzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4)  Punkt & Abs 2 (Frist fur Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rcktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd beniitzten Kanzleirsumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Riicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung (ber das Ricktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
fruhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieRung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auferhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genugt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen |dsst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erkl&rung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6)  Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrieistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewé&hnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrége uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrége, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr libersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungsfrist auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt

- gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und

b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kuindigungsfrist liegenden Kundigungstermin wirksam.
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