REICHMANN-HERZELE Christine

Von: REICHMANN-HERZELE Christine

Gesendet: Freitag, 20. Juni 2025 15:26

An: Bilanzen Raiffeisenzeitung

Cc: LASTIN Christine

Betreff; Verdffentlichung Jahresabschluss 2024 RLB Karnten
Anlagen: Bitanz RLB_2024.pdf; Anhang RLB 2024 .pdf; RLB Kirnten

Bestitigungsvermerk GJ 2024.docx; Anhang RLB_2024.docx;
Anlagespiegel_RLB_2024 xlsx; Bilanz_RLB_2024 xlsx

Schinen guten Tag Herr Mag. Ceipek,

anbei (ibermittle ich Ihnen den Jahresabschluss 2024 der Raiffeisenlandesbank Kérnten und ersuche um
Verdffentlichung analog dem Vorjahr.

Der Anlagespiegel ist im pdf des Anhangs auf der letzten Seite dargestellt.

Wir haben heuer erstmals das Geschaftsberichtstool firesys fiir die Erstellung des JAB verwendet.
Bitte informieren Sie uns, falls dadurch Anpassungen in den Unterlagen unsererseits erforderlich sind.

Wie (iblich ersuche ich Sie, uns vor der Ver&ffentlichung den Biirstenabzug zukommen zu lassen.
Vielen herzlichen Dank.
Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Freundliche GriiBe

HBY Christine REICHMANN-HERZELE
Finanzen Rechnungswesen

Raiffeisen Landesbank Karnten

Raiffeisenplatz 1 | 9020 Klagenfurt am Worthersee
T 4+43 463 993 00 12467

M +43 664 621 74 50
christine.reichmann-herzele@rbgk. raiffeisen.at

rib-bank.at

Raiffeisenlandesbank Kirnten - Rechenzentrum und Revisionsverband, reg. Gen.m.b.H.
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Raiffeisenlandesbank Karnten - Rechenzentrum und Revisionsverband, reg. Gen.m.h.H., Raiffeisenplatz 1, 9020 Klagenfurt am
Wiorthersee, FN 116094b, Landesgericht Klagenfurt.

Der Austausch von Nachrichten mit oben angefihrtem Absender via e-mail dient ausschhiesslich Informationszweacken.
Rechtsgeschiaftliche Erkldrungen diarfen Gber dieses Medium nicht ausgetauscht warden. Correspondence with the above mentioned
sender via e-mail is only for information purpases. This medium is not to be used for the exchange of legally-binding communications.
Bltte denken Sle an dle Umwelt, bevor Sle drucken.




FN 116094b

AUSZUGSWEISE ABSCHRIFT

aus dem

PROTOKOLL

der ordentlichen

GENERALVERSAMMLUNG

der

Raiffeisen Landesbank Kédrnten — Rechenzentrum und Re-
visionsverband, registrierte Genossenschaft mit be-
schriankter Haftung

vom 12.06.2025 in der RLB Karnten, Eventplateau

TAGESORDNUNG:

Erbffnung und BegriiBung ﬁ b ¢ E:'“e""“" I.I b I

Jahresabschluss und Geschaftsberlcht 2024
Revislonsbericht 2024

; Bericht des Aufsichtsrates und Beschlussfassung Uber
TAGES- B 5. Genehmigung des Jahresabschlusses 2024

ORDNUNG ¥ b. Verwendung des Relngewinnes

c. Entlastung des Vorstandes fiir das Geschéftsjahr 2024
d. Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschéftsjahr 2024

Erwerb Anteile der AGIOS und verschmelzende Umwandlung

a. Bericht Vorstand
b. Gutachten Revislonsverband

c. Beschlussfassung
Beschlussfassung (ber Satzungsénderungen gemat Anlage

Wahlen in den Aufsichtsrat

Allfélliges

77.08DENTLICKE GENERALVERSAMMLUKG
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Zu Tagesordnungspunkt 1 — Eréffnung und Beschlussfahigkeit

Vorsitzender Dr. Oswald eréffnet die 77. ordentliche Generalversammlung, die satzungs-
gemafR einberufen wurde, Einladungen samt Tagesordnung wurden an samtliche Mitglie-
der am 27.05.2025 postalisch versendet, Es erfolgt die Feststellung, dass die Beschluss-
fahigkeit fir alle zu verhandelnden Gegenstédnde gegeben ist, da von den 241 Mitgliedern
der RLB mit insgesamt 67.193 Stimmen 57 Mitglieder mit 61.976 Stimmen anwesend
sind. Dies entspricht einer Anwesenheit von 92,24%.

Die Ehrengéste werden begriiBt und Frau Birgit Brandstatter zur Protokolifiihrerin be-
stellt.

Zum Protokolimitunterfertiger wird Mag. Peter Ruttnig und zur Stimmenz&hlerin

fiir den Kreis Geld Mag. Simone Krainer sowie fiir den Kreis Ware Inqg. Johann
Glawischnig, vorgeschlagen und einstimmig gewahlt.

Oswald weist darauf hin, dass ausschlieBlich zu Protokollzwecken Tonaufzeichnungen
vorgenommen werden. Nach Fertigstellung und Unterfertigung des Protokolls werden
diese geléscht. Abstimmungen erfolgen gemaB Satzung (§ 18 Abs 3) per Handzeichen
oder falls es Mitglieder, die mindestens ein Viertel der Geschéftsanteile vertreten, be-
schlieBen bzw. zu einem Tagesordnungspunkt mehrere Antrdge vorliegen, in geheimer
Abstimmung durch Stimmzettel.

Bei Wortmeldungen ersucht Oswald die Mitglieder, diese mittels der bereitgestellten Mik-
rophone abzugeben, um eine entsprechende Protokolllerung gewéhrleisten zu kdnnen.

Bevollmichtigte bzw. Mitglieder, dle wahrend der GV den Sitzungssaal verlassen und an
einer allfilligen Abstimmung nicht teilnehmen, werden gebeten, ihr Verlassen vorab ei-
nem Stimmzahler zu melden, da die Stimmz&hlungen nach dem Subtraktionsprinzip vor-
genommen werden. Sprich wvon den als gemeldet anwesenden Mitglie-
dern/Bevollméichtigten werden bei Stimmabgabe per Handzeichen die Gegenstimmen
abgezogen. Bei Rickkehr in den Sitzungssaal ist dies einem Stimmenzédhler bitte wieder
zu melden. Oswald ersucht die Stimmenzahler - sofern ein Mitglied oder Bevollmachtig-
ter bei einer Beschlussfassung abwesend ist — dies im Rahmen der Beschlussfassung mit-
zuteilen,

In Anbetracht der furchtbaren Tragédie, welche diese Woche in Graz geschehen ist und
zahlreichen Menschen das Leben gekostet hat, wird in einer Schweigeminute deren Op-
fern sowie auch allen verstorbenen Mitarbeitern und Funktiondren der RLB Karnten ge-
dacht.

Zu Tagesordnungspunkt 4 - Bericht des Aufsichtsrates
und Beschlussfassung liber

a) Genehmigung des Jahresabschlusses 2024

b} Verwendung des Reingewinns

c) Entlastung des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2024

d) Entlastung des Aufsichtsrates fir das Geschaftsjahr 2024

Oswald fahrt mit dem Baricht des Aufsichtsrates fort.

Die Raiffeisen Landesbank Karnten hat als Genossenschaft - mit Stand 31.12.2024 ins-
gesamt 229 Mitglieder.
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Das Geschaftsjahr 2024 war flir die Bankenlandschaft und somit auch flir die Raiffeisen
Landesbank Karnten von unterschiedlichen Faktoren gepragt.

In der Jahresmitte kam es durch die Européische Zentralbank zu der ersten Zinssenkung
seit dem Jahr 2022 und den daran anschlieBenden - historischen - Zinsanhebungen. Die-
ser folgten drei weitere Zinssenkungsschritte im Jahr 2024, Trotz dieser Senkungen kam
es jedoch weder in der ésterreichischen noch der gesamteuropéischen Wirtschaft zu einer
Konjunkturaufhellung und die wirtschaftliche Situation blieb und bleibt angespannt.

Trotz dieser Herausforderungen ist es der Raiffeisen Landesbank Karnten gelungen, ein
auBergewdhnliches Ergebnis zu erwirtschaften und ihr Kernkapital erneut zu steigern. Die
nachhaltige positive operative Entwicklung, verbunden mit einem langfristigen Kosten-
management, ristet die Raiffeisen Landesbank Karnten fur alle Eventualitdten der Zu-
kunft. Fest steht, die Raiffeisen Landesbank Kérnten wird auch in den nachsten Jahren
ein starker Partner ihrer Kund:innen sowie auch der Raiffeisenbanken in Karnten sein.

Der Aufsichtsrat wurde in allen vier Aufsichtsratssitzungen vom Vorstand ausfiihrlich liber
die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens informiert. Alle dem Aufsichtsrat Uber-
tragenen Entscheidungen wurden in diesen Sitzungen getroffen. AuBerdem wurden we-
sentliche Sachverhalte ausfihrlich zur Kenntnis gebracht und Sonderthemen behandelt.
In den Ausschiissen des Aufsichtsrates wurden die per Gesetz und Satzung libertragenen
Aufgaben wahrgenommen. Im Geschéftsjahr 2024 hielten der Priifungsausschuss zwei
und der Personalausschuss vier Sitzungen ab.

Der voriiegende Jahresabschluss 2024 wurde vom Osterreichischen Raiffeisenverband als
gesetzlicher Prifungsverband begutachtet und mit dem uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk versehen,

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr
2024 samt Anhang im Detail gepriift und fir in Ordnung befunden. Auch der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss gepriift und mit den ordnungsgemaB gefiihrten Blichern und
Bilanzunterlagen als Gibereinstimmend empfunden. Der vom Vorstand vorgelegte Lagebe-
richt steht im Einklang mit dem Jahresabschluss. Diese Priifungen haben keinerlei Anlass
zuU Beanstandungen gegeben.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei den Vorstandsmitgliedern und den Mitarbeiter:innen fur
die korrekte, konstruktive und erfolgreiche Zusammenarbeit in dieser herausfordernden
Zeit, fur das ausgezeichnete Arbeitsklima sowie fiir das herausragende Ergebnis. Der
Erfolg fiir die Zukunft ist gesichert, wenn der in den letzten Jahren eingeschlagene und
im Jahr 2024 bestéatigte Weg konseguent weiterverfolgt wird.

Oswald ruft vor den Beschlussfassungen noch die entsprechenden Satzungsbestimmun-
gen in Erinnerung:

Die Satzung definiert in § 18 Abs 3 die Beschlussfassung durch Handzeichen als Grund-
regel, sofern flir einen Tagesordnungspunkt nicht mehrere Antréage vorliegen.

Da heute zu jedem Tagesordnungspunkt lediglich ein Antrag vorliegt, wird jede Be-
schlussfassung durch Handzeichen vorgenommen werden.

Es wird nunmehr Uber die Antrége des Aufsichtsrates abgestimmt:

Oswald betont in diesem Zusammenhang, dass die Organmitglieder bei der Abstimmung
bzgl. der jeweiligen Entlastung des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates nicht stimmbe-
rechtigt sind.,

Der Aufsichtsrat hat in der Sitzung am 23.5.2025 beschlossen, in der Generalversamm-
lung die folgenden Antrége zur Abstimmung zu bringen:

a) Genehmigung des Jahresabschlusses 2024
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Folgender Antrag wird gestelit: Der Jahresabschluss 2024 wird in der vorliegenden Form
genehmigt,

Die Generalyersammlung stimmt dem Antrag einstimmig zu.

b) Verwendung des Reingewinnes

Der Bilanzgewinn 2024 betrdgt EUR 3.254.706,40.

Der Vorschiag des Vorstandes lautet:

Der Generalversammlung wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn, fir Mitglieder mit
einem Geschaftsanteilskapital in Héhe von EUR 6.715.700,00 - das sind alle Mitglieder,
deren Geschiftsanteile zu Beginn des Geschéaftsjahres 2024 mit EUR 100,00 voll einge-
zahlt waren - EUR 3.102.653,40 auszuschiitten und den restlichen Betrag in Héhe von
EUR 152.053,00 der satzungsmaéBigen Rickiage zuzuweisen,

Antrag: Der Gewinnverwendungsvorschlag 2024 wird genehmigt.,

Die Generalversammlung stimmt dem Antrag einstimmig zu.

¢) Entlastung des Varstandes fiir das Geschaftsjahr 2024

Antrag: Dem Vorstand der RLB Karnten wird fir das Geschaftsjahr 2024 die Entlastung
erteilt.

Die neralversammiu timmt d Antraqg einsti ig zu.

d) Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2024

Antrag: Dem Aufsichtsrat der RLB Kérnten wird fir das Geschaftsjahr 2024 dle Entlas-
tung erteilt,

Die Generalversa jung stimmtd Antraqg einstimmig zu.
Diese auszugsweise Abschrift ist mit dem Original gleichlautend.

Klagenfurt, am 12.06.2025

Roffeisentondesbank Karnten
Rechanzentrum und Kevisionsverband,
ragisiriante Genossenschofi mit Leschniiny Hoflung

* Raifiisongir. LA 9920 Kiagenfurt

o

Mag. Gert Bppnz -
Uarstandsm%}ed

Seite 4 von 4



RAIFFEISEN LANDESBANK KARNTEN
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* Posten unter der Bilanz
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= Anhang
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BILANZKENNZAHLEN

Bilanz 2024

UBERSICHT IN TEUR 2024 2023 Verfinderung
Bilarzsuwmime 4372176 4.581.746 -4.6%
Betriehserntrige 123.027 117.835 4 45
Betriebsardwendun en -71.21 -68.216 4 5%
Betriehser ehnis 51.756 49.619 43%
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfistatiokeit (EGT) 30.008 26.847 11,8%
Bilanz ewing 3256 2.180 2.4%
Ei enmittel g 376,236 251.884 B 6%
Eigenmittelqucte 19,0% 18.3%
Return-on-Equity {ROE) 80% 76%
Cosl-lncome-Ratio (CIR) 57.9% 57 9%
31.12.2024 31.12.2023
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024 | AKTIVA In EUR in TEUR
1 Kassanbestand, Guthaben bei Zentrelnotenbanken und Posigrodmtem 780.440.778,1 D60.563
2 Schuldtitel Sffenticher Stellan und Wachaal, die zur Rafinanzierung bed der
Zentrainotenbank agelassen sind: 626.174.544.03 456.452
a) Schulchitel Gferticher Stellen und ahnliche Wertpapiere 529,174 .544 03 455452
b) 2 Refinansierung bei Zentralnotenbarken xugelassens Wachsal 3,00 0
3 Fordenmgean an Krocitirstibte £83.432.893 08 776.522
a) taglich fallig 383.351.771,08 421.909
b) sonstige Fordermgen 300.081.052,80 353.613
4 Fordenungen an Kunden 1.553.266.113.08 1.333.158
5 Schuldverachrelbungen und andere festverzinsliche Wertpaplere 855.078.882,72 708,752
g, vor Offentlichen Emittenten 0,00 0
b) von anderen Emitterten daruntes: eifens Schuldverschreibunoen 655.076.802 T2 708.752
6 Aklien Ld andera nicht festverzinsliche Wertpapians 27.408.038.24 21.781
7 Botoligungen 194.665.977.96 194.446
darunter: an Kredtinstituten 183.486.406,76 193.400
8 Anielle an verbundenen Untemehmen 38.750.804 47 38.758
darurter; an Kreditinstitten 0,00 O
9 Immaterialie Vermdgensaegenstinda des Anlatevermdoens 1.618.883,00 1.826
10 Sachaniagen 26.444.381.23 23.163
darurter; Grundsticke und Bauten, die vormn Kreditinstited im Rahmen seiner
gigenen Taligkeil genutzt werden 18.476.011.29 15.678
11 Elgana Akltan oder Antalle sowla Antella an sinar hesrschenden oder an mit
Mehrheit betelligten Gesellechadt 0,00 /]
darmnber. Nennwert 0,00 0
12 Sonstige Vermdtenspeqenstinds 57.813.188,10 45.877
13 Gezsichnetas Kapital, das eingefordert, abar noch: nicht elngazahit Ist 0,00 0
14 Rechnungesbgrenzunpeposten 874.317,28 701
15 Aldive Literts Steuem 13.202.347. 60 11.848
Summe der Akitva 4.372178177.70 4.581.748




BILANZ | PASSIVA

Bilanz 2024

31.12.2024 31.12.2023
BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024 | PASSIVA In EUR In TELR
1 Verbindiichleltan gegenlbei KredBinstitutan 2.285.785.137,77 2.730.035
&) taglich fallig 1.240.443.680,74 1.156.731
b} mit vereinb. Laufzeit od. Kiindigungsirist 1.045.341.457,03 1.573.304
2 Varbindichikeiten gegendber Kunden 1.2265.648.084,96 1.200.504
&) Spareinlagen, darunter: 334.557.136 54 335618
aa) taglich fallig 172.765,50 171
aby mit vereinb. Laufzeit oder Kindigungskist 334.384.370 64 335.445
b) sonstige Verbindlickketan, darurtear: 891.080.848 41 864.887
ba) taglich fallig 568.978.540,59 552.612
bb) mit vereinb. Laufzeit od. Kindigungsfrist 322.112.407 82 312.275
3 Verbriafte Verbindiichkaiten 406.6895.080,21 228.425
8] begebene Schuldhverschreibungen 0,00 0
b) andere varbrietfe Yerbindhchkeiten 406.685.080 21 228.425
4 Sonaticys Varbindlichiketben 29.100.288 81 26.627
5 Rechnungsabgramaungsposten 584.977.52 X
€ Rickstaflungen 37.533.258,70 31.640
8) Rockstellungen fur Abfertigungen 11.439 548,00 12.523
b) Rickstelllngen fir Pensionen 2.670.115,00 3032
¢) Steverrickstellngen 9.023.000,00 4825
d) sbnstige 14.400.585 70 11.259
6A Fonds filr aligemelna Bankrisken 3.615.868 .84 3.818
7 Erglrourgskapital geen. Tel 2 Thel | Kapétel 4 der Verordnung {EL)) 575/2013 0,00 o
8 Zusiizliches Kemicapital gem. Tell 2 Thal | 0,00 0
8a Plichiwandelschulkdverschreiburgen gem. § 28 BWG 0,00 1}
8b insinamente chne Stimmrecht gem. § 268 BWG 0,00 0
9 Gezeichnates Kapital §.718.100,00 8.718
10 KapitalrGcldagan 0,00 0
a) pebundena 0,00 0
b) micht ebunddens 0,00 0
11 Gewinnrlicidagen 337.061.597 50 a14.510
&) satungsmalioe Ricklagen 3N.017.030,35 30.935
b) andera Riicklagen 306.034.567,15 283.576
darunter: gebundena Ricklagen 84292 49 B4
12 Hafirckiage gemall §57 Abs. 5 BWG 35.980.677.00 35.090
13 Bianzgewinn 3.254.708 40 3.180
Summe der Passhva 4372118177, 70 4.681.746




POSTEN UNTER DER BILANZ | AKTIVA

Bilanz 2024

31.12.2024 31.12.2023
POSTEN UNTER DER BILANZ | AKTIVA In EUR In TELR
1 Auslandsakiiva 437.564.048,26 447.415
31.12.2024 N.12.2025

POSTEN UNTER DER BILANZ | PASSIVA In EUR In TEUR
1 Eventuaiverbindiichiciten 283.139.801,32 221,665

darurter:

a) Akrapte und Indossameniverbindlichkaiten aus weitergegebensan

Wechseln 0,00 o

b) Verbindlichkeiten aus Bargeschalten und Haftungen aus der Bestellurgg von

Sichedheiten 283.129.391,32 2241.855
2 Kredltriziken 335.264.410.40 226,028

darurter

Verbindichkeiten aus Pengionsqeschalten 0,00 0
3 Verbindiichieiten aus T 13.889.877,10 72.052
4 Anvechenbars Eligenmittel gem. Teil 2 der Verord. (EL) Nr. 5752013 375.235.147.38 351.884

darurter: Erganzungskapital gemdn Teil 2 Titel | Kap. 4 der Verordnung (ELI)

Nr. 576/2013 Q0,00 0
5 Eigenmittelardorderung gem. Art. 92 der Vierond. (EU) MNr. 575/2013 1.980.420.855,63 1.824.870

daruniber:

a) Eigermittelarforderungen gemn. Art. 82 Ahs. 1 |it.a der Verordnung (ELYD

Nr. 57572013 (harte Kemkapitalguote %) 18,95 1828

b) Eigenrnittelanfordanngen gem. A, 92 Abe 1 lith der Verordnong (ELD

M. 575/2013 {Kermkapitaliuote in %) 18,95 1828

¢) Eigenmittelanforderimgen gem. Art. 92 Abs. 1 lit.c der Verordmung (EL)

Nr. 575/2013 {Gesamitkapitatquote in %) 18,95 1828
6 Auslandspassiva 83.078.77,79 59.860




Gewinn- und Verlustrechnung 2024

3.12.2024 122023
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG in EUR in TEUR
1 Zinsan und Bhnliche Ertrage 172.840.841 43 158.208
darunter. aus festverzinslichen Wertpamieren 16.345.493 1 14.457
2 Zinsan und Shnliche Aufwendungen -116.106.897,60 -88.067
| NETTOZINSERTRAG 56.533.543.63 60.142
3 Ertrige aus Weripapleran und Beleligungen 17.332.320,86 12.205
a) Ertrage aus Akhien, anderen Anbellsrechten und nichl
lestverzinsichen Wartpamaren 545,214 42 406
h) Ertrane aus Beteiligungen 12.530.750,19 8.151
&) Ertrége aus Amtailen an verbundenen Unternahmen 4.256.306,25 3.648
4 Provislongoririge 27.519.920,68 24,867
5 Provislonesufwendungen -8.482.122,78 -7.27
6 Erirdige / Aufwendungen aus Firarzgeschéften 1.022.262 47 848
7 Sonstige betriebliche Eririge 20.100.829,68 27.062
| BETRIEBSERTRAGE 123.027.144 84 117.835
8 Aligameine Verwalungsauiwendungen -56.431.456,67 +82.085
a) Peraonalachwand -46.756.360,83 43276
darurter:
aa) Léhne und Gehalter -35.433.274 75 -31.867
ab) Aufwand fir gesetz|lch vorgeschricbene soziale
Abgaben und vorm Entoelt abhangios Abgaben und
Pllichtbernrage -8.452.477 87 -7.688
ac) sonstiger Sozialaufwand -736.035,22 -705
ad) Aufwendurigen for Altersversorgung und Unlerststhng -1.079.739.0 -1.036
ae} Datierung der Pensionsracksiellmg 362.175,00 -234
af) Aufw. firr Abfertigungen und Leistngen an beriebliche
Mitarbeitenorsorgekassan -1.417.003.08 1,741
h) sonst. Verwallunasauiwend . (Sachaubwand) -19.675.135,84 -18.809
9 Wertberichtigungen auf die In den Alktivpostsn 9 und 10
enthattenan Varmdgensgegensatinds -2.706.727 85 -2.654
10 Sonstige betriebtiche Aufwendungen -2.132.802.66 -3.478
I BETRIEBSALUFWENDUNGEN -H2M.027 18 H8.218
IV BETRIEBSERGEDMIS §1.756.117.656 48.518
11 Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufiihrung 2u
Ricketefungen fir Evertuaharhindichkeiten und filr Knaditrigiken -29.842. 350 31 -37.085
12 Eririige aus der ALfidsung von Wﬂrtbaﬂd\w auf
undd aus Rickstallungen fir
Eventuaiverbindiichicoiten und fir Kredlirislken 6.513.975.39 11.083
13 Wertbarichtigungen auf Waripapiere, die wie Finanzaniagen
bewertet sind, sowle sl Beteiligungen und Antalla an
verbundenan Untemetwren -350.677.91 -218
14 Entridge aus Weribarichtigungen auf Werlpapiare, die wie
Finanzanlagen bewertet warden, sowie auf Beteligungen und
Arteile an verbundenen Untemehmen 1.931.314,04 3.438
V ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 30.008.376,64 20.547
15 AulBlerordentiiche Ertrage 0,00 1]
darurter: Ertrahmen aus dem Fonds f ally. Bankrisiken 0,00 ]
18 AuBlerordentiiche Aufwendungen 0,00 0
darunter; Zuweisung 2um Fonds fir allgemeine Bankrisiken 0,00 0
17 Auflerordentiiches Ergebnls 0,00 0
(Zwischensumme aus Posten 15 und 16)
18 Steuarn vom Einkommen und Ertrag -3.455.710,17 -2.178
carurter: aus latenten Skeusm 1.445.856 48 2110
18 Stevusm, soweit nicht In Posten 18 aumnmweizen -538.085,18 -3
V1 JAH BERSCHUSS 25.713.683,51 28.831
20 Ruckiaganbewacking Datierung () Aufideung (+) 22468977 11 -20.751
a) Steuenlcklagen
gem. 54 Abs. 7 ESIG 0,00 a
gem. §9 ESG 0.00 v}
gemn. §10ESHG: 0,00 0]
gem. §11 EStG 0,00 )]
gemn. 12 ESHG 0,00 0,00 0]
b) freie Rucklage -23.500.000,00 -21.000
IPS-Gewinnr{icklage -31.037 52 1.072.060 41 244
VIL JAHRESGEWINN 3.254.706,40 3,180
21 Gewinnvarirag 0,00 1]
Vil BILANZGEWINN 3.254.706,40 3.180




RAIFFEISEN LANDESBANK KARNTEN

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN
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A | BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des BWG und UGB sowie den Regelungen der Verordnung {EUY Nr. 575/2013 in
der jeweils zum Bilanzsticntag geltenden bzw. anzuwendenden Fassung unter Bedachtnahme der Grundsitze ordnungsmaliiger
Buchfhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragelage des
Unternehmens zu vemmitteln, aufgestellt. Bei der Erstelung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Bilanzkontinuitét
gingehalten.

Der Grundsatz der VollstAndigkeit wurde bei der Erstellung des Jahresabschlusses gingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine
Fortfuhrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstiohiag verwirklichien Gewinne ausgewiesen
wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden berticksichtigt.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden blieben gegentber dem Yorjahr unverandert.

A.1 | WAHRUNGSUMRECHNUNG

Fremdwahrungsbetrage wurden gemal § 58 Abs 1 BWG zu EZB-Referenzkursen bzw. Devisen-Mittelkursen bewertet.

Bei bestehender Kurssicherung wurde mit dem vereinbarten Kurs bewertet.

A2 | WERTPAPIERE

Festverzinsliche Wertpapiere des Anlagevermégens wurden entweder nach den Bestimmungen des § 56 Abs 2 (sowie §204 Abs 2
UGB) zeitanteilig abgeschrieben bzw. nach dem Wahlrecht It. §56 Abs 3 BWG zeitanteilig zugeschrieben oder zum gemilderten
Niederstwertprinzip bewertet. Zuschreibungen gemafl §208 Abs 1 UGB wurden vorgenommen, soweit die Grilnde fir die
Abschreibungen, welche in den Vorjahren vorgenommen wurden, weggefallen sind. Die Bewertung der betroffenen Vermégens-
positionen wig Anlagevermbgen wurde vorgenommen, weil die angefiinrten Wertpapiere der langfristigen Veranlagung von liquiden
Mitteln, zur Erzielung von hdheren Ertragen, dienten.

Wertpapiare, die dem Deckungsstook fix Miindelgelder dienen, sind als Anlagevermagen gewidmet und wurden gemaB § 2 Abs 3 der
Mindelsicherheitsverordnung mit Agio und zum strengen Niederstwertprinzip, unter Ber(icksichtigung des WAG (Wertaufholungs -
gebot), beweret. Wertpapiere, die zum Umlaufvermagen oder zum Handelsbestand zahlen, wurden gemag § 207 UGB zum strengen
Niederstwertprinzip bewertet.

Fur einen inaktiven Markt kdnnen folgende Indikatcren sprechen: ein wesentlicher Einbruch des Handelsvolumens oder der
Handelsaktivitaten; verfiigbare Barsenkurse oder Markipreise variieren wesentlich im Zeitablauf oder zwischen Marktteilnehmer:innen;
die Barsenkurse oder Marktpreise sind nicht aktuell; ein wesentlicher Anstieg der Bid/Ask-Spreads. Digse Indikatoren missen fir sich
genommen allerdings nicht notwendigerweise bedeuten, dass ein Marki inakiiv ist. Fir die Beureilung des Wertpapier-
Nostrobestandes der Raiffeisen Landesbank Karnten nach dem Kriterilum des inakiiven Markies" wurden Wertpapiere, bei denen
laut Einschatzung der Raiffeisen Landesbank Karnten Indizien fir einen inaktiven Markt vorlagen, einzeln Oberprtift. Die Kurswerte
aller Wertpapiere mit einem inaktiven Markt lagen Ober den Anschaffungskosten. Die Buchwerte entsprachen den Anschafiungskosten.
Es wurden im laufenden Geschéltsjahr keine Zuschreibungen vorgenommen.

A.3 | AUSLEIHUNGEN UND EVENTUALFORDERUNGEN

Flr erkennbare Risiken bei Kreditfallen wurden Einzelwertberichtigungen bzw. Riickstellungen gebildet. Im Geschaffsjahr wurde keine
gruppenweise Einzelwertberichtigung vorgenommen.
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A4 | SONDERBEWERTUNG GEMAR § 57 ABS 1 UND 2 BWG

Vom Bewertungsspielraum gemaR § 57 Abs 1 und 2 BWG wurde im laufenden Geschéffsjahr Gebrauch gemacnt.

A5 | PORTFOLIO-WERTBERICHTIGUNG

Der Wert der Portfolio-Wertberichtigung bzw. der Riickstellungen fiir nicht ausgenlitzte Rahmen und Haftungen wurde auf Basis
dsterreichweiter Ausfallwahrscheinliohkeiten {(PD/probability of default) und der statistischen Veruste bei Ausfall {LGD/loss given
default) berechnet und im Bilanziahr 2024 in den Positionen Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an Kunden sowie
Rackstellungen gebildet. Um die Auswirkungen der mdglichen Wanderungen von Kund:innen in schlechtere Bonitaten allgemein
sowie Immaobilienprojekttinanzierungen im Spezigllen im Jahr 2025 zu berticksichtigen, wurde das Kreditporifolio per 31.12.2024
ginem Stresstest unterzogen, auf dessen Basis eine erhdhte Portfolio-Werberichtigung 2024 gebildet wurde. Dazu wurde eine
Simulationsberechnung durchgefihrt, welche das Rating aller Kund:innen mit ginem Obligo abziglich anrechenbarer Sicherhgiten
von griBer (0 um eine Bonitatsstufe verschlechterte. Kund:innen mit einem Immobilien-Projektrating wurden um eine weitere Bonitéts-
stufe verschlechtert, um dem aktuell schwierigen Marktumfeld fur Immobilienprojektfinanzierungen Rechnung zu tragen.

A6 | BETEILIGUNGEN

Cie Beteiligungen wurden zu Anschaffungskosten bewertet. AuflerplanmaBige Abschrzibungen wurden vorgengmmen, wenn
aufgrund anhaltender Verluste eines verringerten Eigenkapitals und/oder eines verminderten Erfragswertes eine Wertminderung gintrat,
die voraussicntlich von Dauer ist. Fallen die Grunde i(r eine Abschreibung weg, erfolgt eine Zuschreibung bis maximal zu den
Anschaffungskosten.

A.7 | SACHANLAGEVERMOGEN UND IMMATERIELLES VERMOGEN
Diz Bewertung der Sachanlagen ertolgte gemaB §55 Abs 1 BWG in Verbindung mit 204 UGB zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten, abziiglich der planmaBigen linearen Abschreibungen.

Die geringwertigen WirlschattsgUter wurden im Zugangsijahr voll abgeschrieben.

Die der planméBigen Abschreibung zugrunde gelegte Nutzungsdauer der Sachanlagen bewegte sich bei den unbeweglichen Anlagen
von 20 bis 50 Jahren und bei den beweglichen Anlagen von 3 bis 20 Jahren.

Die Nutzungsdauer der planmaBigen Abschreibung des immateriellen Vermdgens bewegte sich zwischen 3 und 10 Jahren.

AuBerplanmaiige Abschreibungen wurden bei voraussichitich dauemder Wertminderung durchgeftibirt.

A8 | RUCKSTELLUNGEN

A.8.1 | Riickstellung filr Penslonsverpflichtungen

Pensionsverpilicntungen wurden unter der Verwendung des Tafelwerkes von Pagler & Pagler ,AVO 2018-P" nach dem Barwert-
vertahren ermittelt, da nur mehr ehemalige Dienstnehmer:innen, die sich bereits in Pension befinden, eine Firmenpension erhalten.
Aktive Dienstnehmer:innen haben derzeit keine Anwartschatt auf eine Firmenpension.

[ie Rickstellungen fir Pensionen wurden, im Einklang mit der AFRAC-Stellungnahme 27 Personalriickstellungen {UGB) vom Juni
2022, nach versicherungsmathematischen Grundsatzen berechnet. Als Rechnungszins kam ger Abzinsungszinssatz/Zehnjahres-
durchschnitt der Deutschen Bundesbank in Hohe von 1,41 % (Verjahr: 1,27 %) - per Ende September, Restlaufzeit 7 Jahre (Vorjahr:
7 Jahre} - unter Beriicksichtigung der jahrtichen Steigerungen mit 3,55 % (Vorjahr: 3,46 %) zur Anwendung.
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A._8.2 | Rickstellung filr Abfertigungen

Rickstellungen fir Abfertigungen wurden, im Einklang mit der AFRAC -Stellungnahme 27 Personalriickstellungen (UGB) vom Juni
2022, nach vertretbaren finanzmathematischen Grundsétzen berechnet. Zukinitige Gehaltssteigerungen wurden ber(ickstohtigt, ein
Fluktuationsabschlag wurde nicnt vorgenommen. Bei Frauen wurde ein Pensionseintrittsatter von 60 bis 65 Jahren und bei Mannern
von 65 Jahren zugrunde gelegt.

Als Rechnungszins kam der Abzinsungszinssatz/Zehnjahresdurchschnitt der Deutschen Bundesbank in Héhe von 1,88 % (Vorjahr:
1,82%) - per Ende November, Restlauizeit 15 Jahre - unter Berdcksichtigung der KV-Erhéhung von 1,0% (Vorjahr: 1,0 %) und einer
Inflationsannahme von 2,17 % (Vorjahr: 2 86 %) zur Anwendung.

Dig in der Bilanz erfasste leistungsorientierte Verpilichtung aus einem Versorgungsplan stellt den Barwert der leistungsorientierten
Verpilichtung dar.

A.8.3 | Rickstellung filr Jubllaumsgelder
Fir die Verpflichtung zur Zahlung von Jubitdumsgeldern wurde nach finanzmathematischen Grundséaizen vorgesorgt, und sie wurde
analog zu den Abfertigungsverpflichtungen berechnet.

A.8.4 | Ubrige Rilckstellungen

In den dbrigen Ruackstellungen wirden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren
Risiken sowie dem Grunde nach gewisse, jedoch hinsichtlich der Hohe ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betragen berlacksichtigt,
die nach umsicntiger untemehmenscher Beurteilung erforderlich waren.

Bei langfristigen Rlckstellungen kommen als Rechnungszing die Durchschnitt-Abzinsungszinssitze der Deutschen Bundesbank
gemah § 253 Abs. 2 HGB zur Arwendung.

A9 | FINANZINSTRUMENTE NACH § 238 ABS 1 Z1 UGB LV. MIT § 64 ABS 1 Z 3 BWG

Zur Absicherung des Zinsanderungsrisikos wurden Zinssafzvertrage abgeschlossen.

Im Sinne des §238 Abs 2 UGB wurde als Zeitwert (fair value) jener Betrag beigelegt, zu dem Finanzinstrumente am Bilanzstichtag zu
fairen Bedingungen verkauit oder gekauft werden kdnnen. Sofern Borsenkurse vorhanden waren, wurden diese zur Bewertung
herangezogen. Fir Finarzinstrumente ohne Borsenkurs wurden interne Bewertungsmodelle mit akiuellen Markiparametern,
insbesondere die Barwertmethode und Optionspreismodelle, herangezogen. Fiir das CVA- und DVA-Risiko wird eine Drohverhust-
rixckstellung gebildet.

A.10 | KOSTEN EIGENER EMISSIONEN

Die Emissionskosten, Zuzahlungsgebihren und das Agio bzw. Disagio wurden auf die Laufzeit der Emissionen verteilt.

A.11 | VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erflillungsbetrag singestellt.

A.12 | LATENTE STEUERN

Temporare Unterschiede zwischen den unternehmensrechilichen und den steuerrechilichen Wertansatzen von Vermégens gegen-
standen, Rickstellungen, Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten, die sich in spateren Jahren voraussiohtlich abbauen
werden, werden bei einer sich daraus insgesamt ergebenden Steuerentlastung als aktive latente Steuern in der Bilanz angesetzt. Bei
giner sich daraus ergebenden Steuerbelastung erfolgt der Ansatz (Ober eine Rickstellung fir passive latente Steuem. Die
ausgewigsenen Posten werden auigelést, sobald die Steuerent- oder -belastung eintritt oder damit nicht mebr zu rechnen ist.



Anhang 2024

B | ERLAUTERUNGEN ZU BILANZPOSTEN

Die Angabe der Vorjahreszahlen in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung, im Anhang und im Lagebericnt erfolgte generell
in Tausend Euro {TEUR). Rundungen kénnen zu Differenzen in der Darstellung fahren.

B.1 | DARSTELLUNG DER FRISTIGKEITEN DER FORDERUNGEN
Cie nicht taglich falligen Forderungen gegeniber Kreditinstituten und Kunden gliederien sich nach der Fristigkeit (§ 64 Abs 1 Z 4 BWG])
wie folgt:

Forderungen
RESTLAUFZEIT Geechiftalahr EUR Vorjahr TEUR
Bz 3 Monate gebunden
Kreditinstitute 63.599 130,56 a8.357
Kunden 45.2410.563 .50 59077
Mehy als 3 Monate und big 1 Jahr
Kreditingtitute 26541 466 52 5220
Kunder 270.160.475 49 175.742
Mahr ads 1 Jehr und ble & Jahre
Kreditingtitute 163.807.652,52 18549/
Kunden 458.513 884 B5 475172
Mealyr als 6 Jahte
Kreditinstitute 43964 468 57 33812
Kunden 546.659.156,90 568.070
Summe Kreditingtituts 207276717 351,586
Summa Kunden 1.279.553.004,74 1.278.081

Im Jahr 2025 werden die im Eigenbesitz befindlichen Schuldverschreibungen und andere fesiverzinsliche Wertpapiere (§64 Abs 1 7
7 BWG) in Hohe von EUR 95.928.686,25 (Vorjahr: TEUR 72.955) fallig.

Weiters werden im nachsten Jahr nooh begebene Schuldverschreibungen in Hohe von EUR 37.671.000,00 (Vorjahr: TEUR 20.292)

fallig.

B.2 | WERTPAPIERE

B.2.1 | Zum Barsenhandel zugelassene Wertpapiere
Die zum Bdrsenhandel zugelassenen Wertpapiere der Aktivposten 5 und & gliederten sich in bdrsennotiert und nicht bdrsennotiert
{§64 Abs 1 Z 10 BWG) wie folgt:

blrsennoliart nicht bdrsennotiort
Geschiftsjehr EUR Vorjahr TEUR Geechédisjalr EUR Vorjehr TEUR
sSchuldversehiebiungen und andere festverzingliche Wertpapiare 6449.635.168,79 704113 .00 4]
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wenpapiere 4,702 550,00 4126 22,694 880,00 0

Zum Bérsenhandel zugelassene Beteiligungen waren vorhanden.

B.2.2 | Art der Bewertung
Die zum Bdrsenhande! zugelassenen Wertpapiere der Aktivposten § und 6 gliederten sich nach der Art der Bewertung folgendermafien
(8§64 Abs 1 Z 11 BWG):

wie Anlagjevermdgen bewertet nicht wis Anlagevermbgen bowertot
Gesoh&ftgjahr EUR Vorjahy TELR ~ Geschéftsjahr EUR Vorjehr TELR
schuldversehiebiungen und andere festverzingliche Wertpapiare 6449.635.168,79 4113 .00 4]
Aklien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiers 4. 702 550,00 3.695 0,00 430
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[ie Bewertung der betroffenen Vermdgensposten wie Anlagevermdgen wurde vorgenommen, weil die angefihrten Wertpapiere der
langiristigen Veranlagung dienten.

Dig nicht wie Anlagevermégen bewerieten Wertpapiere dienten dem Umlaufvermégen und dem Handelsbestand.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Anschaffungswert und dem nigdrigeren Rilckzahlungsbetrag gemai § 56 Abs 2 BWG bei
Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren des Anlagevermdgens der Aktfvposten 2a, 3, 4 und 5b betrug
EUR 550.849,15 (Vorjahr: TEUR 671).

Im Gegensatz zum Vorjahr (TEUR 27) gab es im Geschaltsjahr keinen Unterschiedsbetrag zwisohen dem Anschaffungswert und dem
hiéheren Markiwert gemaB §56 Abs 4 BWG bei Wertpapieren der Aktivposten 6, die zum Bdrsenhandel zugelassen sind und dem
Umlaufvermégen und Handelsbestand angehbren.

[Das kleine Handelsbuch wies per Ende des Geschéafisjahres einen Bilanzwert von ELUR 549.161,03 (Vorjahr: TELR 481) bei den
Werfpapiaren aus.

Der zeitanteilige Unterschiedsbetrag zwischen dem Anschaffungswert und dem hdheren Riickzahlungsbetrag gemal § 56 Abs 3 BWG
bei Schuldvarschreibungen und anderen festvarzinslichen Weripapieren des Anlagevermdgens der Aklivposten 2a, 3 und 5b betrug
EUR 11.867.962,55 (Vorjahr: TEUR 13.469).

B.3 | BETEILIGUNGEN UND VERBUNDENE UNTERNEHMEN

Dige Angaben zu Beteiligungen und Anteilen an verpundenen Unternehmen sind im Anlagespiegel dargestellt {siehe B.4).

In den Beteiligungen an Kreditinstituten mit einem Buchwert in Héhe von TEUR 193.400 ist die direkie Beteiligung an der Raiffeisen
Bank International AG (BBl AG) als Zentralinstitut mit einem Anteil von 2,92 % und einem Buchwert in Hohe von TEUR 192.792
enthalten. Der indirekte Anteil an der RBI AG in Hohe ven 0,62 % und ginem Buchwert von TEUR 20.324 ist im Bilanzposten Anteile an
verbundenen Untemehmen enthalten. Die Werfhaltigkeit der an der RBI AG gehaltenen Anteile wurde auf Basis eines Gutachtens zum
objektiven Unternehmenswert gemaB KFS/BW 1, mit Hille eines Diskontierungsverfahrens basierend auf der RB1-Konzernplanung,
tberpritt.

Der noch immer andauernde Krieg in der Ukraine hat nach wie vor Auswirkungen auf die Tochterbanken der BBl in der Lkraine und
Russland. Mit dem Verkauf ihres Anteils an der belarussischen Tochtergeselischaft Priorbank JSC hat sich die RBl 2024 planmafig
aus dem Markt Belarus zurickgezogen. Die RBI prirt weiterhin alle strategischen Optionen fur die Zukuntt bis hin zu einem sorgialtig
gesteuerten Rickzug aus Russland. Der Abschluss des Evaluierungsprozessen hangt von den recntlichen und regulatorischen
Rahmenbedingungen ab. Bis zur Aufstellung des vorliegenden Jahresabsohlusses kam es diesbezilglich zu keinen Entscheidungen.

Der Buchwerf der RBI AG wurde zum Stichtag 31. Dezember 2024 als werthaltig eingeschétzt und zeigte gegenliber dem Vorjahr,
unter Fortfihrung der Anschafiungswerte, Keine Veranderung.

B.3.1 | Beteillgungen mit mindestens 50 %
Die Raiffeisen Landesbank Karnten hatte im Jahr 2024 keine diesbeziiglichen Beteiligungen.
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B.3.2 | Verbundene Unternehmen
Bei nachstehenden Unternehmen lagen nach § 189a Z 2 UGB Verbundene Unternehmen” ver:

Anted am
Sitz Geschéftelapital Elgenkapital der Gessltscheft Ergebnis des Geachéfte|ahres
___ Name das Untemshmens Jahr TEUR Jahr TELR
Raiffeisen Versicherungs-
al  maklergeselschalt m. b H. Kiacerhart 100% 2024 2.283 2024 644
Firare- urd Bauconsult
by Ges.m. b. H Klagenhurt 100% 2024 20 2024 74
¢)  RLE Verwatungs GrbH Klageriurt 100% 2024 20252 2024 2550
Rarffeiser - Yermdgens-
d)  werwertungs GmbH Klagenfurt 100% 2024 a7 2024 -6
RALE Beteiligungs-
el rmanagemert GrmbH Klagardurt 100% 2024 12.014 2024 1.133
) RS Beteiigungs GrmbH Klagenfurt 100% 2024 2803 2024 -2
g) R-IMMQ-Hdoo. Zagreb 100% 2023 25 2023 -9
M R-IMMO-Sden. Ljutdjana 100% 2023 3 2023 -7
i} wuapaa GmbH Klagenfurt 74% 2023 485 2023 26
il Rai-Real Verwaltung GrmibH Klagenhart 100% 2024 2.837 2024 10
k) Rai-lmend GrmbH Klacyenfurt 100% 2023 1.023 2023 80

Mit cben genannten Untemehmen {Lit. a bis f und j) bestand ein Ergebnisabflinrungsvertrag.

Mit Gruppenfesisiellungsbescheid sind die oben genannten Unternehmen {Lit. a bis f, j und k) Gruppenmitglieder der Steuergrup pe
mit der Raiffeisenlandesbank Karnten — Rechenzentrum und Revisionsverband, reg. Gen. m. b. H. {(in der Folge Raiffeisen Landesbank
Karnten) als Gruppentrager.

B.3.3 | Verbrlefte und unverbriefte Forderungen

Aufgliederung der in den Aktivposten 2, 3, 4 und 5 enthaltenen verbrieften und unverbrieften Forderungen an Unternehmen, mit denen
gin Betailigungsverhilinis bestand (§ 45 Abs 1 Z 2 BWG) und an verbundenen Unternehmen (§ 45 Abs 1 Z 1 BWG) in Verbindung mit
§225 Abs 2 UGB:

Betaligungsuntemehmen Yarbundene Untemeabmen
§45 Abe 1 Z 2 BWGE und $45 Abs 1 Z 1 BWQ und
§225 Abe 2 LM3B §296 Abs 2 UGB

Vorfahyr Vorfahyr
Geschéftslahr EUR TEUR  Geschifislahr EUR TELIR
Forderungen an Kreditinstitute 404 .838.245 99 444 715 0,00 0
{hievon nachrangig) 0,00 0 0.00 0
Forderurngen an Kundan 62.658.305,01 G7.572 2.197.473.00 2.323
{(hieven nachrangig) 0,00 ] .00 1]
schuldverschreibunoen und andere festverzinsliche Wertpapiere 248.885.393, M1 249986 0,00 0
(hienaen nachrandgig) 0,00 4] 0,00 4]

B.4 | ANLAGEVERMOGEN

[ie Entwicklung das Anlagevermdgens ist der Anlage 1 zu entnghmen. Der im Aktivposten 10 enthaltene Went der Grundstidicke betrug
gegenuber dem Vorjahr unverdndert insgesamt EUR 6.706.463,39.

In den Buchwerten sind die Zinsabgrenzungen nicht enthalten.



B.5 | Unterlassene auBerplanmaBige Abschreibungen

Angabe zu unterlassenen auBerplanmatigen Abschreibungen gemal § 238 Abs 1 Z 2 UGE:
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Anscheffungs- betndegendes unterlassens
wert Buchwert Zettwert Abachretbung
POSTEN TEUR Geechadtsjalr Vorjehr Geechédisjar Vorjahr Geschéflsjahr Vorjahr
sSchuldtitel Sftertlicher Stellen 346.028 346.240 353474 325.230 Je6.139 21.018 27.335
Forderungen an Kredilinsgtituts 142 048 142.006 172014 135.482 159.587 6.514 12.447
Forderungen an Kurden 2.306 2123 4158 2.041 3974 62 185
Schuldverschreibungen und
anclare feshverzinglicha
Werpapiare 550 585 550.319 624.0863 523.506 573.202 356.813 51.661
Betailigungean 14 14 156 10 59 4 a6

GemaR §238 Abs 1 Z 2b UGB wird festgestellt, dass bei diesen Finanzantagen nachhaltige Weriminderungen nicht vorliegen, weil
das Absinken des Kurses unter die seinerzeitigen Anschaffungskosten auf zinsbedingte Kursschwankungen zur(ickzufhren ist.

Sofem keine Anhaltspunkite fir eine dauerhafte Weriminderung gegeben sind, wird keine auBerplanmaBige Abschreibung
vorgenommen. Als Anhaltspunkte fUr keine dauerhafte Werfminderung gelten, insbesondere bei Weripapieren, bei denen eine
langfristige Behalteabsicht besteht bzw. bei Beteiligungen, Wertschwankungen innerhalb cer markidblichen Volatilitat sowie
zinsbedingte Kursschwankungen. Soweit sich Wertminderungen wider Erwartien als nachhaltig erwiesen haben, werden in den

Folgeiahren entsprechende Abwertungen vorgenommen.

B.6 | SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE

(e in der Bilanz unter Position Aktiva 12 ausgewigsenen sonstigen Vermogensgegenstande enthielten folgende Positionen mit einem

arheblichen Umfang {§ 64 Abs 1 Z 12 BWG):

VERMOGENSWERTE Goschiislahr ELUR Vorjahr TEUR
Zinsabgrenzung fir Derivate 13.177.614,07 10.985
Vorauszahlung KESt / KOSt 9.461.296,57 3.166
Forderungen aus Beteiligungen 4.256.356,25 3,649
Anzahlungen / Kautionen 402192674 4.281

[ie Forderungen aus Beteiligungen ung die Zinsabgrenzung fir Derivate wurden im Geschattsjahr ertragswirksam verbucht und

werden erst im Folgejahr zahlungswirksam (§ 225 Abs 3 UGRB).

B.7 | AKTIVE LATENTE STEUERN

Dig aktive Steuerlatenz gemaB § 238 Abs 1 7 3 UGB betrug im laufenden Geschaftsjahr ELJR 13.292.347 60 {Vorjahr: TEUR 11.846).

Die Berechnung der latenten Steuern beruhte auf ginem Steuersatz von 23 %.

Die Hohe der aktiven Steuerlatenz resultierte im Wesentlichen aus folgenden Difterenzen:

Sonderbewertung gem. §57 Abs 1 BWG
Portfolio-Wertberichtigung
Beteiligungsabschreibungen
Riickstellungen flir Sozialkapital

Die Steuerabgrenzung fir passive latente Steuemn ergab sich aus Unterschieden in:

der Bewertung von Gebéauden
der aufwandsneutralen Aufidsung der Bewertungsreserve

Die aktiven latenten Steuern (berstiegen die passiven Differenzen, sodass sich per Saldo eine Steuerentlastung ergab.



B.8 | DARSTELLUNG DER FRISTIGKEITEN DER VERBINDLICHKEITEN

Die nicht taglich falligen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten und Kunden gliederien sich nach der Fristigkeit (§64 Abs 174
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BWG) wie folgt:

Verbindlichisdtan
RESTLAUFZEIT Geschaftslahr EUR Vorjehr TEUR
Bis 3 Monale ngebunden
Kreditinstiute 242197 01404 583.950
Kuncen 03.412.383,72 103890
Mehr als 3 Monate und bas 1 Jabr
Kreditinstitte 82 .455.969,97 361.383
Kunden 117.022 455,80 113.111
Mohe als 1 Jabe und bis 5 Jahre
Kraditinstitute 340.559.161,00 261.363
Kuncen 119.177.166,18 04,482
Mehr als 5 Jabkwe
kreditinstitule 354.171.376,30 349 247
Kunden 327.301.933 89 337242
Summe Kradiinstite 1.038.383.521,1 1.545.943
Summe Kunden 856.813.930,50 B848.525

B.9 | VERBRIEFTE UND UNVERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN

Aufgliederung der in den Passivposten 1, 2, 3 und 7 enthaltenen verbrietten und unverbrieften Verbindlichkeiten an Unternehme n, mit
denen ein Betailigungsverhdltnis bestand (§ 45 Abs 1 Z 4 BWG) und an verbuncenen Unternehmen (§ 45 Abs 1 2 3 BWG) in Verbindung

mit § 225 Abs 2 UGB:
Betaligungsuntemehmen §45Abs 1 Z4BWGund  Verbundene Untemebmen § 45 Abs 1 Z 3 BWGQ und
§225 Abs 2 UGB § 225 Abs 2 UGB
Vorjahr Vorjahr
EUR TEUR EUR TEUR
Yerbindlichkeiten gegentiber Kraditinstituten 259.636.272 53 262.145 0,00 ]
Verbindlichkeiten gegenciber Kunden SJ06.517,05 207 11.226.324,79 10.757

B.10 | PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Die in der Bilanz unter Passiva 5 Rechnungsabgrenzungsposten enthaltenen Investitionszuschisse aus dffentlichen Mitteln haben

sich im Geschaftsjahr 2024 wie fclgt entwickelt:

Anfangabestand Zuganyg Yermindarng Endbestand
BILANZPOSTEN In EUR in EUR In EUR Iin EUR
Immaterialle Vermbgensgegenstande des Anlagevermigens 1.675,67 a0 -1.267 19 408, 48
Bachardapen 82 264,52 3292350 -22.353.51 92.834 51
clarupter:
Grundsticke und Bauten, die vom Kreditinstitut imn Rahmen seiner eigenen Tatigkeit
genutzt werden 58.340,88 2.23200 -7.208 93 53.362 95
Gasamt £3.540,18 3292350 =23.820,70 §3.242.09

B.11 | SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN UND RUCKSTELLUNGEN

B.11.1 | Senstige Verbindlichkelten

Dig in der Bilanzposition Passiva 4 ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten enthielten nachstehende Posten mit einem erheblichen

Umfang (§64 Abs 1 Z 12 BWG und §225 Abs 6 UGB):
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VERBINDLICHKEITEN Geechaftelahr EUR Vorjehr TEUR
Zinsaboenzung ir Dearivate 10.458.494 61 8.706
Verrechny gskonto WP-KES! 2.334 91396 470
Mitarbeiterbateiligung 2.231.871.99 2170
Lisfarvarbindlichkeiten 2 868.861,77 1.9598

Die Verbindlichkeiten aus der Zinsabgrenzung fir Derivate wurden im Geschafisjabr autwandswirksam verbucht und werden erst im

Folgejahr zahlungswirksam {§ 225 Abs 6 UGB).

B.11.2 | Scnstige Riickstellungen

Die in der Bilanz unter Passiva 6d ausgewiesenen sonstigen Riickstellungen enthielten nachstehende Rickstellungen mit ginem

arheblichen Umfang:

RUCKSTELLUNG FUR Geschiftslahr EUR Vorjahr TEUR
Jubilaurrs  elder 4.281 837 00 4327
Erwartete Verluste auf Rahmmen 2.762.060,71 2.5402
Evertualiorderungen 1.765.267 .27 1.065
Nictt konsumierte Urlaube 1.353.887,00 1.094
Vorsoy e USkeBeihilferwerfabwan 1.248.736,39 0
MNe ativzigsen 308.328,24 346

Anlasslich eines Beschwerdeverfahrens stelte das fstemeichische Bundesfinanzgericht am 28. Juni 2024 einen Antrag auf
Vorabentscheidung an den EuGH mit der Frage, ob die Umsatzsteuerbefreiung gemaB § € Abs. 1 Z 28 zweiter Satz UstG eine
staatliche Bethilfe gemaR Artikel 107 Abs. 1 AEUV darstellt. Laut dieser Befreiungsbestimmung sind sonstige Leistungen, die zwischen
Unternenmern erbracht werden, die (berwiegend Bank-, Versicherungs- oder Pensionskassenumsatze ausiihren, unecht
umsatzsteuerbefreit, soweit sie unmifielbar zur Ausiuhung der genannten Umsatze verwendet werden. Auf dieser gesetzlichen
Grundlage hat die Raiffeisen Landesbank Kamten steuerfreie Dienstleistungen in wesentlicher Héhe bezegen. Sofern der EuGH zum
Urteil kemmt, dass eine rechiwidrige Beihilfe vorliegt, und die Buropéische Kommission einen Rickfordenungsbeschluss trifft, wird
die Republk Osterreich verpilichtet, die verbatene Beihilfe einschlieBlich Zinsen fixr die Vergangenheit, aber maximal 10 Jahre,

zurickzufordern. Ein negativer Ausgang des Verfahrens wird als (berwiegend wahrscheinlich eingeschatzt.

B.12 | EIGENKAPITAL UND EIGENKAPITALNAHE VERBINDLICHKEITEN

B.12 | Entwicklung der Geschéafisantelle
Die VerAnderung der Anzahl der Mitglieder und der Geschéttsanteile stellt sich im Jahr 2024 wie folgt dar:

Anzaht der Anzahl der Haftsummen

Mitglleder Geschéftsantelio EUR

Arttan 8] 210 87157 J3.578.500.00
Zufang 25 25 12.500,00
Abgang -8 -1 -500,00
Ence 229 a7.181 33,580 500 00

B.12.1 | Hatftriicklage
Die in den Passivposten 12 enthaltene Haftriicklage zeigte im Geschaftsjahr keine Veranderung.
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B.12.2 | Aufgliederung des Kernkapitals und des Erganzungskapitals

Geachaftsjahr Vorjahr
EIGENMITTEL (CAT1) EUR TELUR
HARTES KERNKAPITAL (CET1) 375.235.147 38 351.884
Anrachenban Kapitalinstrumente
Gezeichnetes #a ital £.718.100,00 6.715
Einbshaltans Gewinne
Freig Rocklage 300.824.000,00 277.324
gebundene GewinrvGoklage § 1034126 BWG o422 49 g4
Kurmullertoe sonstiges Ergebnis
Sonstige Rocklagen
Reserveafonds 31.017.030,35 30935
Hahrickla g 35.9B89.677 00 35.9490
Fornds filr alligameine Bankrisien
Fonds fur allzemeine Bankrisiken 3.815.868,84 3.816
Abzugs- u. Korrekturposten aufgrund Anpassungen des
tiarten Kemkapitals -50.000,00 50
Abegl immaterielle Vermdgensgegenstande -1.618.883.00 -1825
Urizureichande Deckund notleidencen Risikopositionen -1.554 938,30 -1.115
ZUSATZIACHES KERNKAPITAL _ Ti
KERNKAPITAL {T1} 375.235.147 58 351.884
ERGANZUNGSKAPITAL {T2)
Haftsumemenzuschlag 0,00 0
Erganzungskapital siner wesertlichan Beteiligurng 0,00 0
ErgAreungskapital gem. Teil 2 Thel | Kapitel 4 der VO B76/2013 0,00 0
EHQENMITTEL (CAY) g75.235.147,38 351.854
B.13 | ERGANZENDE ANGABEN
B.13.1 | Aktlva und Passlva in fremder Wihrung
In der Bilanz waren Aktivposten und Passivposten in Fremdwéhrung in nachstehender Hohe enthalten (§ 64 Abs 1 Z 2 BWG):
der Akliva In fremdier Wahnung Gesamibetrag der Passiva In fremder Wahrung
Geechaftslahr EUR Vorjehr TEUR QGeschiftsiahr EUR Vorjahr TEUR
64 617.585.43 80.569 &4 B57.005,66 B60.805
B.13.2 | Treuhandvermégen
In den nachfclgenden Bilanzposten waren Treuhandvermogen enthalten (§ 48 BWG):
TREUHANDVERMOGEN Geschiftzjahr EUR Vorjahr TELR
Verpflichtungen gegeniber Kunden 73.620.877 10 72.052

B.13.3 | Art und Umfang der derlvativen Finanzinstrumente
[Cie Nominalwerte der am Bilanzstichtag noch nicnt abgewickelten Termingeschafte sowie deren beizulegende Zeitwerte gemaB § 238
Abs 1 21 UGB in Verbindung mit § 64 Abs 1 2 3 BWG:
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Posten In TEUR Nominalbatrag Markdwert
Summe posltv negativ
Geechadtajahr Vorelr Geschiftajehr Vol Geschaftajehr Vorjahr
Tormingeschifte

OTC-Prochukte

Zinsswaps 1.832.312 1.727.019 77.064 101.407 -25.474 -29.601
(Aasamt 1832312 1.727.019 77.964 101.407 25474 -28.601

Termingesachifte

OTC-Produkte

Devisertaermingeschatie 940 1.8985 13 30 -4 -24

Zing-, Wihrungsswaps 0 20000 4] O 0 542
Gasamt 40 21,995 13 30 0 568
Gesamt schwebende Termingeschifta 1.833.262 1.749.013 77978 101.436 -25.484 -30.167
Hievon OTC-Produkde 1.833.252 1.749.013 77.976 101.436 -25.484 -30.167
higvon bivsegehandete Produlkde 0 0

Dig Raiffeisen Landesbank Karnten fiihrte keine derivativen Finanzinstrumente im Handelsbuch. Bei derivativen Finanzinstrumenten
wurden die beizulegenden Zeitwerte ermittelt. Der beizulegende Zeitwert ist der Wert eines Objekies zu einem festgelegten Zeitpunkt.
Fir Derivate wird der Zeitwert durch den fairen Marktwert bestimmt und ist jener Betrag, zu dem zwisohen sachverstandigen,
vertragswilligen und voneinander unabhéngigen Geschafisparner:innen ein Vermdgensgegenstand getauscht oder eine Schuld
beglichen werden konnte.

Sofem Borsenkurse vorhanden waren, wurden diese zur Bewertung herangezogen. Fiir Finanzinstrumente ohne Borsenkurs wurden
interne  Bewerfungsmodelle mit akfuellen Marktparametern, insbesondere die Barwerimethode und Optionspreismodelle,
herangezogen. Zur Absicherung der Markirisiken (im Wesentlichen Zinsrisiken) und des Zinsergebnisses bestimmter finanzieller
Vermbégensgegenstande, Verbindlichkeiten und schwebender Geschafle setzte die Raiffeisen Landesbank Karnten Derivate ein.
Grundgeschafte waren Wertpapiereigenbestande, eigene Emissionen, Bankentestgelder, Kund:inneneinlagen, Kund:innen-
ausleinungen und Derivate. Das Ziel ist eine Reduktion der Ergebnisvolatilitaten. Derivate ohne nachgewiesene Sicherungsbeziehung
sind nach dem Prinzip des imparitatischen Realisationsprinzips zu bewerten. Eine nachgewtesene Mikrosicherung ermdglicht die
gleichzeitige Ber(icksichtigung von gegenlaufigen Effekten im Grundgeschétt.

Die Effektivititsmessung des jeweitigen Sicherungezusammenhangs wurde durch den Nachweis einer Gegenlaufigkeit definiarter
Parameter im Grund- und Sicherungsgeschait durchgefohrt. Dieser Critical Term Match ist bereits ein Nachweis der Effektivitat,
prospektiv und retrospektiv. Die Raiffeisen Landesbank Kérnten bilanziert Sicherungszusammenhénge nur dann als solche, wenn sie
voraussichilich wahrend der gesamten Lautzeit eftektiv sind.

Dertvats In Nominalbetrag Markiwert
Sicherungabeaziehungen Summe positv negstiv
POSTEN IN TEUR Geschifis|ar Vodahr  Geschifisjale Vordahr  Geschaftzjahr Vorialr
Termingeschifte
OTC-Prodhkle
Jinsswaps 1.832.312 1.727.019 77.964 101,407 -25.474 -20.601
Gesami 1882312 1.727.019 77.064 101 407 -25.474 -29.601
Termingaschiifte
OTC-Pradukle
Devisertermingeschafie 940 1.885 13 30 -8 -24
Zins-, Wahrungsswaps 0 20.000 1] 0 0 4]
Gasamt 40 21.865 13 30 8! 24

Die derivativen Finanzinstrumente sind in den Bilanzposten sonstige Vermégensgegenstande und -verbindlichkeiten mit folgenden

Buchwerten enthalten:
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sonstige Vemidgensgegenstande sonstige Verbindiichkeitan
Geschifislahr EUR Vorjahr TELIR Gaschifizlahr EUR Vorjahr TEUR
Forderungen Devisengwaps 0,00 0 0,00 650
Verbindlichkeiten Swagtion-Pramien 0,00 0 390.587 80 448

B.13.4 | Als Sicherheit gestellte Vermégensgegenstinde
Zum Jahresulimo waren festverzinsliche Wertpapiere in Héhe von EUR 2.905.500,00 (Vorjahr: TEUR 2.846) als Deckungsstock fir
Mundelgeld-Spareinlagen mit ginem Saldo von EUR 953.940,56 (Vorjahr: TELR 721) gewidmet.

Zum Jahtesultimo waren festverzinsliche Werpapiere zum Buchwert in Héhe von EUR 3.500.000,00 {(Vorjahr: TEUR 3.500) als
Deckungsstock fir die Pensionsriickstellung mit einem Saldo von EUR 2.670.115,00 (Vorjahr: TEUR 3.032) gewidmet.

Zum Sticntag 31.12.2024 waren keine Wertpapiere fur Eurex Repogeschéfte (Vorjahr: TEUR 0) hinterlegt. Auf der Lagerstelle Cedel
befanden sich Wertpapiere mit einem Kurswert von EUR 117.409.200,00 {Vorjahr: TEUR 137.830) im Depot.

Weiters waren Werfpapiere in Hohe von EUR 913.347.108,00 (Vorjahr: TEUR 890.781), welche die Tier |-Fahigkeit aufwiesen, als
Sicherhett fir die Teilnahme am Mengentenderverfahren der Européischen Zeniralbank hinterlegt. Zudem wurden Wertpapiere der
Raiffeisenbankengruppe Kamten in Hohe von EUR 155.108.446,76 (Vorjahr: TEUR 206.371) als Sicherheit bei der OeNB hinterlegt.
Nachdem die letzte Tranche in Hdhe von EUR 288.000.000,00 mit 18.12.2024 ausgelaufen ist, war zum Stichtag 31.12.2024 keln
Tendergeschaft mehr bei der OeNB hinterlegt.

Fur die Inanspruchnahme von Refinanzierungsvorteilen aus dem EIB Globaldarlehen waren zur Besicherung dieses Darlehens
erstklassige Forderungen (Bonitat max. 2,5) abzutreten. Zum Stichtag 31.12.2024 wurden seitens der Raiffeisen Landesbank Karnten
7 Forderungen in Héhe von EUR 3.378.517.28 abgetreten.

[ie Raiffeisen Landesbank Karnten hatte weiters per 31.12.2024 Forderungen an Kreditnehmer:iinnen in Héhe wvon
ELR 141.238.388,06 im Deckungsstock der Raiffeisenlandesbank Steiemmark und EUR 59.233.572,70 im Deckungsstock der RBI
gingemeldet.

B.13.5 | Nachranglge Vermégensgegenstinde
In der Bilanz waren nachrangige Vermégensgegenstande enthalten:

BEZEICHNUNG DER BILANZPOSITION Geschifislahr EUR Vorjahr TEUR
Fordernn en an Kreditinstitute 8.000.000,00 8.000
Forderun en en Kunden 0,00 0
Aktien und andere nicht lestvaransiche Wertpapiere 0,00 4]

B.14 | UNTERSTRICHPOSTEN

B.14.1 | Eventualverbindlichkelten
Die in der Bilanz unter Position Passiva Unterstrich 1 ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten enthiclien nachstehende
Einzelgeschafte, die in Bezug aut die Gesamttatigkeit von Bedeutung waren:

BEZEICHNUNG DER BiLANZPOSITION Geschaftelaly EUR Vorjahr TEUR
Bir schaften 258.459.458,06 186.276
Haftun en 0 24 669.893,26 25370
Haftsummen 10.000,00 10
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B.14.2 | Kreditrisiken
Cie in der Bilanz unter Position Passiva Unterstrich 2 ausgewiesenen Kreditrisiken enthielten nachstebende Einzelgeschaite, die in
Bezug auf die Gesamttatigkeit von Bedeutung waren:

BEZEICHNUNG DER BILANZPOSITION Geachaftelaly EUR Vorjahr TEUR
MNicht aug endtzte Kreditrabrmen 33R.264 410,40 326.926

B.14.3 | Scnstige finanzielle Verpfilchtungen
Die Verpflichtung aus der Nuizung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen betragt fir das folgende Geschéfisjahr
EUR 577.942,23 (Vorjahr: TEUR 526).

Fir die folgenden finf Geschaftsjahre erwachsen daraus insgesamt Verpflichtungen in Héhe von EUR 2.768.568.20 (Vorjahr:
TEUR 2.560).

C | ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

C.1 | ZINSEN UND AHNLICHE ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN

Nur in der Position Zinsen und &hnliche Errage der Gewinn- und Verlustrechnung gab es negative Indikatoren. Diese waren aber nicht
wesentlich und kénnen daher entfallen.

Zum Vergleich betrugen die Negativzinsen im Bereich der Ertrage im Vorjahr TEUR 72 und bei den Zinsaufwendungen TEUR 975.

[ie Raiffeisen Landesbank Kamten halt seit dem Jahr 2017 Anteile an Investmentfonds. Die Anschaftung erfolgte am Ende des
Geschéffsjahres 2017 und der Fonds erzielte somit in den Geschaitsjghren 2018 bis 2023 Zinsergebnisse in Hohe von
EUR 1.500.583,68. Darin enthalten waren aktivierte ausschittungsgleiche Ertrage in Hohe von EUR 561.319,77. In den Jahren 2017
bis 2023 wurden Abschreibungen in Hohe von EUR 2.989.392,00 und Zuschreibungen in Héhe von EUR 1.302.190,00 vorgenommen.

Im laufenden Geschéfisjahr erzielten die bestehenden Investmentionds ein Gesamizinsergebnis von EUR 320.157,00, darin enthalten
waren aktivierte ausschittungsgleiche Ertrége in Hohe von EUR 86.657,00 und anrechenbare auslandische Kapitalertragsteuer in
Héhe von ELIR 114,00. Die Bewertung ergab insgesamt ein pesitives Ergebnis von EUR 441.737,00. Es wurde in einen weiteren Fonds
investiert, der im laufenden Jahr aber noch kein Zinsergebnis erziglte.

C.2 | GEWINNE AUS GEWINNGEMEINSCHAFTEN

Die Posten 3¢ und 13 der Gewinn- und Verlustrechnung enthielten folgende Ertrage und Aufwendungen aus Gewinngemeinschaffen
(§238 Abs 1 Z 21 UGB):

Ertrige GRV-Pas. 3¢ Aulwendungen GEV-Poas. 13
Vorjahr (Beschaftsjehr Vorjahr
EUR TEUR EUR TEUR
Eridge aus Arteilsn
an verbundenen Unternahrmen 4.256.3566.25 3.640 0,00 ]
Aufwendungen aus Arteilen an verbundenen
Linternehmen 0,00 f) -2.214M -6
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C.3 | SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

In den Posten 7 der Gewinn- und Verlustrechnung waren nachiolgende wesentliche sonstige Ertrage (gem. §64 Abs 1 Z 12 BWG)
enthalten:

Ertrage
BEZEICHNUNG Geachafsjahr EUR Yorlahr TEUR
Burchun serlifgs 13.159.116,56 12.725
Dienstledgty  n 8.323.524.48 8.451

C.4 | AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND LEISTUNGEN AN DIE
BETRIEBLICHE MITARBEITERVORSORGEKASSE

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung unter dem Posten 8a/af) ausgewiesenen Betrdge setzten sich wie folgt zusammen:

BEZEICHNUNG Gagchifislahr ELIR Vorjahy TEUR
Aufwendungen fir Abfarigunoen 2.176.539.21 436
Leistun en an die bakriebliche Mitasbeitarvorsor ekasse 304 548,87 256

C.5 | SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

In den Posten 10 der Gewinn- und Verlustrechnung waren nachfolgende wesentliche sonstige Autwendungen (gem. §64 Abs 12 12
BWGQG) enthalten

Bezsichrung Aufwendungen

Geagchafsjahr EUR Vorleht TEUR
Finlariensichernungstoncds 405.433.50 1.357
Abmvicklungsionds 0,00 1857
Vorsoy edISt-Beihilferwerfabwan 1.248.736,39 ]

Im Posten ,Vorsorge USt-Beihilfenverfahren* wird die Dotierung der Rickstellung fiir den als wahrscheinlich eingeschétzten Ausgang
des anhingigen EuGH-Verfahrens benicksichtigt, dass die Umsatzsteuerbefreiung gemal § 6 Abs. 1 Z 28 zweiter 3atz UsiG eine
verbotene Beilhilfe darstellt (siehe hiezu die Erfdauterungen im Rahmen der Senstigen Rookstellungen). Die drohende
Zahlungsverpflichtung aus nicht verrechneter Umsalzsteuer betiifft die Zeitraume 2017 bis 2024 (Vorjahr: TEUR 0).

C.6 | AUFWENDUNGEN FUR DEN ABSCHLUSSPRUFER
An Autwendungen fir den Abschlussprdfer fielen im Geschattsjahr fur die Prifung des Jahresabschlusses EUR 460.950,00 (Vorjahr:
TEUR 389) an. Die Kosten fir andere Bestatigungsleistungen und sonstige Leistungen betrugen ELR 232.427,74 (Vorjahr: TEUR 82).

C.7 | AUFWENDUNGEN UND ERTRAGE AUS DER ZUFUHRUNG ODER AUFLOSUNG
VON FORDERUNGEN UND FINANZANLAGEN

Im Gesamtbetrag der Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufahrung zu den Riickstellungen fir Eventualverbindlichkeiten und

for Kreditrisiken ist im laufenden Geschéftsjahr die Auflésung der Portiolio-Wertberichtigung in Summe von EUR 447.568,15 (Vorjahr:

Dotation TEUR 1.089) enthalten. Um die moglichen Auswirkungen des allgemein angespannten makroékoncmischen Umiglds sowig

der schwierigen Marktlagen der Immobilienbranche im Speziellen im Jahr 2025 einzubeziehen, wurde das Kreditportfotio einem

stresstest per 31.12.2024 unterzogen und ein Auischlag von 29,35 % in der Portiolio-Wertberichtigung bereits bericksichtigt.

Die Sonderbeweriung gemaB § 57 Abs 1 und 2 wurde durch Zuweisung in Hohe von EUR 9.000.000,00 (Vorjahe: Dotation TEUR 9.000)
in Anspruch genommen.
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C.8 | STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Cie Korperschaftsteuerrickstellung wurde mit EUR 4.902.000,00 (Vorjahr: TEUR 4.121) im Geschattsjahr gebildet. Die aktive
Steustlatenz erhdhte sich um EUR 1.445.856,42 (Varjahr: TEUR 2.110).

D | SONSTIGE ANGABEN

D.1 | GESAMTRENTABILITAT

Die GesamtrentabilitAt gemal §64 Abs 1 Z 19 BWG {Jahresergebnis nach Steuern durch Bilanzsumme zum Bilanzstichtag) betrug
0,59% (Vorjahr: 0,52 %).

D.2 | ANGABEN UBER ARBEITNEHMER:INNEN

Die durchschnittliche Zahl der Mitarbeitenden auf Basis FTE wiahrend des Geschéiftsjahres, gegliedert nach Angestelten und
Arbeiter:innen, betrug:

PERSONENGRUPPE (Geschiftejahr Vorjahr
Ancestellis 425 406
Arbaitar 7 7
Gasamt 432 413

D.3 | VORSCHUSSE, KREDITE UND EVENTUALFORDERUNGEN AN MITGLIEDER DES
VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES

Die Vorschilsse, Kredite und Eventualforderungen an Mitglieder des Vorstandes und des Aufsicntsrates verteilten sich wie folgt:

Organe Kredits / Vorschilsse Eventueliorderungen

Geachaftelalr EUR Vorjaht TEUR Geachafisjalr EUR Vorjehr TEUR
Yorsland 80.933,80 130 0,00 o
Audsichisral 562.0954,70 570 0,00 g
Gesamt 663.888,50 700 0,90 0

Die Ausleihungen an die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichisrates wurden zu den sektortblichen Verragsbedingungen
gewahrt.

Die Rickzahlungen in Héhe von EUR 84.208,49 (Vorjahr: TEUR 50) wurden vereinbarungsgemal gelgistet.

D.4 | AUFWENDUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN, PENSIONEN UND
JUBILAUMSGELDER

Cie im Geschafisjahr getatigten Aufwendungen fir Abferigungen und Pensionen in Bezug auf Geschafisleiter:iinnen, leitende

Angestellte und andere Arbeitnehmer:innen verteilten sich wie folgt:

Abfertigungen Penslonen
PERSONENGRUPPE Geachaftelahr EUR Vorleht TEUR Geachafts/ahr EUR Vorjehr TEUR
Geschaftsleiter und leitende Angestellie 717.555,92 -41 234 367 94 220
Ande e Arbeitnehmers 304 858,29 1.526 B45.371,97 BO7
Gasamt 1.112.454.21 1.485 1.078.738,81 1.038

Weiters ertolgte im laufenden Geschattsjahr eine Aufidsung der Rtckstellung fir Jubilaummsgelder in Héhe von EUR 65.710,00 (Vorjahr:
Zuweisung TEUR 83).
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D.5 | AUFWENDUNGEN FUR BEZUGE UND VERGUTUNGEN AN VORSTAND,
AUFSICHTSRAT UND GESCHAFTSLEITER:INNEN

Dig im Geschéffsjahr gewshrien Beziige an aktive und ehemalige (inklusive deren Hinterbliebenan) Mitglieder des Vorstandes und

des Aufsichisrates verteilten sich wig foigt:

aktive MitgReder frohere Mitglieder
QRGANE Geschifislahr EUR Vorjahr TEUR Gaschifislahr EUR Vorjehr TELUR
Geschaftsieter 1.114.086,39 1.257 0,00 0
Aufsichtsrat 159.766,28 121 0,00 0
Gesamt 1.273.862,87 1.378 0,00 0

In den Bezlgen der Geschéfisleiter:innen waren im laufenden Geschéaftsjahr einmalige Urlaubsabldsen in Hohe von EUR 2.920,84
{Vorjabr: TEUR 3) enthalten.

Dis Angabe der Beziige an ehemalige Geschafisleiter.innen wurde unter Anwendung der Schutzklausel des § 64 Abs 6 BWG in
Verbindung mit § 242 Abs 4 UGB unterlassen.

D.6 | MITGLIEDER

Gemal dem genossenschaftlichen Forderauftrag hat die Genossenschaft den Mitgliedem umfassende Beratungs- und
Informationsdienstleistungen erbracht und dar(ber hinaus entsprechende Aktivitaten zur Mitgliederforderung gesetzt.

D.7 | OFFENLEGUNG

Die offenzulegenden Informaticnen gemal Teil 8 der Verordnung EU 575/2013 (CRR) sind auf der Homepage der Raiffeisen
Landesbank Karnten {www.rlb-bank.at} ersichtlich.

D.8 | EINLAGENSICHERUNG

Mit EZB-Bescheid vom 12.05.2021 und FMA-Bescheid vomn 18.05.2021 erteilten die zustandigen Behfirden nach Maligabe des Art
113 Abs. 7 CRA die Bewilligung der Verginbarung zur Bildung eines ingtitutsbezogenen Sicherungssystems fir die Raiffeisen
Bankengruppe Osterreich. Im Anschluss an die Bewilligung des R-IPS sind die Antragsteller aus der Einlagensicherung Austria (ESA)
ausgetreten.

Sinn und Zweck dieser Vereinbarung ist die Errichtung und Flhrung eines institutsbezogenen Sicherungssysterns, das den aufrechten
Bestand seiner Mitglieder, aber auch des IPS in seiner Gesamtheit sicherstellen soll und das firr seing Mitglieder die Aufgaben sines
gesetzlichen Finlagensicherungs- und Anleger:innen-Entschadigungssystems mit der ORS als Sicherungseinrichtung gemaf § 3
Abs. 1 ESAEG wahrnehmen soll.

Der R-IPS Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Jedes Mitglied ist berechtigt, diesen Verirag unter Einhaltung einer
mindestens zweijahrigen Kindigungsfrist zum Ende eines jeden Kalenderquartals zu kiindigen.

Die Hohe der Beitrage richtet sich gemal § 23 ESAEG nach der Hohe der gedeckten Einlagen und der Auspragung der Risiken, denen
das Ingtitut ausgesetz! ist. Im Jahr 2024 hat die Raiffeisen Landesbank Karnten einen Beitrag von TEUR 400 (Vorjahr: TEUR 1.350)
geleistet. Die Mbglichkeit, Zahlungsverpilichtungen iSd §7 Abs 1 Z 13 ESAEG einzugehen, wurde nicht angewendet. Eine
Anleger:innen-Entschadigung wurde nicht erbracht.

D.9 | ABWICKILUNGSFONDS

Zur Finanzierung des gesetzlichen Abwicklungsfinanzierungsmechanismus flir die Sanierung und Abwicklung von Kreditinstituten und
Werfpapiertirmen in Osterreich sind regelméBige Beitrége fiir den Einheitlichen Abwicklungsfonds (SRF) zu leisten.
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Anhang 2024

[ie regularen Beitrage werden gemaf § 123a Abs. 2 BaSAG iVm Ant. 70 der Verordnung (EU) 806/2014 durch die Abwicklungsbehdrde
mitfels Bescheid vorgeschrieben. GemaB Art 69 Abs 1 Verordnung {EU) Ne 806/2014 (SRM-VO) sollte das Zieglniveau zum 31.
Dezember 2023 mindestens 1 % der gedeckien Einlagen in den am einheitlichen Abwicklungsmechanismus teilnehmenden
Mitgliadstaaten errgichen, was rund 75 Mrd. Euro entsprach. Da die dem Single Resciution Fund (SRF) zu Verfiigung stehenden
Finanzmittel inzwischen diesen Betrag Obersteigen und big zu diesem Datum auf 78 Mrd. Euro amwuchsen, hat das SRB im Jahr 2024
keine regularen Beitrdge eingehoben. Unwidarruiliche Zahlungsverpilichtungen wurden nicht eingegangen.

D.10 | INSTITUTIONELLES SICHERUNGSSYSTEM (R-IPS)

Ein IPS ist eine vertragliche oder satzungsmaBige Haffungsvereinbarung, die die teilnehmenden Institute dezentraler Bankengruppen
absichert.

Gemal An 42 CRR missen Kreditinstiute bei der Emmittlung ihrer Eigenmittel grundsatzlich deren Positionen in
Eigenmittelinstrumenten anderer Kreditinstitute in Abzug bringen, sofern nicht eing Befreiung autgrund des At 43 Abs 3 CRR durch
gebildete IPS besteht.

Die Raiffeisen Landesbank Karnten ist Mitglied des Raiffeisen-IPS, dem neben der Raiffeisen Bank International auch die
dsterraichischen Raiffeisenlandesbanken und z. B. die Raiffeisen Wchnbaubank AG, die Raiffeisen Bausparkasse GmbH, die
Raiffeisen Holding NO-Wien regGenmbH sowie alle dsterreichischen Raiffeisenbanken {, Primarinstitute”) angehdren. Gemaf Art 113
Abs 7 CHR durten Kreditinstitute, mit Genehmigung der zustandigen Behérden, Risikopositionen, mit Ausnahme von Risikopositionen,
die Posten des harten Kernkapitals, zusatztichen Kernkapitals oder Erganzungskapitals geman CRR bilden, gegeniiber Gegenparteten,
mit denen sie ein IPS abgeschlossen haben, mit einem Risikogewicht von (0 96 bewerten.

D11 | SREP

Zusatzlich zur Mingesteigenmitfelguote gemaB CRR kann die Aufsicht im Rahmen ihrer Beurteilung hohere Kapitalanfordemungen
vorschreiben.

{Gemafl Bescheid hat die Osterreichische Finanzmarktaufsioht (FMA) der Raiffeisen Landesbank Kamten auigetragen, jederzeit
zusétzliche Eigenmittel von zumindest 3,4 %, somit eine SREP-Gesamtkapitalquote (TSCR) von mindestens 11,4 %, zu halten.

Caven sind zumindest 56,3 % in Form von hartem Kernkapitat {CET1) und zumindest 75 % in Form von Kemkapital (T1} aufzubringen.

D.12 | MITGLIEDER DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES

Wahrend des Geschattsjahres waren folgende Mitglieder des Vorstandes, des Aufsichtsrates und der Geschattsleitung tatig:

D.12.1 | a Hauptamtilicher Varstand

Mag. Manfred WILHELMER, Vorstandssprecher
Mag. Georg MESSNER, Vorstandsdirektor
Mag. Gert SPANZ, Vorstandsdirgktcr

D.12.1 | b Aufsichtiarat
Vorsitzender: DI Dr. techn. Gerharg OSWALD, MBA CSE,
Vorsitzender des Autsichtsrates der BB Mittleres Lavanttal

VDir. Mag. (FH) Johannes DORFLER,
Geschaftsleiter der AB Millstatferses

1 Maria GFRERER-ZAHRADNIK,
Voreitzende des Aulfsichisrates RB Brickl-Eberstein-Klein St. Paut-Waisenberg

Mag. Dr. Klaus Jirgen KARNER,
Vorsitzender des Aufsichisrates der RB Region Villach
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Ing. Mag. Michael LACKNER,

Vorsitzender des Aufsichtsrates der RB GroBglockner-Weissensee

VDir. Uwe MAIER,
Geschéftsleiter der RBB Spittal/Drau

1 Reinhard PASTERK, {seit 13.06.2024)
Mitglied des Aufsichisrates der RB Volkermarki-Bleiburg

Alberf PETSCHAR,
Obmann der Karntnermilch

Ing. Blasius PIROUTZ,
Obmann Landw. Genossenschatt Klagenfurt-5t. Veit-Rosental

VDir. Christian POPQLARI,
Geschéffsleiter der RB Region Worthersee-Landskron-Gegendtal

VDir. Mag. Peter RUTTNIG,
Geschéaftsleiter der RB Grafenstein-Magdalensberg

Dir. Ginther STAUBER, MBA,
Geschaftsleiter der RB Unteres Lavanttal

Sabine STERNIG,
Mitglied des Auisichtsrates der RB Karnische Region

Ing. Siegmund SUCHER, MBA,
Mitglied des Aufsichtsrates der RB Miftelkérnten

Anna WRIESNIG,
Vorsitzende des Aufsichtsrates der RB Ebemdorf (bis 23.03.2024)

D.12.1 | ¢ vom Betrlebsrat entsandte Mitglleder Im Aufsichtsrat
Vorsitzender des Betriebsrates: Ewald WALLENBOCK, Angesteltter

Betriebsratin Mag. Eveline CRNALIC, Angestelite
Betriebsrat ing. Silvio ESTERL, Angestellter

Betriebsratin Mag. Eva-Maria HIDALGO, Angestellte
Betriebsrat Reinhold JOHAM, Angestellter {seit 01.03.2024)
Betriebsrat Mag. Christian-Thomas KOPE Angesteliter
Betriebsratin Daniela SPRINGER, Angestellte

D.12.2 | Geschéftsleltung
VDir. Mag. Manfred WILHELMER
VDir. Mag. Georg MESSNER
VDir. Mag. Gerf SPANZ

D.12.3 | Staatskommissar

Hotrat Hans Georg KRAMER, MBA CFP

Dr. Michael MANHARD, Stellvertreter (bis 31.12.2024)

Mag. Natascha NEHAMMER, Stellvertreterin {seit 01.03.2025)

Anhang 2024
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E | GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND
PERSONEN

E.1 | HINWEIS GEMAR § 238 ABS 1 Z 12 UGB

Es sind im laufendan Bilanzjahr keine Geschafte in wesentlichem Umfang zwischen nahestehenden Unternehmen und Personen unter
marktuntiblichen Bedingungen abgeschlossen worden.

F | VORSCHLAG UBER DIE VERWENDUNG DES ERGEBNISSES

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird auf Antrag des Vorstandes der Generalversammlung vorschlagen, den Mitgliedern aus dem
Jabresgewinn von EUR 3.254.706,40 eine Verzinsung des Geschaffsanteilskapitals auszuschitten und den restlichen Betrag der
satzungsmafigen Ricklage zuzuflhren.

G | NACHTRAGSBERICHT

Eregignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag gemaf § 238 Abs 1 Z 11 UGB

In giner neuen Entscheidung des OGH, welche im Mérz 2025 verdffentlicht wirde, hat der OGH in einem Verbandsverfabren gegen
gin Insttut auBerhalp des Raiffeisensekiors entschieden, dass Klauseln, welche gine prozentuelle Berechnung einer Kredit-
bearbeitungsgebihr vorsehen, unzuléssig sind. Die Entscheidung ist insofern Ubefraschend, weil sie von der bisherigen Grund satz-
judikatur aus 2016 sowie vom tberwiegenden Meinungsstand in Fachpublikationen abweicht. Der OGH hat — entgegen teilweise
irefuhrenden medialen Berichterstattungen — nicht ausgesprochen, dass ein Kreditbearbeitungsentgelt per se unzulassig ware,
sondern es lasst sich daraus ableiten, dass am tatsachlichen Bearbeitungsaufwand orientierte Bearbeitungsgebiibren weiterhin
zulassig sind. Nachdem eine Erstanalyse ergeben hat, dass derartige Klauseln seit langer Zeit in der Raiffeisenlandesbank Kamiten
keine Verwendung finden, wird nach aktuellem Kenntnisstand von keiner oder nur von giner geringen potenziellen Betroffenheit
ausgegangen.

Carfiber hinaus sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag eingetreten.
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BESTATIGUNGEN

BESTATIGUNGEN DER RAIFFEISEN LANDESBANK KARNTEN

VORSTAND

Dieser Jahresabschiuss wurde am 13. Mai 2025 ersielit und im Sinne der Satzung behandelt:

ad Wilhelmer

Geschaftstelung und

FUR DEN AUFSICHTSRAT

Klagenfurt am Worthersee, 23. Mai 2025

D1 Dr. techn. Gerhard Oswald, MBA CSE

Vorsitzender des Aufsichtsrates

rstand der Raiffaisen Landesbank Karnten

Anhang 2024
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6. Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteii

Ich habe den Jahresabschluss der

Raiffeiseniandesbank Kirnten-Rechenzentrum und Revisionsverband,
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung,
Klagenfurt,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach meiner Beurteillung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Varschriften und
vermittelt ein moéglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie
der Ertragslage der Genossenschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den
sondergesetzlichen Bestimmungen fiir Banken.

Grundiage fiir das Priifungsurteil

ich habe meine Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 {im
Folgenden EU-VO) und mit den Gsterreichischen Grundsitzen ordnungsmaRiger Abschlusspriafung
durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing
(ISA). Meine Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
Sverantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschiusses” meines
Bestadtigungsvermerks weitergehend beschrieben. Ich bin von der Genossenschaft unabhangig in
Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen, sondergesetzlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und ich habe meine sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt. ich bin der Auffassung, dass die von mir bis zum
Datum des Bestdtigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir mein Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhaite sind solche Sachverhalte, die nach meinem pflichtgemaRken
Ermessen am bedeutsamsten fiir meine Prifung des Jahiresabschiusses des Geschaftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit meiner Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes
und bei der Bildung meines Prifungsurteils hierzu berdicksichtigt, und ich gebe kein gesondertes

Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Im Rahmen der Priifung wurden drei dieser Sachverhalte identifiziert, die nachfoigend beschrieben
werden:

O Werthaltigkeit der direkt und indirekt gehaltenen Anteile an der Raiffeisen Bank International AG
Sachverhait und Risiko fiir den Abschiuss

Im Jahresabschluss der Raiffeisentandesbank Karnten-Rechenzentrum und Revisionsverband,
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung {RLB Karnten) zum 31. Dezember 2024 werden
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die direkt und indirekt gehaltenen Anteile an der Raiffeisen Bank International AG (RBI) unter dem
Bilanzposten ,Beteiligungen” und ,Anteile an verbundenen Unternehmen” ausgewiesen. Die
Bewertung der Anteile an der RBI erfolgt gemall dem gemilderten Niederstwertprinzip unter
Beriicksichtigung des Anschaffungskostenprinzips. Wenn daher der beizulegende Wert voraussichtlich
dauernd unter dem Beteiligungsbuchwert liegt, wird eine Abschreibung vorgenommen. Stellt sich in
einem spateren Geschaftsjahr heraus, dass die Griinde dafiir nicht mehr bestehen, so ist der Betrag
dieser Abschreibung im Umfang der Werterhdhung unter Beriicksichtigung des
Anschaffungskostenprinzips zuzuschieiben.

Der Vorstand beschreibt die Vorgehensweise bei der Bewertung im Anhang in den Kapitein
+A.6 Beteiligungen” und ,B.3 Beteiligungen und verbundene Unternehmen”. Auf den Russland-
Ukraine-Krieg und die daraus resultierenden Annahmen und Unsicherheiten sowie deren finanzielle
Auswirkungen auf die Bewertung der Anteile an der RBI wird zusatzlich im Anhang im Abschnitt
»B.3 Beteiligungen und verbundene Unternehmen” eingegangen.

Die Ermittlung des beizulegenden Wertes erfolgte auf Basis eines Discounted Cash Flow Verfahrens.
Die Bewertung durch die Bank auf der Grundlage eines externen Gutachtens zeigte, dass der ermittelte
beizulegende Wert den Buchwert der direkt und indirekt gehaltenen Anteile iibersteigt.

Das Risiko fiir den Abschluss ergibt sich daraus, dass das Ergebnis dieser Bewertung in hohem Male
van der Einschatzung der kinftigen Zahlungsmittelzufliisse durch die gesetzlichen Vertreter sowie des
verwendeten Diskontierungszinssatzes abhangig und daher mit einem erheblichen Grad an
Schitzunsicherheit verbunden ist.

Priiferisches Vorgehen

Ich habe die Einschatzung der gesetzlichen Vertreter in Hinblick auf das Vorliegen wvon
Wertminderungsindikatoren beurteiit und die Bewertung der direkt und indirekt gehaitenen Anteile
an der RB] basierend auf einem externen Gutachten dberprift.

Ich habe die Grundlagen dieses externen Gutachtens, inshesondere das Bewertungsmaodeli auf seine
Angemessenheit hin gepriift. Die darin verwendeten Parameter wie den Diskontierungszinssatz habe
ich durch Abgleich mit Kapitaimarktdaten sowie unternehmensspezifischer Informationen und
Markterwartungen gepriift.

Ich habe die im extermnen Gutachten verwendeten, zukiinftigen Zahlungsmittelzufliisse mit der
Konzernplanung abgeglichen. Im Rahmen der Beurteilung des Bewertungsgutachtens wurden die zu
Grunde gelegten Annahmen und Szenarien zur in den Abschluss der RBI einbezogenen Einheit in
Russland beriicksichtigt.

Die Planungstreue habe ich auf der Basis von Unternehmensdokumentationen analysiert und
beurteiit.

Weiters habe ich beurteiit, ob die Angaben zur Bewertung der direkt und indirekt gehaltenen Anteile

an der RBI im Anhang angemessen sind und inwiefern eine addquate Darstellung der Auswirkungen
des Russland-Ukraine-Krieges auf die Bewertung der Anteile an der RBI erfolgte.
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@ Bewertung der Forderungen an Kunden
Sachverhait und Risiko fiir den Abschiuss

Im Jahresabschluss der RLB Karnten zum 31. Dezember 2024 werden die Forderungen an Kunden unter
Beriicksichtigung von Risikovorsorgen und einer Wertberichtigung gemdR § 57 Abs. 1 BWG mit einem
Betrag von 1.353.266 TEUR ausgewiesen.

Der Vorstand beschreibt die Vorgehensweise bei der Ermittlung der Risikovorsorgen im Anhang in den
Kapiteln ,A.3 Ausieihungen und Eventualforderungen”, ,A.4 Sonderbewertung gem3aR § 57 Abs 1
und 2 BWG"” und ,,A.5 Portfolio-Wertberichtigung”.

Die Bank iberpriift im Rahmen der Kreditiiberwachung, ab eine Ausfallgefadhrdung vorliegt und damit
Einzelrisikovorsorgen zu bilden sind. Dies beinhaltet auch die Einschitzung, ob Kunden die vertraglich
vereinbarten Riickflisse in voller Héhe und chne Verwertung von Sicherheiten leisten kdnnen.

Die Berechnung der Risikovorsorge flir ausgefallene Kunden basiert auf einer Analyse der erwarteten
zukiinftigen Rickflisse. Diese Analyse ist von der Einschiatzung der wirtschaftiichen Lage und
Entwicklung des jeweiligen Kunden, der Bewertung von Kreditsicherheiten sowie der Schitzung der
Hohe und des Zeitpunkts der daraus abgeleiteten Riickfilisse beeinflusst.

Die Bank hat die Auswirkungen der makrodékonomischen Rahmenbedingungen auf die zukinftige Lage
bzw. auf das Geschdftsmodell der Kreditnehmer im Rahmen der Ratingeinstufung und der Schatzung
der Zahlungsmittelriickflisse beurteilt.

Fir alle nicht ausgefallenen Kredite wird von der Bank eine ratingabhangige Portfoliowertberichtigung
auf Basis eines statistischen Bewertungsmodeils gebildet. Um die aus den makrodkonomischen
Rahmenbedingungen resultierenden Unsicherheiten in Bezug auf die Kreditnehmer abzubilden, wurde
ein Management Overlay zusatzlich zur standardisiert ermittelten Portfoliowertberichtung im
Jahresabschluss durch Simulation einer Verschiechterung der Bonitdt der Kreditnehmer gebiidet.

In diese Modelle flieRen Kundenobligo und Sicherheiten gin. Parameter, denen statistische Annahmen
zugrunde liegen, umfassen insbesondere die Ausfallwahrscheinlichkeit auf Basis des Bonitatsratings
des Kunden und die Verlustquote der Sicherheiten.

Weiters wurde aus Griinden der Vorsicht in Anbetracht der besonderen bankgeschaftlichen Risiken die
Wertberichtung gem3aR § 57 Abs. 1 BWG gegeniiber dem Vorjahr erhdht.

Das Risiko fir den Abschluss ergibt sich daraus, dass der Identifikation von drohenden Kreditausfallen
und der Ermittlung der Kreditrisikovorsorgen in unterschiedlichem Ausmal die oben beschriebenen
Annahmen und Schatzungen zu Grunde liegen, aus denen sich Ermessensspieirdume wund
Schitzunsicherheiten hinsichtlich des makrodkonomischen 1Umfelds, der Ratingeinstufung und der
Héhe der Kreditrisikovorsorge ergeben.

Priiferisches Vorgehen

Ich habe die bestehende Dokumentation der Prozesse zur Vergabe und Uberwachung von
Kundenkrediten sowie der Risikovorsorgebildung anaiysiert und beurteiit, ob diese Prozesse geeignet
sind, drohende Kreditausfdlle z2u identifizieren und die sachgerechte Bewertung der
Kundenforderungen sicherzustellen. Ich habe dariiber hinaus die Prozessabidufe sowie wesentliche
Kontrollen erhoben und die Schliisseikontrolien auf deren Ausgestaltung und Implementierung, sowie
im Rahmen von Stichproben auf deren Effektivitat getestet.
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Zu den Forderungen an Kunden habe ich auf Basis von Stichproben an Krediten untersucht, ob
Indikatoren fir Kreditausfille bestehen, ob in angemessener Hohe Kreditrisikovoirsorgen gebildet
wurden und inwieweit Anpassungen der Ratingeinstufungen geeignet sind, die Auswirkungen des
makrodkonomischen Umfelds angemessen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der Stichproben erfolgte
Fisikoorientiert unter besonderer Berilicksichtigung von Ratingstufen mit héherem Ausfalirisiko sowie
von Unternehmen in Branchen, die verstirkt von den Anderungen des makrodkonomischen Umfelds,
insbesondere in der Immobilienbranche, betroffen sind. Bei Feststellung von Indikatoren fir
Kreditausfalle wurden die von der Bank getroffenen Annahmen in Bezug auf Zeitpunkt und Héhe der
Zahiungsriickfliisse untersucht. Hinsichtlich der internen Sicherheitenbewertungen habe ich in
Stichproben Uberprift, ob die eingeflossenen Annahmen adaquat sind.

Bei der Prifung der Portfoliowertberichtigungen habe ich das Modeli und die darin verwendeten
Parameter - unter Beriicksichtigung der Ergebnisse des von der Bank durchgefiihrten Backtestings und
der Anpassungen der Parameter im Rahmen des Management Overilays aufgrund der Unsicherheiten
hinsichtlich des makroékonomischen Umfelds - dahingehend beurteilt, ob die Annahmen in Bezug auf
das Kundenportfolio angemessen sind und diese geeignet sind, die Vorsorgen in angemessener Héhe
zu ermittein.

Erganzend wurden die Ratingnoten fir den Kundengesamtbestand unter Mithiife von kinstlicher
Intelligenz verpiausibilisiert.

Die Berechnung der Vorsorgen habe ich nachvoilzogen.

Weiters habe ich beurteiit, ob die Angaben zur Bewertung der Kundenforderungen im Anhang
angemessen sind.

@ Bewertung der Wertpapiere und derivativen Finanzinstrumente
Sachverhalt und Risiko fiir den Abschluss

Die fir die Bewertung von Woertpapieren und derivativen Finanzinstrumenten herangezogenen
beizulegenden Zeitwerte basieren im lJahresabschluss der RLB Karnten auf beobachtbaren
Marktpreisen oder werden mit Bewertungsmodellen ermitteit. Derivative Finanzinstrumente werden
in wesentlichem Umfang fiir die Bildung von Sicherungsbeziehungen eingesetzt.

Der Vorstand beschreibt die Vorgehensweise bei der Bewertung und Zuordnung von Wertpapieren
und derivativen Finanzinstrumenten und der Bildung von Sicherungsbeziehungen im Anhang in den
Kapiteln ,A.2 Wertpapiere”, ,A.9 Finanzinstrumente nach § 238 Abs 1 Z1 UGB Ii.V. mit§64 Abs 123
BWG”, ,,B.2 Wertpapiere®, ,B.13.3 Art und Umfang der derivativen Finanzinstrumente”.

Bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Wertpapieren und derivativen
Finanzinstrumenten, fiir die keine Marktkurse und keine ausreichend beobachtbaren Marktdaten fiir
eine Bewertung vorliegen, ist die Bewertung aufgrund der Verwendung von internen
Bewertungsmodeilen und den darin enthaltenen Annahmen und Parametern ermessensbehaftet.

Dariiber hinaus sind fir die Bildung von Sicherungsbeziehungen die Anforderungen an die
Dokumentation der Sicherungsbeziehung sowie der Effektivitat derselben zu erfiillen.

Das Risiko fiir den Jahresabschluss ergibt sich daraus, dass bei der Verwendung von
Bewertungsmodellen zur Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte die darin enthaltenen Annahmen
und Parameter in hohem Ausmal ermessensbehaftet sind und dass an die Darstellung der
Sicherungsbeziehungen formelle und materielle Anforderungen gekniipft sind.
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Priiferisches Vorgehen

Ich habe die von der Bank implementierten Richtlinien und die Dokumentation der eingerichteten
Prozesse fir die Bewertung und Zuordnung der Wertpapiere und der derivativen Finanzinstrumente
eingesehen und die wesentlichen Kontroilen stichprobenartig auf ihre Effektivitdt geprift.

Die Bewertungsmodelle und die zugrunde iiegenden Bewertungsparameter zur Ermittlung der
heizulegenden Zeitwerte habe ich auf ihre Angemessenheit und konsistente Anwendung hin gepiiift.
Ich habe in Stichproben wesentliche verwendete Parameter mit extern zuganglichen Werten und die
Berechnung der Zeitwerte nachvolizogen.

Sicherungsbeziehungen habe ich in Stichproben insbesondere dahingehend beurteilt, ob die
Dokumentation und Effektivitdt der Sicherungsbeziehung vorhanden ist und den internen Richtlinien
der Bank entspricht. Die von der Bank durchgefiihrten Effektivitdtstests wurden von mir in Bezug auf
thre Angemessenheit kritisch gewiirdigt.

Weiters habe ich dberprift, ob die Angaben im Anhang betreffend die Bewertungsmethoden und die
Bildung von Sicherungsbeziehungen angemessen und volistdndig sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschiuss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und
den sondergesetzlichen Bestimmungen fir Banken ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragsiage der Genossenschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handiungen oder lrrtimeirn ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwaortlich, die
Fahigkeit der Genossenschaft zur FortfiGhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit - sofern einschidgig - anzugeben,
sowie dafiir, den Rechnungsiegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, die gesetziichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Genossenschaft zu

liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative
dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Genossenschaft.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Meine Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
van wesentlichen faischen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder lirtimern ist und
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der mein Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit
ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der
EU-VO und den dsterreichischen Grundsidtzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die
Anwendung der I5A erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kéinnen aus dolosen Handlungen oder
lrrtimeirn resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von thnen einzeln oder insgesamt
verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den 6sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gbe ich
wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahie eine kritische
Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

= Ich identifiziere und beurteile die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder lirtimern im Abschiuss, plane Priiffungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fiihre sie durch und erlange Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um ais Grundlage flir mein Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus doiosen Handlungen
resultierende wesentiiche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus
lrrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Failschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Auflerkraftsetzen interner
Kentrollen beinhalten kénnen.

* Ich gewinne ein Verstindnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prifungshandiungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrolisystems der Genossenschaft abzugeben.

= Ich beurteile die Angemessenheit der von den gesetzliichen Vertretern angewandten
Rechnungsiegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhingende
Angaben.

= Ich ziehe Schlussfoigerungen iilber die Angemessenhelt der Anwendung des
Rechnungsiegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetziichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fihigkeit der Genossenschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstitigkeit
aufwerfen kénnen. Falls ich die Schiussfoigerung ziehe, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, bin ich verpflichtet, in meinem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im
Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, mein
Priifungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine Schiussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum meines Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kodnnen jedoch die Abkehr der Genossenschaft von der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

* Ich beurteile die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschiusses
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvarfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.
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Ich tausche mich mit dem Priifungsausschuss unter anderem uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie liber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieflich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die ich wihrend meiner
Abschlusspriifung erkenne, aus.

Ich bestimme von den Sachverhalten, Gber die ich mich mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht
habe, diejenigen Sachverhaite, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahresabschiusses des
Geschiftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Ich beschieibe
diese Sachverhalte in meinem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schilieRen die dffentliche Angabe des Sachverhaits aus oder ich bestimme in
dulerst seitenen Fillen, dass ein Sachverhalt nicht in meinem Bestdtigungsvermerk mitgeteiit werden
solite, weil vernnftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren
Vorteiie fiir das é6ffentliche Interesse (ibersteigen wiirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtilichen Voischriften darauf zu
priifen, ob er mit dem lahresabschluss in Einkiang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestelit wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den

sondergesetzlichen Bestimmungen fiir Banken.

Ich habe meine Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefiihrt.

Urteil

Nach meiner Beurteilung ist der Lagebericht nach den geitenden rechtlichen Anforderungen
aufgestelit worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkidrung
Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen

Verstandnisses iiber die Genossenschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestellt.

Zusitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Ich wurde vom Osterreichischen Raiffeisenverband ais dem fiir die Genossenschaft zustdndigen
Revisionsverband fir die gesetzliche Jahresabschiusspriifung im Sinne des Bankwesengesetzes (BWG)
zum Bankprifer und Revisor flir das Geschaftsjahr 2024 bestelit. Ich bin ununterbrochen seit der
Priifung des Jahresabschlusses 2018 Bankpirifer der Genossenschaft.
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lch erkldre, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusétzlichen
Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Ich erkidre, dass ich keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artixel 5 Abs. 1 der EU-VQO)]) erbracht
habe und dass ich bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung meine Unabhangigkeit von der

gepriiften Genossenschaft gewahrt habe.
Wien
13. Mai 2025

Als vom Osterreichischen Raiffeisenverband bestellter Bankpr{ifer und Revisor:

Mag. Andreas Fegerl
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit meinem Bestdtigungsvermerk darf nur in der
von mir bestitigten Fassung erfolgen. Dieser Bestdtigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den
deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die

vorschriften des § 281 Abs. 2 UGE zu beachten.
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Sehr geehrte Damen und Herren,
das vergangene Jahr war gepragt von anspruchsvolen
Rahmenbedingungen, ging jedoch auch mit bedeutenden
Fortschritten einher. In einem wirtschaftiichen Umfeld, das sowchl
Untemehmer:innen als auch Privatkund:innen forderte, konnte die
Raiffeisen Landesbank Karnten ihre starke Marktsteltung festigen
ungd entscheigende strategische Weichen fir die Zukunft stellen.
Das konjunkturelle Umfeld ertorderte dabel ein umsichtiges
Vorgehen und vorausschauende Entscheidungen.

DURCH KUND:INNENZENTRIERUNG
EINEN SCHRITT VORAUS

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, unseren Kund:innen mit
Kompetenz, Zuverldssigkeit und mafgeschneiderfen Lésungen
zur Seite zu stehen. Im vergangenen Jahr hat die Raiffeisen
Landesbank Kamiten den Fokus aut Kund:innenzentrierung noch
weiter verstarki. Diese Grundhaltung zeigt sich in jeder
Entscheidung und jedem FProzess. Kund:innenzentrierung
bedeutet, Bedurinisse friihzeitig zu erkennen, zu verstehen und
darauf adaquat zu reagieren. Alle Mitarbeiteriinnen tragen
unabhangig von ihrer Funktion wesentfich dazu bei. Durch klare
ungd effiziente Ablaufe, individuelle Betreuung sowie digitale
Innovationen schaffen sie splrbaren Mehrwert fOr unsere
Kund:innen. Dieser Ansatz ist fest in unserer strategisohen
Ausrichtung verankert. Gemeinsam mit weiteren strategischen
die Untemehmensstrategie im
Berichtsjahr weiter geschirft und entwickelt. Dig enge Verzahnung
von Sirategie, Strukiur und  Unternehmenskultur  bildet  die
Grundlage fir den langfristigen Unternehmenserfolg.

StoBrichtungen  haben  wir

ERFOLG MITEINANDER GESTALTEN

[Cie Haifieisen Landesbank Kamien kann auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr  zurlickblicken.  Das  Betriebsergebnis  von
51,8 Mio. EUR ist das bisher beste Ergebnis in unserer langen
Gesochichte. Das hervorragende Ergebnis basierte im Wesentlichen
auf vier fragenden Saulen: einem erfolgreichen Kundengeschaft, der
griragsonentierten Steterung des Eigenportfolios, dem umfassenden
Dienstleisfungs—angebot fiir die Kéminer Raiffeisenbanken und
ginerm stabilen Beteiligungsgeschait. Die Kapitalaussiatiung blieb
weiterhin auf einem hohen Niveau — die Eigenkapitalquote lag mit
18,9% deutlich fiber den regulatorischen Anforderungen. Diese
starke Kapitalbasis siohert sowohl langtristige Stabilitat als auch
gesundes Wachstum und wirtschatftliche Eigenstandigkeit.
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Auch die Zusammenarbeit mit den Kamtner Raiffeisenbanken
pragte das Jahr 2024 mafgeblich. Gemeinsam wurden zentrale
Projekte vorangetricben, um den Raiffeisensekior in Karmnten
leistungsfahiger
besonderer Schwerpunkt lag auf einem gemeinsamen Strategie-

und zukunftsorientiefter aufzustellen.  Ein
projekt mit vier zentralen Themen. In den Bereichen Vertrieb,
Personalentwicklung, Regulatorik und Zusammenarbeit im
Verbund médchten wir in den nachsten Jahren starker zusammen-

wachsen und uns gemeinsam weiterentwickeln.

VERANTWORTUNG FUR MORGEN
UBERNEHMEN

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil der Unternehmens-
strategie der Raiffeisen Landesbank Kamiten. Im Jahr 2024 wurden
bestehende Initiativen weiter ausgebatt und neue Akzente gesetzt.
Ein besonderer Fokus lag auf den Emeuerbaren-Energie-
Genossenschaften, die sich als Ertolgsmodell etabliert haben. In
Karnten wurden mehr als 20 Neugrandungen realisiert, um
regional erzeugte emeuetbare Energle vor Ort zu nutzen. Damit
leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Energiewends und
starken gleichzeitig die regionale Wirtschatt.

Zudemn verzeichnet das Volumen nachhaltiger Fonds einen
kontinuierlichen Anstieg, was das wachsende Bewusstsein fir
nachhaltige Finanzldsungen widerspiegeit. Auch der Nach-
haltigkeitsberiont, der nun bergits zum zweiten Mal erscheint,
bietet Transparenz CUber die umgesetzien MafBnahmen und
erzielten Fortschritfe. Im Berichtsjahr fiel der Besohluss fiir gin
bedeutendes Zukunttsprojekt: den Neubau des Firmengebaudes
am Raiffeisenplatz in der Klagenfurter Innenstadt. Nach finf
Jahrzehnten wird das bestehende Gebaude odurch einen
modernen, nachhaltigen Holzhybrid-Bau ersetzt. Dieses neue
Gebaude wird hichsten ékologischen Standards gerecht und
unsere

schafft eing offeng, einladende Afmosphare fur

Kund:innen und Mitarbeiter:innen.

EIN STARKES WIR LASST UNS ALLES
ERREICHEN

Der Erfolg der Raiffeisen Landesbank Karnten basiert auf einem
starken Miteinander. Ein erfolgreiches Geschaftsjahr ist stets das
Ergebnis des Engagements vieler Menschen. Unser besonderer
Dank gilt allen, die zu diesem Ericlg beigetragen haben. Ein
besonderer
Kompetenz und Einsatz dafiir sorgen, dass die Raiffeisen
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Dank gilt unseren Mitarbeiter:innen, die mit



Landesbank Karnten in jeder Marktsituation ein verlasslicher
Partner far unsere Kund:innen ist. Ebensg danken wir unseren
Kund:innen flr ihr Vertrauen, unseren Eigentiimer:innen und
Parntner:innen fiir die konstruktive Zusammenarbeit scwie den
Karntner Raiffeisenbanken fir das starke gemeinsame Wirken im
Verbund. Gerade in herausfordemden Zeiten zeigt sich, wie
wertvoll langfristige Partnerschatten und gine stabile Basis sind.

Das Jahr 2025 markiert ein besonderes Jubildum: Die Raiffeisen
Landesbank Karnten feiert ihr 125-jahriges Bestehen. Seit Gber
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ginem Jahrhundert stehen wir fir Stabifitat, Sicherheit und
Verbundenheit und begleiten Menschen sowie Unternehmen in
der Region verlasslich und zukunitsorientiert. Diese langiéhrige
Erfabrung und die Gber viele Jahrzehnte erzielten Ertolge sind
Angporn und Verpflichtung zugleich. Auf Vertrauen und gemein-
samem Wachstum basierend, wird die Raiffeisen Landesbank
Karnten auch in Zukunft mit Weitblick und Bestandigkeit agieren,
um ein stabiler Finanzpariner fir Kund.innen, Mitglieder und
Partner:innen zu sein. WIR macht's mdglich.

Beste GriBe

/%{%/M:M

Mag. Mantred Wilhelmer

Magé:;hﬁessner aq. Gert Spanz

Geschéftsleitung und Vorstand der Raifteisen Landesbank Karnten



Die wirtschaftliche Abwartsentwicklung Osterreichs setzie sich
2024 entgegen den urspringlichen Erwartungen fort. Die
Wirtschaftsleistung ging um 09% zur(ck, nach einer
Schrumpfung von 1,0% im Jabr davor. Auch in Karnten wird ein
Rickgang um 1,0% erwartet, nachdem anfanglich eine leichte
Erholung prognostiziert worden war. Besonders die Industrie und
Bauwirtschaft bleiben von der anhaltenden Rezession betroffen,
da Investitionen aufgrund hoher Kosten und unsicherer

Rahmenbedingungen weiterhin zurickgestellt werden.

Steigende Lchn- und Energickosten haben die preisliche
Wattbewerbsfahigkeit Osterreichs im internationalen Vergleich
geschwiacht. Dies belastet insbesondere die Exportwirtschatt,
die unter der anhaltenden Schwéche der Industriekonjunktur im
Euroraum leidet. Gleichzeitig ist die Nachfrage nach Unter-
nebmenskrediten seit 2022 rioklaufig, da Unternehmen ihre
Anlageinvestitionen angesichts der wirtschaftlichen Unsicherheit
reduzieren. Auch der Wohnbau bleibt durch hohe Baupreise und
restriklive  Finanzierungsbedingungen stark betroffen.  Eine
Lockerung der Kredifvergaberichtlinien (KIM-VO) wird veraus-
sichtlich erst ab 2026 neue Impulse fir diesen Sektor bringen.

Der private Konsum entwickelte sioh ebenfalls zuriickhaltend.
Obwohl die Realeinkommen steigen, sorgte die anhaltende
Unsicherheit fir eine geringere Konsumneigung. Im Jahres-
verlauf 2024 sank der Konsum in Osterreich um 0,2 %, eine
Entwicklung, die sich auch in Karnten widerspiegell. Die hohe
letzten Jahre belastete weitethin  das
Verbraucher:innenvertrauen. sich dig
Konsumneigung mittelfristig stabilisieren, da viele Haushalte

Inflation der

Dennoch  konnte

durch die vergangenen Jahre hohe Sparquoten autgebaut haben.

Im internaticnalen Vergleich bleibt Europa hinter den USA und
China zunick. Auch Deutschlands Wirtschatt — als wichtigster
Handelspartner Osterreichs — ist 2024 geschrumpft und wird erst
wieder ab 2026 an Fahr gewinnen. Die Unsicherheiten im
globalen Handel sowig Herausforderungen,
insbesondere in der europaischen Automobilindustrie, bremsen
das Wachstum. Dennoch gibt es erste Anzeichen fir eine
Erholung: Fir Osterreich wird ab 2025 ein moderates Wachstum
von (0,79% prognostiziert, gefolgt von 1,3 % im Jahr 2026.

strukturelle
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Der Arbeitsmarkt zeigte sich trotz der wirtschattlichen Schwache
relativ stabil. Unternehmen haten aufgrund des Fachkréite-
mangels der letzten Jahre an ihren Besohéftigien fest. Die
Arbeitslosenquote lag 2024 §stemeichweit bei 7,0%, in Kamten
bei 7,4 %. Damit bleibt Kamten leicht tiber dem Bundesschnift.

Auch die Inflation hat sich spirbar abgeschwacht. Wahrend die
Verbraucher:innenpreise 2023 im Durchschnitt noch um 7.8%
gestiegen waren, lag die Rate 2024 bei 2,9%. Der Rickgang ist
vor allem auf fallende Energiepreise sowie eing geringere
Teuerung bei Lebensmitteln und Industriegitern zuriickzufGhren.
Allerdings kfnnten die ab 2025 auslaufenden staatfichen
leicht preis-
steigernde Effekte mit sich bringen. Fir 2025 wird eine

Energiekosten-AusgleichsmaBnahmen  wieder
Inflationsrate von 2,6 % erwartet, 2026 soll sig 2,1 % betragen.

Die Geldpolitik bleibt ebentalls ein entscheidender Faktor fir die
wirtschaftliche Entwicklung. Die wichtigsten Zentralbanken haben
ihre Leifzinsen gesenkt, um die Konjunkiur zu stabilisieren. Im
Euroraum liegt der Einlagensatz nun bel 3,00%, wihrend in den
USA ein Zinskotridor von 4,50% bis 4,75% gilt. In GroBbritannien
wwde der Einlagensafz auf 4,75% gesenkt. Trotz dieser
Locketungen bleibt die Geldpolitik restrikliv, sodass die
wirtschattliche Erholung weiterhin von Unsicherheiten begleitet wird.

Neben den wirtschaftlichen Unsicherheiten bleiben geopalitische
Risiken ein potenzieller Belastungsfakior fir die Konjunktur
Handelsbeschrankungen wie etwa mogliche Importzélle der USA,
politische Spannungen im Nahen QOsten oder gine Eskalation des
Ukraine-Krieges kdnnten den intemationalen Handel und damit
auch den dsterreichischen AuBenhandel beeintrachtigen. Die
dsterreichischen Banken verfilgen (ber eine solide Kapitalbasis
und sind fir wirtschaftliche Herausforderungen gut aufgestelit. Die
harte Kernkapitalquote (CET1) wurde (ber die letzten Jahre
kontinuierlich gestarkt und lag Ende 2023 bei 17,5%. Diese solide
Kapitalausstattung tragt zur Stabilitat des Finanzsekiors bei und
sichert eine hohe Widerstandsfahigkeit, selbst
wirtschattlich herausfordemden Umfeld.

in  einem



2024 war ein sehr erfolgreiches Geschaéftsjahr fir die Raifteisen
Landesbank Karnten. Obwohl die winschaftlichen Rahmen-
bedingungen angespannt blieben, haben wir unsere Mark!-

prasenz weiter ausgebaut und ein nachhaltiges Wachstum erzielt.

Unser klares Bekenntnis zur personlichen Beratung, gepaart mit
benutzer:innenfreundlichen Digitalisierungsangeboten, haben
dazu beigetragen, dass wir in den Kund:innenbereichen
zufriedenstellende Wachstumsraten erzielt haben.

Mit Ober 34.000 Kund:innen ist die Raiffeisen Landesbank
Karnten einer der fihrenden Bankpariner in Karnten. Die
konsequente Marktbearbeitung soll auch im Jubilaumsjahr 2025
mit gezielten Vertriebsaktivitaten fortgesetzt werden. Osterreich
befindet sich zwar im 2. Jahr einer Rezession, dennoch sind wir
zuversichtlich, dass wir auch im laufenden Gesohéfisjahr
moderat wachsen werden.

GESCHAFTSBEREICH
FIRMENKUND:INNEN

[ie Haiffeisen Langesbank Karnten ist die klare Nummer 1 bei
Karntner Unternebmen — vom familiengefibrten Betriely bis zum
international tatigen mittelstandischen Untemehmen. Ingsgesamt
betreuten wir im abgelaufenen Geschaffsjahr Ober 2.000
Kund:innen.

Der Bereioh Firmenkund:innen nimmt gine bedeutende Rolle in
tragt positiven
Geschaftsentwicklung bei. Mit passgenauen Finanzierungs-

unserem Haus ein und wesentlich  zur
ldsungen, fundierter Beratung und modernen digitalen Services
unterstiiizen wir Unternehmen dabei, ihre Markiposition zu
starken, Wachstum zu erziefen und Risiken abzusichern. Gerade
in einem herausfordetnden Umfeld sind verlassliche Finanz-
ierungspartner entscheidend. Und das Umfeld war 2024 in vieler
Hinsicht herausfordemd — dennoch haben wir unsere fiihrende
Position im Firmenkund.innengeschaft weiter gefestigt. Wir
begleiten unsere Kund:innen auch in herausfordernden Zeiten
persénlich und vorausschauend und stellen ihre BedUrinisse ins
Zentrum unserer Arbeit.

Neben klassischen Unternehmensfinanzierungen unterstitzen
wir unsere Kund:innen auch bei ihren Expansions- und
Exportvorhaben und fungieren als Turéffner zu neuen Markten.
Durch unsere enge Zusammenarbeit innerhalb der Raiffeisen-
Gruppe bieten wir unseren Kund:iinnen Zugang zu egingm
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Netzwerk mit Ober 1.400 Geschaftsstellen in 11 Landemn in
Zentral- und QOsteuropa.

Im Finanzierungsbereich blieb das Ausleihungsvolumen auf dem
Niveau des Vorjahres und belief sich zum 31. Dezember 2024 auf
1,03 Mrd. EUR. Zwar haben wir bei den neu vergebenen
Unternehmenskrediten eine Steigerung in Hiéhe von 12,0%
erzielf,
zahlungen zu Buche. Das Neuvolumen betrug 207,00 Mic. EUR.

allerdings schlugen sich unterjahrige  KreditrGick-

Die Konsorfialbeteiligungen entwickelten sich auch im Jahr 2024
positiv. Ein wesentlioher Erfolgsfaktor bleibt dabei unsere
Entscheidungskompetenz vor Ort, die es erméglicht, schnell und
flexibel Durch
vertfrauensvolle Kooperationen mit Partnerbanken und unserg

auf Kund:innenanfarderungen einzugehen.

langjahrige Expertise in dieserm Geschaitsfeld haben wir auch im
Berichtsjahr komplexe Finanzierungen erfolgreich umgesetzt.

Im Immobilien- und Projekigeschaft haben wir unsere Position in
hochwerfigen Lagen weiter ausgebaut und uns als kompetenter
Finanzierungspartner mit Handschlagqualitat far  Projeki-
entwickler:innen etabliert.

Der Blick auf das Passivgeschaft im Firmenkund:innengeschaft
zeigt einen moderaten Rilckgang beim Einfagenvclumen in Hohe
von 3,3%. Die herausfordernde konjunkturelle Lage fihrte dazu,
dass Unternehmer:iinnen vemmehrt vorhandene Liquiditats-
reserven zur Finanzienung heranzogen.

Cer Bereich Zahlungsverkehr entwickelte sich konstant, wahrend
sich das Leasinggeschaft ricklaufig entwickelte. Der Rickgang
in der Leasingnachirage ist ebenfalls auf das konjunkiurglle
Umfeld und auf eine generell zurGickhatiende Investitionslaune
zuriickzufiihren.

Im Férderbereich punkten wir bel unseren Kund:innen mit
unserer langjahrigen Expertise auf diesem Gebiet. Im
Berichisjahr haben wir 100 Férderfalle abgewickelt — im Vergleich
zu den Vorjahren ging die Anzahl an neuen Forderantragen
zurtick. Mebrere Fakioren waren dafor verantwortlich: Die
kenjunkturglle Lage in Kombination mit  steigenden erp-
Konditionen und dem Auslaufen der KWF-Anschlussidrderung
sowie die zurfickhaltende Investitionsfreudigkeit bei Klein- und
Mitte|betrieben machten Férderkredite weniger attraktiv,



Von der Fiirderbetreuung der Raiffeisen Landesbank Karnten
wurden insgesamt 768 Fdrderungsantrage an Bundes- bzw.
Landesférderstellen eingereicht. Im ésterreichischen Ranking
grreichte die Raifteisen Landesbank Kamten bei den aws- bzw.
erp-Fordereinreichungen eine Platzierung im Mittelfeld.

Im Jahr 2024 stand unsere Veririebssteuerung und Kampagnen-
planung unter dem Motto .Gemeinsam hoch hinaus". Unser
Fokus lag dabei klar auf den Unternehmen und ihren indivi-
duellen Bediitnissen. Durch gezielte Produktkampagnen in den
Bereichen Leasing, Valida und Betriebliche Vorsorge konnten wir
unseren Kund:innen ganzheitliche Ldsungen anbieten, um
Risiken abzusichern, passende Vorsorgestrategien zu entwickeln
und die Unternehmensliquiditat langfristig zu sichem.

Im Rahmen unserer Verfrigbsinitiativen haben wir rund 1.000
Vertriebsimpulse generiert. Digse MaBnahmen ermdglichten es
Potenzial
Bedirinisse unserer Bestandskund:innen noch fransparenter zu
machen und gezielt darauf einzugehen.

unseren Kundenbetreuer:iinnen, das und die

Mit der flachendeckenden Einfihrung unserer modernen Qnling-
Banking-Plattform Infinity bieten wir unseren Firmenkund:innen
gine innovative, sichere und flexible Losung fir ihr digitales
Finanzmanagement. Die Plattform verbindet modernste Tech-
nologie mit hiichsten Sioherheitsstandards und tragt dazu bei,
den Geschaftsalltag unserer Kund:innen effizienter zu gestalten.

Personliche Kontakte sind essenzigll filr den Aufbau langfristiger

und erfolgreicher Geschattsbeziehungen. Unsere Firmen-
kund:innenveranstaltungen spielen daher eine zentrale Rolle in
unsersr Unter-

nehmer:innen zu fordem.

Strategie, den direkten Austausch mit

Im Berichtsjahr durften wir rund 700 Unternehmer:innen zu
unseren Firmenkund:innenveranstaltungen begriBen. Digse
Flattformen bieten nicht nur wertvolle Einblicke in akiuelle
wirtschafiliche Entwicklungen, sondern férdern auch den Aufbau

langfristiger FPartnerschatiten.

RegelmaRige, proaktive Kund:innenkontakte sind entscheidend
fir nachhaltige Geschaftsbeziehungen. Unsere strategische
Terminfrequenzplanung und unsere Beratungsstandards setzen
auch hier neue Malistabe. 2024
qualifizierte Kund:innenkontakte verzeichnen, darunter 460

konnten wir rund 2.700

umfassende Jahresgesprache. Diese Gespriche gehen weit
Uber die klassisohe Produktberatung hinaus: Sie umfassen eine
ganzheitliche Betreuung, die von Férdermoglichkeiten tber
Exporitbegleitung bis hin zu ESG-Beratung und Nachfolge-
planung reioht.
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Mit diesen MaBnabmen setzien wir auch 2024 konsequent auf
Kund:innennahe, individuelle Beratung und zukuntteweisende
Lésungen — fir eine starke, parinerschattliche und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit unseren Firmenkund:innen.

GESCHAFTSBEREICH PRIVAT- UND
GESCHAFTSKUND:INNEN

2024 haben wir unser Engagement
Geschéaftskund:innensegment weiter gestarkt. Zum Jahresultimo
2024 betreuten wir rend 31.800 Kund:innen und haben rund
1.300 Neukund:innen gewonnen. Unser Anspruch ist es, dass wir

im Privat- und

mit personlicher Beratung, digitalen Ldsungen und atfraktiven

Finanzierungs- und  Veranlagungsangeboten  unseren

Kund:innen in jeder Lebensphase kompetent zur Seite stehen.

Unsere Kundenbetreuer:iinnen fihrfen rund 2.000 Beratungs-
gesprache, um individuelle Lésungen fir unsere Kund:innen zu
finden.

Die Nachirage nach Wohnbaufinanzierungen bliety aufgrund der
gestiegenen Zinsen und der anhaltenden Teuerung verhalten.
Trotz der gedampiten Kredithachirage im Wobnbau stieg das
Neukredifvolumen auf khapp 30,0 Mio. EUR. Die Raiffeisen
Bausparkasse blieb auch 2024 ein wichtiger Finanzierungs-
partner. Rund 4,8 Mig. EUR betrug das Finanzierungsvolumen,
welches Kund:innen (iber die Raiffeisen Bausparkasse in den
Kauf, die Modernisisrung oder Umbau von
investierten. Im Bereich der Konsumfinanzierungen setzen wir

Immabilien

gbenfalls auf einen starken Pariner. Gemeingsam mit der
Teambank vergeben wir den . fairen Credit®, der auf groBes
Interesse bei unseren Kund:innen staft. Zum Jahresultimo haben
wir (ber die Teambank ein Neukredifvolumen in Héhe von

7.2 Mio. ELR erzielt.

Die Entwicklung im Einlagengeschaft verlief 2024 ebenfalls
zufriedenstellend und betrug 780.0 Mio. EUR, ein Anstieg um
4.5%. Der Zuwaochs resultierte primar bei den Sichteinlagen bzw.
bet den Online-Sparkonten. Dartiber hinaus haben wir ber 1.100
neue Bausparverirage abgeschlossen.

Das Wertpapiergeschaft entwickelte sich 2024 solide. Zwar gab
es ausreichend Kund:inneninteresse an Wertpapieren, allerdings
filhrte die Unsicherheit an den Markien dazu, dass Anleger:innen
vorsichtiger investierten. Unsere Beraterinnen setzten verstarkt
auf langfristige
Kund:innen mit individuellen Lésungen in den Bereichen Fonds,

Investmentsirategien und  unterstiifzien
Anleinen und anderen Wertpapierprodukten. Anders war die
Situation im Versicherungsgeschait: Dot gab es eine sehr
positive Entwicklung, vor allem der Bersich der Lebens-
versicherungen verzeichnete gute Zuwachse. Zufrieden sind wir

B



auch mit dem Bereich Zahlungsverkehr, der sich im Vergleich
zum Vorjahr konstant entwickelte.

Mit gezielten VerriebsmaBnahmen haben wir die Bindung
unserer Kund:innen zu unserem Haus weiter gestarkt und neue
Kund:innen gewonnen. Unser Zigl bleibt es, kompetente
Beratung mit persdnlicher Betreuung und moedemen Bank-
produkien zu verbinden und unsere Kund:innen auf ihrem Weg
bestmdglich zu begleiten.

AUSLANDSKUND:INNEN

Das Auslandsgeschéft ist ein wichtiger Wachstumsbereich fir
die Raiffeisen Landasbank Karnten. Mit einer verstarkten Prasenz
in Slowenien ungd dank einer positiven Konjunkiutlage konnten
wir unsere Kund:innen auch Gber die Grenzen optimal
unterstiiizen. Die Geschéftsentwicklung am slowenischen Mark!
verliel 2024 sehr zufriedenstellend. Die bereits stablierfen
Kund:innenbezichungen und die damit verbundens hohe
Reputation — insbesondere durch kompetente und individuelle
Beratung — trugen maligeblich zu dieser positiven Entwicklung
bei. Wie in den vergangenen Jahren war die Raiffeisen
Landesbank Kamien auf grenziberschreitenden Veranstaltungen
prasent, um poterzielle Neukund:innen zu gewinnen und sowchl
im slowenischen Kernmarkt als auch international weiter zu
expandieren. Trotz des sinkenden Zinsniveaus ab Mifte des Jahres
haben wir das Niveau der Margen gehalten und die Entwicklung
im Einlagenvolumen blieb stabil.

Auch im Bereich der Projektfinanzierungen lief es 2024 sehr gut.
Mehrere groBe, prestigetrachtige Projekte wurden durch die
Raiffeisen Landesbank Karnten realisiert bzw. befinden sich
derzeit in der Bauphase. Dies erméglichie den Aufbau neuer,
strategisch  bedeutender
slowenischan Markt. Gleichzeitig wurde die Implementierung des
neuen Onlinebanking-Systems , INFINITY" weiter vorangetrieben,
das bereits fiir einen GroBteil der Inlandskund:innen umgesetzt
wurde und nun auch Auslandskund:innen zur Verfilgung steht.
Nach der Einfiibrung der englischen Version sollen 2025 auch die
verbliebenen ELBA-Business User:innen auf INFINITY umgestellt

Geschaffsbeziehungen auf dem

werden.

Um das Leistungsangebot am slowenischen Markt weiter
auszubauen, erhielten die Kundenbetreuer:innen 2024 gezielie
Schulungen im Bereich Leasingfinanzierungen. Dadurch kdnnen
diese Produkte k{nftig auch fir Kund:innen in Slowenien
angeboten werden.
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VERTRIEBSMANAGEMENT

Der Geschaftsbereich Vertriebsmanagement wurde 2024 neu
organisiert, um die verfrieblichen Aklivitaten noch gezietter zu
steuern und zu optimieren. Die Neustrukturierung erméglicht eine
klare strategische Vertriebsausriohtung und eine  engere
Zusammenarbeit mit den Karntner Raiffeisenbanken.

2024 stand die Umsetzung der bestehenden Verriebsstrategie
im Mittelpunkt, die sich an den strategischen Zielen in den
Bereichen Konto, Mein ELBA, Finanzierung, Weripapiere und
Versicherung orientiert. Im  Berichtsjahr
Vertriebserfolge erziell. Karntenweit haben 193.100 Kund:innen
gin Raiffeisen Girokonto, davon nutzen 157.300 Kund:innen Mein
ELBA. Rund 5.600 Mein ELBA-Kund:innen wurden 2024 neu
111600 Kund:inngn wechselten in die neuen
Kontomodelle. Insgasamt haben wir einen Zuwachs in Hohe von
0,6% bei neuen Kontoabschilissen erzieft. Das Kreditvolumen
konnte um 1,7 % gesteigert werden, was einem Wachstum von

93,1 Mio. ELR entspricht.

wurden  wichtige

gewonnen.

Sektor-Strategieprojekts  ,\WIR  macht's
mbglich” wurde eine Evaluierung der aktugllen Veririebsstrategie

Im Rahmen des

vorgenommen, um gemeinsam mit Vertreter:innen der Karntner
Raifteisenbanken an einer harmonisierten Weiterentwicklung zu
arbeiten.

Auch 2024 stand die Beratung und Begleitung der Karntner
Raifteisenbanken im Fokus. Das Dienstleistungsangebot wurde
bedarfsgerecht ausgebaut, insbesondere in den Bergichen
Vertriebsoptimierung, Schulung von Beraterinnen und in der
Vertriebssteuerung  im Fimnenkund:innenbereich.  Das
Omnikanal- und Kampagnenmanagement wurde ebenfalls
Das Angebot an effizienten Verlriebs-
kampagnen und -signaten wurde markant ausgebaut. Durch Kl-
gestitzte  Zielgruppenanalysen und  eine  analytisoche
Vertriebsunterstitzung verbesserten sich die Abschlussquoten
deutlich. Bie Umsetzung der Veririebskampagnen erfolgte auf
Basis einer harmonisierien Jahresplanung, die eine enge
Kampagnen der
Raifteisenwerbung (ZRW), der Verbundunternehmen und des
Karntner Raiffeisen Marketings sicherstellte. Damit wurde eine
ginheitliche, gezielt ausgesteusrte Kampagnensirategie fur die

weiterentwickelt.

Abstimmung zwischen den Zentralen

gesamte Raiffeisen Bankengruppe Karnten gewahrleisteat.

Neben der Steuerung der vertrieblichen Aktivitaten umfasst der
Geschaftsbergich Vertrishsmanagement auch das Wertpapier-
service und die Landesgeschaffsstellen der Raiffeisen
Versicherung und der Raiffeisen Bausparkasse. Die Geschéfts-

entwicklung in den einzelnen Sparten verlief sehr positiv.



Im  Werpapiergeschaff  verzeichneten  die  Karmntner
Raifteisenbanken 2024 ein gutes Wachstum. Die Anzahl neuer
Werfpapierdepots stieg um 3,0%, wodurch die Durchdringung
ginen neuen Hoéchststand erreichte. Besonders erireulich
entwickelte sich der Fondsspar-Bergich mit einem Zuwachs der
monatlichen Ansparsummen. Nachhaltige Veranlagungs-
losungen riicken dabei immer starker in den Fokus der
Kund:innen. Dig Kombination aus kompetenter Beratung und
fihrfe dazu, dass das
veranlagte Depotvolumen erstmals die 2,0-Mrd.-EUR-Marke
uberschrift. Dig erzielten Weripapierumsatize leisteten damit
ginen wesentlichen Beitrag zu den Provisionsertragen.

giner positiven Marktentwickiung

Der Versicherungsbergich stand 2024 ganz im Zeichen der
Altersvorsorge. Auigrund sehr guter Beratungsleistungen konnte
gine Uberdurchschnittliche Steigerung von 31,3 9% im Vergleich
zum Vorjahr emeicht werden. Besonders im Bereich der
Firmenkund:innen gewann die befriebliche Altersvorsorge weiter
an Bedeutung und war zentraler Bestandteil bei den
Beratungsgesprachen. Zusatzlioh wurde das Preduktangebot
um die private Krankenversicherung erweitert. Diese Erganzung
im Beratungsportfolioc wurde von den Kundiinnen sehr gut
auigenommen und stellt einen wichtigen Baustein im Bergich der

individuellen Vorsorgeldsungen dar.

Trotz anspruchsvoller Rahmenbedingungen blieb die Nachfrage
nach Raiffeisen Bauspartinanzierungen aufgrund aftraktiver
Fixzinskonditionen weiterhin  hoch.  Auch  der klassische
Bausparverirag war bei unseren Kundinnen ein gefragtes
Anlageprodukt.  Mit 471% Im

Bauspargeschaft und 43,5 % im Finanzierungsbereich konnte die

ginem Marktanteil wvon

Raiffeisen Bausparkasse ihre klare Nr.-1-Position in Osterreich
weiter festigen.

UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION
Der  Bereich
Geschéftsjahr 2024 organisatorisch neu ausgerichiet. Mit der
Grindung der Stabsstelte Kommunikation und Marketing wurden
die Marketingakiivitaten gebiindelt. Gleichzeitig wurden die

Unternehmenskommunikation  wurde  im

Vertricbsagenden herausgelést und in den ebenfalls neu
gegriindeten Geschaftsbereich Verfrishsmanagement Gberfiibrf.,
Die erste Phase der Neustrukturierung stand ganzim Zeichen der
Aklivitéaten, der engeren
Abstimmung innerhalb der Organisation und der strategischen

Harmonisierung  bestehender

Neuausrichtung kdnftiger Marketingaktivitaten.

Hochwertige Veranstaltungen zahlen seit Jahren zum festen
Bestandteil der Unternehmenskommunikation und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Kund:innenbindung und Netzwerkpflege.
Auch 2024 wurde ein vielseitigas Veranstaltungsprogramm
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umgesetzi, das gezielt auf unterschiedliche Zielgruppen
ausgerichiet war. FOr Firmenkund:innen boten das 31. Karntner
Konjunkiurforum, das Business-Frihstick, der Karniner
Exporttag, der Sommertreff oder das Wirtschaftsforum Sid
werlvolle Plattformen fir wirtschaftliohen Austausch. Auch fdr
Privatkund:innen wurden Veranstaltlungen organisiert. Ein
Highlight war der 100. Weltspartag, der mit zahlreichen Aktionen
in den Bankstellen gefeiert wurde. Auch die starke Raifteisen-
Prasenz bei ,Karnten Lauft" unterstrich die enge Verbindung zu
Ansprache  junger
Zielgruppen wurden bewihrie Eventiormate wie die VIP-Movie
Night, die Raiffeisen Badertour oder der Raiffeisen Volksschul-
FuBball-Cup ertolgreich veranstaltet. Zusatzlich prasentierfen
sich die Karntner Raiffeisenbanken auf Fachmessen, darunter

sportlichen GroBveranstaltungen. Zur

die Hauslbauer-Messe, um mit Kund:innen in den Austausch zu
treten. Mit diesemn breit gefacherten Veranstaltungsprogramm
wurde die Positionierung weiter gestarkt.

Zur Unterstitzung der Karntner Raifteisenbanken wurden neben
der Starkung der auch Kampagnen zur
Verkaufsfdrderung umgesetzt. Gleichzeitig wurde das digitale
Marketing weiter ausgebaut, insbesondere durch eine verstarkie
Nutzung von Social Media und Online-Werbung. Die enge

Cachmarke

Zusammenarbeit mit langjahrigen regionalen Partnern in den
Bereichen Kultur, Soziales, Wirtschaft, Sport und Landwirtschatt
wurde auch 2024 fortgefdhrt. Ein welterer Schwerpunkt lag auf
der Pressearbeit, die mit geziellen Presseaussendungen,
Medienbetreuung und ausgewahlten Pressekontererzen zur
transparenten Kommunikation beitrug.

VERTRIEBSORGANISATION
unterstitzt  die
Raifteisenbanken mit einem breit gefachenen Froduktportfolic im
modernste,
bedarfsgerechte Lésungen bereitzustellen, die den Bankalliag
der Kund:innen erleichtern. Ein besonderer Fokus liegt auf
vertrieblichen Ldsungen und digitalen Angeboten, die sowohl fir
Kund:innen als auch fir Mitarbeiter:innen eine zeitsparende und
kemiortable Abwicklung von Geschafts- und  Servicefallen
ermoglichen.

Die  Verfriebsorganisation Karniner

Daily Banking. Zigl ist es, effiziente und

2024 wurden ging Vielzahl an Projekten umgesetzt, darunter das
Projekt zur Omni-Kanat-Harmonisisrung, die das Kund:innen-
erlebnis weiter verbesserte ung digitale Services optimierte. Neue
digitale Strecken emméglichen gine schnelle und unkomplizierte
Interaktion mit der Bank — unabhangig vom gewdéhiten Kanal.
Gleichzeitig wurde intensiv an der Umsetzung der digitalen
Barrierefreineit gearbeitet, um allen Kund:innen einen uneinge-
sohrankien Zugang zu den Services zu erméglichen.



Auch in der Produkientwicklung wurden gezielt Innovationen
verangetrieben. Fir Firmenkund:innen wurden moderne und
transparente Kontomodelle eniwickelt. Zudem wurde das
Kreditkarienangebot fir Untemehmen erweitert, um mehr
Flexibilitdt und Kontrolle Gber geschaffliche Ausgaben zu bieten.
Die digitale Transformation im Fimnenkund:innensegment wurde
durch die Einflinrung von INFINITY wesentlich vorangetrieben.
Digse Plaitform bigtet eine infuitive Benutzerobertlache,
umfangreiche Individualisierungsmoglichkeiten und eine hohe
Sioherheitsarchitekiur. Innerhalb eines Jahres wechselten mehr
als 80% der Kund:innen erfeigreich zu INFINITY. Auch im
Privatkund:innenbereich gewann die Nufzung digitaler Lésungen
weiter an Bedeutung — mehr als 80% der Hauplzielgruppe nutzen
Mein ELBA regelmasig. Auch die Finanzprodukte fir Jugendliche
wurden wefterentwickelt, um junge Kund:innen friihzeitig an den
verantworfungsbewussten Limgang mit Finanzen heranzuf(ihren
und ihnen moderne, flexible Finanzlbsungen zu bisten.

Die Digitalisterung spielt eine zentrale Rolle bei der Weiter-
entwicklung von Geschafisprozessen. Im Bereich Daily Banking
wurden zahlreiche Prozesse optimiert, scdass ein GroBieil ger
taglichen Geschéfisablaufe digital unterstitzt und  fall-
abschlieBend abgewickelt werden kann. Dies spart Kund:innen
werlvolle Zeit und steigert die Effizienz. Einweiterer Fokus lag auf
der digitalen Kompetenz der Mitarbeiteriinnen. Durch gin
strukiuriertes Schulungskonzept mit regelmiBigen digitalen
Trainings wurden Fachwissen und Anwendungs-sicherheit weiter
ausgebaut. Diese MaBnahmen tragen dazu bei, dass Kund:innen

optimal beraten und begleitet werden.

Die Weiterentwicklung des Produktportfolios erfolgt zunehmend

unter nachhaltigen Gesichispunkten. Kund:innen erhalten

Zugang zu nachhaltigen Finanzierungsldsungen, umwelt-
freundlichen |nvestmentoptionen und ressourcensohonenden
digitalen Services. Damit werden sowohl wirtschaftliche als auch
Okologische und soziale Aspekte berticksichtigt, um  eine

verantwortungsvolle Finanzlandschaft zu gestalten.

INTERNE REVISION

Als unabhéngige, dritte Verteidigungslinie sichert die Interne
Revision im Rahmen des gesetzlichen Prifaufirags gem. § 42
BWG die Soliditat der Geschaltsprozesse der Raffteisen
Landesbank Karnten und pr(ift auf Basis eines risikoorientierten
Prifungsplans zudem die ein- und ausgelagerfen Dienst-
leistungen. Dardber hinaus werden durch hochqualitative,
prozessunabhangige Revisionsleistungen auch Mehrwerte
geschaffen, so werden beispielsweise
aufgezeigt und die Digitalisierung und Automatisierung im
Unternehmen unterstiitzt. Im Geschéafisjahr 2024 wurden die
Revisionsstandards im Hinblick auf die ab Janner 2025

Eftizienzpotentiale
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gelienden Globalen Intemal Audit Standards sowie DORA
erweiterf. Zudem wurden weitere Schritte zur Umsefzung der
MaBnahmenverfolgung in  der Revisionsstandardsoftware
REDIS.win gesetzt, um die Revisicnsprozesse hochstméglich zu
Vorstand und
Aufsiohtsorgan wurden in Entsprechung der auisichisrechtlichen

automatigieren und zu digitalisieren. Dem
Anforderungen (ber den Prifungsplan wesentliche Prifungs-
grgebnisse und das Revisionssystem berichtet.

MITARBEITER:INNEN

Als Arbeitlgeber ist es uns ein besonderes Anliegen, optimale
Rahmenbedingungen fUr unsere Mitarbeiter:innen zu schaffen.
Die zahlreichen Auszeichnungen, die wir im Geschaftsjahr 2024
erhalten haben, sind eine wertvolle Bestatigung unseres
Engagements. So wurde die Raiffeisen Landesbank Karnten im
Marz 2024 von
Landespreis als ,Familientreundlichster Betrieb Karntens” in der
Kategorie GroBbetrieb ausgezeichnet. Kurz darauf folgte die
Pramierung als ,Bester Arbeitgeber in Karnten und Osttiral” —ein

der Winschaftskammer Karnten mit dem

Ranking, das jahrlich vom Linzer Market Institut erhoben wird.
Dartiber hinaus zahlten wir 2024 zu den LEADING EMPLOYER
ungd gehdren damit zu den Top 1% der besten Arbeitgeber in
Osterreich. Zusatzlich erhielt die Raiffeisen Landesbank Karmten
bet der Trendumfrage durch das Markttorschungsinstitut Statista
die Auszeichnung TOP Arbeitgeber 2024.

Im Hinblick auf den Wandel, die
fortschreitende dynamischen
Anforderungen des globalisierten Arbeitsmarktes verfelgt unsere

demographischen
Digitalisierung und  die

Bank eine Personalstrategie, die auf zwei zentrale StoBrichtungen
- .People” und ,Performance” — setzt. Im Rahmen des
Schwerpunkts ,People” stellen wir unsere Mitarbeiter:innen
konsequent in den Mittelpunkt und investieran gezielt in deren
kentinuierliche Weiterentwicklung, Zufriedenheit und langfristige
Bindung. Die Stofrichiung Pertcrmance” fokussient auf die
nachhallige Férderung der Leistungsfahigkeit und Leistungs-
bereitschaft unserer Teams, um gemeinsam die Unternehmens-
ziele zu emeichen und Kund:innenanforderungen optimal zu
grfillen. Dafdr bisten wir eines der attrakiivsten Gesamtpakete
am Arbeitsmarkt, bestehend aus markigerechter
leistungsorientierter VergGtung, flexiblen Arbeitsmodellen sowie

ung

viglfaltigen Benefits von Gesundheitsforderung bis  hin  zu
Bankprodukten.
Unterstiitzt wird diese Strategie durch ein modernes Fihrungs-

attraktiven Mitarbeiter:innenkonditionen bei

verstandnis, gezielte Karriereférdenung und eing Unternehmens-
kuttur, die Gemeinschaft, Zusammenhalt und Innovationskraft
aktiv férdert. Durch die klare Ausrichtung auf ,People” und
.Pertormance” sind unsere Mitarbeiter:innen optimal ger(istet,
um den Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu begegnen
und den nachhalttigen Unternehmenserfolg zu sichern.



Im Jahr 2024 setzte die Raiffeisen Landesbank Kéarnten ihre
strategischen Personalinitiativen fort. Die Zusammenarbeit mit
der FH-Karnten und der Universitat Klagenfurt wurde intensivierf
und um interaktive Vormittage mit AHS- und BHS-Schiler:innen
erweitert. Wir wollen uns vor allem bei jungen Menschen als
attraktiver Arbeitgeber positionieren. Zudem engagierten wir uns
in eingr bundesweiten Arbeitsgruppe zur Diversitatsférderung,
wo wir gemeinsam eine umfassende Strategie mit Fokus auf den
Dimensionen der Diversitét entwickelt haben. Schwerpunkie
wurden in den Bergichen Bewusstseinsbildung, Generationen-
management und Forderung von Frauen in FOhrungspositionen
geseizt.

Cie beiden Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung spielen
auch im Personalmanagement eine bedeutende Rcle. im
GGeschaftsjahr 2024 haben wir einige Iniliativen aus diesen
Bereichen erfolgreich umgesetzt. Baispiclsweise leistet eing
umwelttreundliche An- und Abreise unserer Mitarbeiter:innen
ginen wichtigen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz. Um den
Umstieg auf umwelifreundliche Verkehrsmittel zu fordem, haben
wir 2024 einen Fahrkostenzuschuss fir nachhaltige Mobilitat
gingefuhrt. Um eine moderne, digitale Personalarbeit zu
ermiglichen, haben wir im Berichtsjahr ein Projekt zur
Umstellung der HR-Software gestartet.

einer Welt mit wvielen
Herausforderungen, da brauchen wir resiliente Fibrungskraite,

Wir agieren in komplexen
die den Wandel aktiv gestalten. Wir haben daher ein nsues
Flhrungskrafteprogramm entwickelt, das gezielt auf wichtige
Zukunfisthemen wie Generationenwechsel, Neubau des
Firmengebaudes, Digitalisierung und Transformation vorbereitet

und eine wertebasierte Fihrungskufiur starkt.

Das Personalmanagement der Raiffeisen Landesbank Karnien
betreut in vielen Personalfragen auch die Karntner Raiffeisen-
banken. Im Rahmen des landesweiten Projekis "Wir-Macht's
Moglich” wurde eine Vielzahl von wichtigen Entwicklungs- und
Umsetzungsthemen zur Optimierung der  Zusammenarbeit
innerhally der Raiffeisenbankengruppe in Karnten identifiziert.
Digse Initiativen bekraftigen unsere nachhaltige, innovative und
zukunitsorientierte Personalstrategie.

Die dsterreichweite Bildungsplattform L@RA Learning®-
Raiffeisen anywhere” bietet allen Mitarbeiter:innen, Fdhrungs-
modernes
Management System. Ein gemeinsamer Bildungskatalog erdfinet
den Zugang zum Bildungsprogramm der regionalen Aus- und
Weiterbildung sowie des Raiffeisen Campus. Als webbasierte
Anwendung ist L@RA rund um die Ubhr verfigbar und erméglicht
gin oris- und zeitunabhangiges und selbstgesteueries Lemen.
Das Angebot umfasst (iber 100 verschiedens E-Learnings und

kraften  und  Funktiondrinnen  ein Learning
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tragt der wachsenden Bedeutung von digitalen Lernangeboten
Rechnung. Neben bankspezifischen Lerninhatten werden auch
personlichkeitsbildende E-Leamings aus den Bereichen
Kommunikation, Soft Skills oder Leadership angeboten. Das
vielfaltige Angebot wird von unseren Mitarbeiter:innen sehr gut
angencmmen. Die  Qualitdt der Présenz- und Online-
Veranstaltungen wird gemeinsam mit den Fachtrainer:innen
laufend evaluierf und an akiuelle Erfordernisse angepasst. Das
Feedback zum umtangreichen Aus- und Weiterbildungsangebot
ist durchgéangig positiv und bestatigt das hcchwertige Bildungs-
angebot bei Raiffeisen. Das ertorderliche Bildungs monitoring zur
Erfilllung regulatonscher Aus- und Weiterbildungsanforderungen
wird mittels Dashboard und diversen Reporfauswertungen
gbenso sichergestellt.

Seit 2014
.perufundfamilie” teil. Im Janner 2024 erhielt die Raiffeisen
Landesbank Karnten zum 4. Mal in Folge das Gultesiegel

nehmen wir regelmaflig am Auditprozess

<berviundiamilie” verliehen. Familienministerin Susanne Raab
tberreichte die Auszeichnung im Rahmen einer Feier. Zusatzlich
wurden wir zum zweiten Mal in Folge mit dem Zusatzzerifikat
.Mobiles Arbeiten” ausgezeichnet. Unsere Malinahmen in
diesem Bereich sind vielialtig — von der Weiterentwicklung der
flexiblen Arbeitszeit (iber bedarfsgerechie Kinderbetreuung und
auBlergewdhnliche Sozialleistungen bis zu einer zeitgemalien
Homeoffice-Regelung. Selbsfverstandlich werden wir auch in
den nachsten Jahren kontinuierlich am Ausbau dieser wichtigen
Benchmarks arbeiten. Im Rahmen der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung wurden MaBnahmen zu den Themenschwer-
punkten
Gesundheit angebotan.

gesunde Emahrung, Bewegung und mentale

Einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitsforderung und zum
Starken des WIR-Geflhls leistet die BSG Raiffeisen. Die ,Betriebs
Sport Gemeinschatt Raiffeisen” ist ein Vergin fir sportlich
Interessierte mit dem Zweck, die Gesundheit und das
Zusammengehdrigkeitsgef(hl der Mitarbeitern zu fordemn. Sie
zahlt mit dber 500 Mitglieder:innen und rund 20 Sekticnen zu den
groBien betrieblichen Sportorganisationen in Karnten. Die
Angebote firdern das positive Betriebsklima, erleichtern das
Kennenletnen bzw. den Austausch der Mitarbeiter:innen sowohl
bereichs(ibergreifend als auch karnten- und osterreichweit und
sorgen fur Freude an Bewegung und Sport.

RAIFFEISEN RECHENZENTRUM

Im Geschattsjahr 2024 wurde intensiv an einer strategischen
Neuausrichtung des Raiffeisen Rechenzentrums gearbeitet. Im
Fokus stand die Reduktion von Komplexitat, die Schaffung von
Synergien und die weitere Optimierung der Kosten. Dariiber
hinaus flossen auch die kinftigen Herausforderungen im [T
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Bereich in die Uberlegungen mit ein, darunter die wachsenden
Anforderungen an die IT-Sicherheit, steigende regulatorische
Vorgaben, der rasante technologische Wandel etc. Die
Neuausrichtung wurde auch unter dem Gesichispunkt der
Erneuerung der IT-Strategie auf Bundesebene erarbeitet. Auf
Basis einer umfangreichen Evaluierung und unter Einbindung der
wesentlichen  Stakeholder:innen die Teilbetriebs-
bbertragung des [T-Betriebes des Rechenzentrums an dig
RAITEC GmbH empfohlen und im Aufsichtsrat der Raiffeisen
Landesbank Kamien dazu ein Grundsatzbeschluss gefasst. Die
RAITEC ist als Sektor-Rechenzentrum bergits langjahriger Partner
des Raiffeisen Rechenzentrums. Der Standort des Raiffeisen
Rechenzentrums im Herzen von Klagenfurt bleibt bestehen und
alle Arbeitsplatze blgiben erhalten. Dar(iber hinaus verblgiben dig
Steuerungsaufgaben zu |T-Themen in der Raifteisen Landesbank
Karnten. Akiuell werden die Entscheidungsgrundlagen in der
Tiefe fir die endgultigen Beschlussfassungen im Laufe des
Jahres 2025 vorbereitet.

wurde

Im Berichtsiahr 2024 wuirden dartiber hinaus wieder eine Vielzahl
an Projekten erfolgreich umgesefzt. Alle Projekte entstanden in
enger Zusammenarbeit mit den Fachexpert:innen der Raiffeisen
Landesbank Karnten. Stellvertretend flr die groBe Zahl an
Projekten seien zahlreiche Release-Einsalze, technische
Begleitung bei Fusionen im Kéarntner Raiffeisensektcr, die
Einfthrung einer Omnikanalplattform, die Vorbereitungen zur
Erflillung des Digital Operational Resilience Act ([DORA), der Start
von Windows 11-Rollout sowie die Fostfizhrung des Teilprojekies
2 zu M365 genannt. Sie zeigen die Bandbreite der MaBnahmen
zur Optimierung von Prozessen, zur StArkung der digitalen
Infrastrukiur - und  zur laufenden Verbesserung unseres

Serviceangebots.

RegelmaBige externe Audits bestatigen die hohen Standards in
der [T-Sicherheit und Prozessqualitat. Auch im Geschéfisjahr
2024 haben wir erfolgreich die externen Audits zu ISAE3402 und
ISC27001 sowle 18027018 absolviert.

[T-Partner flir
Raiffeisen Rechenzentrum auch im vergangenen Geschaffsjahr

Als vertasslicher Unternebmen  konnte  das
seine starke Position behaupten — auch Gber die Landesgrenzen

hinaus. Trotz herausfordernder  wirtschaftlicher Rahmen-

bedingungen erzielten wir als [T-Dienstieister im Firmen-

kund:innensegment gin sehr gutes Ergebnis.

MARKTFOLGE

Der Bereich Marktiolge hat durch die Einfihrung neuer
Verantwortungsbereiche und den Fokus auf Digitalisierung
deutliche Effizienzgewinne erzielt. Die digitale Fitness der
Mitarbeiter:innen wurde gezielt gestarkt und erfolgreich in den
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Arbeitsalltag integriert. Die beiden Teams Finanzierungs-
management” und ,Servicecenter Passiv' gewannen dadurch
weiter an Dynamik und Effizienz.

Das Geschattsjahr 2024 stand ganz im Zeichen von Kund:innen-
zentrierung und Prozessoptimierung. Digitale Prozesse wurden
weiterentwickelt, um noch schneller und flexibler auf die
Bedurinisse der Kérniner Raiffeisenbanken und der Raiffeisen
Landesbank Kéarnten einzugehen. Gleichzeitig entstanden
innovative Lésungen, die gine effizientere und bedarfsgerechierg
Kund:innenbetreuung ermdglichten. Digs fiihrte zu spiirbargn
Verbesserungen in den Ablaufen rund um Kredite fiir Wohnbau,

Unternehmensfinanzierungen und Cross-Border-Geschéfte.

Die Einfihrung innovativer Technologien optimierte nicht nur die
Bearbeitung von Dokumentengeschaften und Kontotrans-
aktionen, sondern verbesserte auch die Kund:innenertahiung in
den Bereichen Konto, Giro und Sparen. Gleichzeitig wurde die
interne Zusammenarbeit gestarki und das ,Wir-Gefihl® innerhalb
der Raitfeisengruppe weiter gefordert — eine entscheidende
Grundlage fir die ertolgreiche Weiterentwicklung.

GESAMTBANKSTEUERUNG

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2024  war
Gesamibanksteuerung von Weiterentwicklungen, erolgreichen
Projektabschlilssen  und  der Umsetzung regulatorischer
Neuerungen gepragt. Die umgeseizien MaBnahmen schaflen

im Bersich

eine solide Basis fir die strategische Ausrichtung des Risiko-
managements der Raiffeisen Landesbank Karnten. Die in den
imptementierten  Systeme  spielien dabei  eine
gntscheidende Rolle.

Vorjahren

Die neuen Meldeericrdernisse im Zinsrisikobereich wurden in
Zusammenarbeit mit sitrategischen Partnern und unterstifzt
durch die Gesamtbanksteueningsschware ertolgreich im Herbst
2024 umgesetzt. Ein weiteres zentrales Thema war die Weiter-
entwickfiung und QOperationalisierung der Markt- und Kreditrisiko-
Limitstruktur prazisierte  Limit-
beantragungs- und Eskalationsprozesse stellen gine wichtige

limitierung.  Dig SOWie
Grundlage ir ein funktionierendes Risikomanagement dar. Auch
in diesem Projekt bildeten die in den Vorjahren implementierfan
neuen Systeme eine wichtige Basis.

Fine umfassende Uberarbeitung des bestehenden Kredit-
risikoberichts sowie gine Neugestaltung der damit verbundenen
Reporting-Prozesse basierend auf modernen und entsprechend
dokumentierten technischen Strukturen wurde umgesetzt. Ziel
war es, das strategische Kredilrisikoreporting fir die
Raifteisenbankengruppe zu optimieren und idealerweise gine

ginheitliche Lésung zu etablieren. Dabel wurde besonderer Wert
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auf die Erfillung regulatorischer Mindestvorgaben und eine erste
Integration von ESG-Aspekten sowie zusatzlicher Anforderungen
verschiedener Stakeholder:innen gelegt, um ein transparentes
und fundierteres Kreditrisikomanagement sicherzustellen.

Ein bedeutender Meilenstein war die Etablierung eings zentralen
.House of Documents” fiir Risikoregelwerke. Ziel war es, einen
strukturierten Gesamtiiberblick mit klarer Dokumentenhigsrarchie
zu schaffen. Bestehende Regehwerke wiurden {iberarbeitet, neue
Anforderungen integriert und bisherige Licken geschlossen.

Im Berichtsjahr wurden neue Dignstleistungen in den Bereichen
Internes  Kontrollsystern  {IKS),
Governance erfolgreich fir die Kéarntner Raiffeisenbanken

Operationelles  Risiko und

ausgerollt. Die positive Resonanz auf digse nsuen Diensgt-
leistungen unterstreicht die Bedeutung von Synergiepotenzialen
durch ginheitliche Sektorstandards und bestétigt die wachsende
Badeutung dieser Themenfelder.

Richtungsweisend fir das Vertriebsreporting in Kamten war die
Implementierung eines umfassenden Vertriebs-Dashboards und
damit verbunden die Neukonzeptionierung des bestehenden
Produkikataloges. Dieses Repctiing erdffnet der Raiffeisen-
bankengruppe umfassendere Moglichketen in der Vertriebs-
steusning sowie im Vertriebscontrolling.

ABWICKLUNGSSERVICE

Das Abwicklungsservice verantworlel die Abwicklung des
Zahlungsverkehrs, der Wertpapiertransakiionen
Treasurygeschafte und stellt damit eine zentrale Funktion im
taglichen Bankbetrieb sicher. Im vergangenen Jahr lag der Fokus

und der

auf der Weiterentwicklung digitaler Services, der Umstellung auf
Raiffeisen INFINITY und der aktiven Mitarbeit in Projekten. Auch
im dirgkten Kund:innenkontakt obernimmt das Abwicklungs-
service eine wichtige Rolle: Uber die ELBA-Hotline wurden mehr
als 10.000 Antragen bearbeitet — von technischen Frage-
stellungen zum Zusammenspiel zwischen Smartphone und App
bis hin zu detaillierten Auskiintten Gber den Funktionsumiang aer
digitalen Services. Neben dem laufenden Befrieb brachte das
Team sein Fachwissen auch aktiv in zahlreiche Projekie gin.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Abldse von ELBA-business,
dem Onlinebanking fir Firmenkund:innen. Die Einfilhrung des
Nachfolgeprodukts INFINITY  wurde
vorbergitet und begleitet. In zahireichen Online-Schulungen
vermittelten die Mitarbeiter:innen mehr als 650 Firmenkund:innen

Raiffeisen intensiv

dig Vorteile und neuen Funktionen der webbasiarten Plattform —
gine Maflnahme, die auf groe Zustimmung stiel3.
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Auch im Bereich Zahlungsverkehr wurden wichtige Weiterent-
wicklungen vorangetrieben. Im Zuge der Umsetzung der EL-
Instant-Payments-Verordnung —eine Uberweisung dauert dann im
SEPA-Raum nur mehr max. 10 Sekunden — wurden erste Vor-
bereitungen fir die ndchste Phase der Umsefzung getroften. Ein
weiteres zentrales Thema war die Betrugserkennung im Zahlungs-
vertkehr. Neus Betrugsszenarien wurden eingesetzt, wodurch
vardachtige Transaklionen gezielter erkannt und poterzielle
Betrugsversuche frihzeitig unterbunden werden kdnnen.

Neben den inhaltlichen Weiterentwicklungen zeigt sich die
Dynamik des Bereichs auch in den Zahlen. Das Transaktions-
volumen verzeichnete emeut einen deutlichen Anstieg. Im Wert-
papiergaschift stieg die Anzahl der Transaktionen, von Kaufen
und Verkaufen, um 10,4% auf Gber 70.000 und bei den
Zahlungsverkehrstransaktionen betrug die Steigerung 4,1 % auf
48.3 Mio.

ORGANISATION

Die Steuerung und Keordination von Projekien gehért zu den
zentralen Aufgaben des Bereichs Organisation. Im vergangenen
Jahr wurden 42 Projekte im Rahmen des Portfoliomanagements
begleitet — von Initiativen im Kund:innengeschaft dber regula-
tarische Anforderungen bis hin 21 Optimierungen im Bankbetrieb.

Zur Optimierung der Arbeitsprozesse wurde die zweite Phase
des Projekts M365 erfolgreich abgeschlossen. Dabei ertolgte dig
flachendeckende Einfliihrung moderner Collaboration Tools in
allen Karntner Raiffeisenbanken. Zusitzlich wurde ein zentrales
Anwendungsmanagement fir M365 etabliert, das unter anderem
Schulungen zu den neuen digitalen Werkzeugen crganisiert und
deren Anwendung im Arbeitsalltag unterstiitzt,

Im Bereich des Informationesicherheitsmanagements stelite die
Umsetzung der neuen regutatorischen Anfardgerungen des Digital
Operational Resilience Act {DORA) eine bescondere Heraus-
forderung dar AuBerdemn wurden umiassende Tests durch-
gefibrt — einerseits zur Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen far
Cyberkriminalitat und andererseits zur Uberprifung  der
Wirksamkeit der implementierten SicherheitsmaBnahmen zur
Sicherstellung der digitalen Belriebsstabilitat.

Im Rahmen des Prozessmanagements wurden im Geschaffsjahr
2024 mehr als 100 Prozessdokumentationen aktualisiert sowie
neue Prozesse in die Prozesslandkarte integriert. Dig
Aktuatisierungen ertolgten (iberwiegend aufgrund der Einf(ihrung
neuer Systeme sowig organisatcrischer und regulatorisoher
Anforderungen. Gleichzeitig wurdgen die OrdnungsmaBigkeit und
Effizienz des internen Kontrollsystems durch kontinuierliches

Monitoring sichergestellt.
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RECHT

Der Bereich Recht begleitete auch im vergangenen Jahr eine
Vielzahl an Themen und Projekten der Raiffeisenbankengruppe
Karten. 'm Rahmen des Vertrags- und Qutsourcing-
managements wurden die Fachabtellungen der Raifieisen
Landesbank Karnten sowie die Kaminer Raiffeisenbanken
unterstiizt. Im Rabmen der Zustindigkeit fir Regulatorik-
Compliance wurden regulatorische Anderungen und deren
Umsetzung (berwacht. Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt im
Die Aufgaben der
Datenschutzbeauftragten wurden auch im Geschéfisjahr 2024

Bereich Recht liegt im Datenschutz.

fir die gesamte Raiffeisenbankengruppe Kamien tbernommen.

COMPLIANCE

Im Bereich Compliance wurden auch im Jahr 2024 erneut
zahlreiche Weiterentwicklungen in den zugeordneten regula-
torischen Themenfeldern erzielt. Dazu zahlen unter anderem die
Ausweitung der Russland-Sanktionen, Anpassungen in Geld-
wasche-relevanten Materiengesetzen aufgrund der laufenden
FATF-Prifung und Vorarbeiten zur Umsetzung der Anleger-
strategie fir Kleinanleger:innen. Auch die IT-Systeme wurden
weiterentwickelt, um gigitale Méglichkeiten geziglter zu nutzen.
Cie genannten MafBnahmen werden gemeinsam im bundes-
weiten Raiffeisensektor vorangetrieben bzw. umgesetzt. In
Karnten wurde die enge Zusammenarbeit und der Austausch mit
den Karntner Raiffeisenbanken weiter forciert — das Angebot der
Compliance-Dienstleistung wird guf in Anspruch gencmmen.
Eine Weiterentwicklung im Schulungsbereich gab es auch im
Geschaftsjahr 2024: Die Aufsichtsrat:innen werden standard-
maBig in die tourlichen Weiterbildungsmalinahmen mitein-
bezogen. Die Vortragstatigkeit an Kamtner Hochschulen wurde
auch im Berichtsjahr erfolgreich fortgesetzt.

FINANZEN

Im Jahr 2024 pragten zahlreiche Entwickiungen und Projekte den
{Geschéftsbereich Finanzen. Die Abteifung Controlling ver-
besserte die inteme Leistungserfassung durch die Einfihrung
gines neuen Erfassungstcols ung unterstifzie wesentlich in der
betriebswirtschaftlichen Betrachtung des geplanten Neubaus.
Auch im Rechnungswesen wurde die Digitalisierung weiter
vorangetrieben. Mit der Einfihrung einer neuen Software (firesys)
fir die Erstellung der Geschafis- und Nachhaltigkeitsberichte
werden Arbeitsprozesse optimiert und die Effizienz gesteigert.

Im Bereich Finanzen ist auch die Abteilung Immobilien-
management angesiedelt, die sich um die Planung und
Umsetzung von Bauprojekten kilmment. Im vergangenen Jahr
stand die intensive Vorbereitung eines zukunftsweisenden
Bauvorhabens im Mittelpunkt: Der Neubau des Bankgeb#audes
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am Raifteisenplatz 1 in Klagenfurt. Das bestehende Firmen-
gebaude wird durch einen modernen Holzhybricbau ersetzt, der
Baustart iet fir 2026 terminisiert. Daruber hinaus wurde die
Immobilie am Klagenfurter Kardinalplatz kernsaniert und das
restlichen drei
Ausweichquartiere fur unsere

Erdgeschoss vermmietet.  Die

Geschpsse

erfolgreich

stehen als
Mitarbeiter:innen wabrend der dreijahrigen Bauphase des
Neubaus zur Verfigung. Der 2. Stock des Gebéudes in der
BahnhofstraBe 3 wurde ebenfalls kemsaniert und dient der
extemnen Revisicn als Btiro.

TREASURY

Der Bergich Treasury leistete auch im Geschafisjahr 2024 einen
wesentlichen Beitrag zum Ergebnis der Raiffeisen Landesbank
Karnten.

2024 erfolgte die geldpolitisohe Kehriwende. Die Europaische
Zentralbank (EZB) senkte im Jahresverlauf das Leitzingniveau um
100 Basispunkie. Moglich wurde dies einerseits durch den
Rickgang in der Inflationsrate, andererseits wirkten Konjunktur-
sorgen als zusafzliches Argument. Neben der Leifzinspolitik trieb
dig EZB auch den Bilanzabbau weiter voran, indem auslaifende
Anleihen nicht weiter reinvestiert wurden. Gleichzeitig lief mit
Mitte Dezember das letzte der langerfristigen Refinanzierungs-
geschafte (TLTRO 11} der EZB aus, welche im Marz 2019 ing
Leben gerufen wurden, um gunstige Kreditbedingungen zu
grmoglichen. Durch die in Aussicht gestelite Fortsetzung der
Zinssenkungen im Jahr 2025 Ioste sich die Inversien in der
Kapitalmarkt-Renditekurve im Laufe des Jahres 2024 auf.

Durch den weiterhin konstanten Liquiditatszufluss von den
Karntner Raiffeisenbanken und einen starken Anstieg beim
Verkauf von Emissionen an Kund:innen verfigt die Raiffeisen
Landesbank Kérnten (ber stabile Refinanzierungsquellen. Durch
Umsetzung des Projekis ,Bérsenctiz” wurde 2024 erstmals eine
Emission der Raiffeisen Landesbank Karnten an der Wiener
Bdrse notiert.

Im Geschafisjahr 2024 hat die Ratingagentur Mocdys das
langfristige Emittentenrating der Raiffeisen Landesbank Karnten
mit A3 bestatigt und den Ausblick von stabil auf positiv
angehoben. Das Rating der langtristigen Einlagen der Raiffeisen
Landesbank Karnten wurde von A3 auf A2 mit stabilem Ausbtiok
angehoben.

RAIFFEISEN LANDESBANK KARNTEN
Emittentery aling A3 Ausilick peysitig
Langfistige Bankeinlagen A2 Ausblick stabil
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RAIFFEISEN VERSICHERUNGSMAKLER
KARNTEN (RVM)

Neben den bekannten Risiken durch Naturkatastropben,
Betriebsunterbrechungen und steigende Haftungsrisiken rackte
2024 ein weiteres, zunehmend kritisches Thema in den
Mittelpunki: die Absicherung gegen Cyber-Risiken. Die
wachsende Zahl an Cyberangriften auf Unternehmen und
{Organisationen sowie die neuen regulatorischen Anfordenungen
durch den Digital Operational Resilience Act {DORA) und die
NIS-2-Richtlinie

mafgesohneiderie

machten  verstarkte  Beratung  und
Versicherungslésungen  erforderich.  Als
RAIFFEISEN VERSICHERUNGSMAKLER KARNTEN  {RVM)
haben wir uns diesen  Entwicklungen
auseinandergesetzt. Gemeinsam mit unseren Parinern am Markt
haben wir gezielt Ldsungen gesucht und weiterentwickelt, um
Kund:iinnen bestmoglichen Schutz vor  Cyber-
Bedrohungen zu bieten. Durch gezielte Beratung und
vorausschauendes Risikomanagement konnten wir sie dabei
untarst(itzen, sioh optimal auf die neuen Rahmenbedingungen

ginzustellen und regulatorische Anforderungen zu erfGllen. Trotz

intensiv. mit

Unsercn

gines herausfordernden Markiumfelds konnten wir unsere starke
behaupten.
individuelle Betreuung und héichste Servicequalitat bleiben die
zentralen Saulen unseres nachhaltigen Erfolgs.

Pasition Langfristige  Kund:innenbindung,
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IMPRESSUM

Eine gendergerechte Formulierung ist  fir
Landesbank Karnten selbsfversténdlich.
Lesefreundlichkeit und des besseren Texttlusses werden, wo

die HRaiffeisen
Im Sinne der

méglich, geschlechisunspezifische Termini verwendet.

Bankstellen der Raiffeisen Landesbank Karnten

Kiagenturt am Wérthersee
Raiffeisenplatz 1
Schleppekurve | Feldkirchner SiraRe 140
Rosentaler StraBe 200
St. Peter | Volkemmnarkler StraBe 123
Universitat | Nautilusweg 11

Krumpendorf am Wothersee
HauptsiraBe 144

Pértschach am Worthersee
Hauptsiralle 166
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Im Geschafisjahr 2024 betrug die Bilanzsumme der Raifieisen
Landeshank Karnten TEUR 4.372.176, was einem Rtickgang von
TEUR 209.570 bzw. 4,6% gegenuber dem Geschéafisjahr 2023
entspricht.

Geringfugige rechnerische Differenzen sind aufgrund  der
Rundungen im TELIR-Bereich mdglich.

BILANZ — AKTIVA

Berichtajahr Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR %

Barreserve 730450 05D 663 -179.213 -18.5%
Schulatital Sffentlicher
Stallen und andere
Wertpapiare 1.211 65Q 1.186.085 24674 Z1%
Fordenmgen an
Kreditinstituta 683 433 775522 92089 11.9%
Forderungern an
Kunden 1353266 1.333.158 20108 1,5%
Betailigungen urdd
verbundens
Linternehmen 233425 233 20h 220 01%
Sachanlzaoen und
irrmiaL.
Vermdgensgegenst. 280683 24988 3.075 12.3%
Sanstige Aktiva 71.880 5B 225 13.655 23.5%
Bilanzs anme Akthva 437211 4581.748 -209.670 -1.8%

Im Detail veranderten sich die einzelnen Positionen wie folgt:

BARRESERVE

Der Saldo am OeNB-Festgeld-Konto vemringerte sich gegeniiber
dem Vorjahr um TEUR 178.911 vor allem durch den Auslauf der
EZB-Tender-Geschafte (TLTRO ).

SCHULDTITEL OFFENTLICHER
STELLEN UND ANDERE
WERTPAPIERE

Die Position Schuldtitel offentlicher Stellen und andere Wert-
papiere umiasste die Bilanzpositionen Schuldtitel éffentlicher
Stellen ung Wechsel, Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere sowie Aktien und andere nicht festver-
zinsliche Weripapiere.
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Eine Erhéhung um TEUR 73.723 gab es in der Position Schuld-
titel offentlicher Stellen und Wertpapiere, die sich hauptséachlich
durch den Anstieg der Anleinen des Bundes um TEUR 66.706
und der auslandischen festverzinslichen Werpapiere um
TEUR 5.443 ergab. In der Position Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere gab es einen Rickgang von
TEUR 54.675. Dieser war mit TELR 24.288 den inlandischen
Wertpapieren und mit TEUR 30.387 den ausléndischen

Wertpapieren zuzurechnen.

Die Position Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
erhiihte sich um TEUR 5.627 und emrreichte somit den Wert von
TEUR 27.408.

FORDERUNGEN AN
KREDITINSTITUTE

Die taglich falligen Forderungen an Kregitinstitute (TEUR 383.352)
wiesen in Summe efnen Rtickgang von TEUR 38.557 (9,1 %) auf.
Im Detail sanken im Jahr 2024 die Farderungen im Euro-Bereich
um TEUR 40.29C auf einen Stand von TEUR 379.183. Der
Fremdwahrungsbestand hingegen erhéhte sich um TEUR 1.732
auf TEUR 4.163.

Ebenso kam es in der Bilanzposition der gebundenen
Forderungen zu einem Rickgang von TEUR 53.532 (15,1 %) auf
ginen aktuellen Wert von TEUR 300.081.

Die Verringerung des Velumens betrug bei den Forderungen in
FW TEUR 15.630 bzw. 24,2 % und im Eurg-Bereich TEUR 37.902
oder 13,1%.

Zusammeniassend zeigte sich bei den Forderungen an Kredit-
instituten ein Riickgang sowohl im Eurc-Bereich von 11,0% oder
TEUR 78.192 als auch im FW-Bergich von TEUR 13.897 oder
20,8 %.

FORDERUNGEN AN KUNDEN

Die Forgderungen an Kunden — ohne Beriicksichtigung der
Porttalio-Wertberichtigung und der Risikovorsorge gem. § 57 Abs
1 BWG — stiegen im Eurp-Bergich im Jahresvergleich um
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TEUR 30.719 bzw. 2,2 % und erreichten zum Bilanzstichtag 2024
gin Volumen von TEUR 1.400.771.

Die Forderungen in Fremdwihrungen reduzierten sich um
TEUR 2219 auf einen Werf von TEUR 11.816. Die Werf-
berichtigung gemaB §57 Abs 1 BWG erhthte sich gegentber
dem Vorjahr um TELR 2.000 auf einen Stand von TEUR 55.640.

Die Portiolio-Wertberichtigung reduzierte sich im Jahr 2024 um
TEUR 608 auf einen Wert von TEUR 3.681.

BETEILIGUNGEN UND ANTEILE
AN VERBUNDENEN
UNTERNEHMEN

Die Beteiligungen stiegen im Jahresvergleich geringiligig um
TEUR 220 auf einen aktuellen Weri von TEUR 194.666. Die
Anteile an verbundenen Unternehmen blieben gegeniiber dem
Vorjahr unverandert.

SACHANLAGEN UND _
IMMATERIELLE VERMOGENS-
GEGENSTANDE

Die immateriellen Vermdgensgegenstande zeigten einen
akiuellen Wert von TEUR 1.619 und vemingerten sich um
TEUR 206. Die Sachantagen wiesen per 31.12.2024 ein Volumen
von TEUR 26.444 auf und erhéhten sich gegeniiber dem Vorjahr
um TEUR 3.281.

SONSTIGE AKTIVA

Die in den scnstigen Aktiva enthaltenen sonstigen Vermogens-
gegenstande erhéhten sich um TEUR 11.936 (26,1 96), was im
Jahr 2024 einen Stand von TEUR 57.613 ergab. Darin enthalten
sind sonstige Forderungen in Héhe von TEUR 8.082, welche zum
Bilanzstiontag Kundenforderungen in Hohe von TEUR 3.438 und
sonstige allgemeine Forderungen mit einem Wert von
TEUR 4.644 enthiellen. Zusitzlich beinhaltet die Position der
sonstigen Vermdgensgegenstinde unter anderem Voraus-
zahlungen an das Finanzamt in Hohe von TEUR 9.461,
gegebene Kautionen in Hohe von TEUR 4.022 und Treuhand-
kredite mit ginem Gesamiwert von TEUR 5.116.

Die Rechnungsabgrenzungsposten erhéhien sich gegentber
dem Vorjahr um TEUR 273 auf einen Wert von TEUR 974.
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Die aktive Steuerlatenz wies zum Bilanzstichtag einen Wert von
TEUR 13.202 aus.

BILANZ — PASSIVA

Berichtajahr Vorjahr Ver@indening

TEUR TEUR TEUR %
Yerbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinstituten 2.285.786  2.730.036 -444 250 -16.3%
Yerbindlichkeien
gegeniber Kunden 1.2265.648 1.200.504 26144  21%
Verbricfta
verbndlichkeitan 406695 228.425 178270 7BO0%
Songtige
Verbindlichkeitan 29100 26.627 2473 9.3%
Hechrurgsabgrerzun
Spsten 584 J04 280 921%
Rockstellungen 37,533 31,640 5B93 186%
Eigerkapitalkormgp one
rten 383.576 361.031 22 645 8,2%
Bilarznewinn 3.255 3.180 75 2A4%
Bilanzaumme Passiva 43972178  4.581.748 208570 -48%

Im Detail veranderten sich die einzelnen Positionen wie folgt:

VERBINDLICHKEITEN GEGEN-
UBER KREDITINSTITUTEN

Die Position Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten taglich
falig erhdhte sich geringfigig um TEUR 83.713  auf
TEUR 1.240.444. Die Erhéhung zeigte sich im Euro-Bereich im
Ausmal von TEUR 83.106 oder 7,2% und erreichte im laufenden
Geschéaftsjabr einen Stand von TEUR 1.231.000. Auch bei den
Fremgwahrungen kam es zu einer Steigerung von TEUR 606
(6,9%).

Der Wert fir gebundene Verbindlichkeilen gegeniber
Kreditinstituten reduzierte sich um 33,6% (TEUR 527.963) und
arreichte  im  laufenden Geschaftsjahr  einen  Wert  von
TEUR 1.045.341. Im Euwro-Bereich betrug der Rickgang
TEUR 530.757 (akiueller Stand 2024: TEUR 1.003.953). Im
Fremdwéhrungsbereich hingegen stiegen die Verbindlichkeiten
um 7.2% (TEUR 2.794) auf
TEUR 41.389.

einen akiuelten Wert wvon

Ein Teil der Veranderung im Euro-Bereich ist auf die Falligkeit
zweier Tender aus dem TLTRO Ill-Programm der EZB in Héhe ven
TEUR 740.000 zurmickzuiGhren. Die Raiffeisen Landesbank
Karnten war daran beteiligt, um ihre Liquiditatsposition und jene
der Raiffeisen Bankengruppe Karnten zu stirken und der
Realwirtschaft Liguiditat zur Verfligung zu stellen.

16



Im Gegenzug stiegen die Einlagen der Raiffeisenbanken um
TEUR 218.989 bzw. 31,4 %.

VERBINDLICHKEITEN
GEGENUBER KUNDEN

Im Bifanzjahr zeigten die Spareinlagen ein Volumen von
TEUR 334.557, wovon TEUR 334.384 gebundene und TEUR 173
taglich fallige Einlagen betrafen. Die sonstigen Verbindlichkeiten
gegenaber Kunden beliefen sich in Summe auf TEUR 891.091.
Davon wiesen die gebundenen Einlagen einen Wert von
TEUR 322.112 und die taglich falligen Kundenginlagen einen
Stand von TEUR 568.979 auf. Im Eurp-Bereich erreichten die
gesamten Kund:inneneinlagen gin VYolumen von TELR 1.211.5886,
der Fremdwabrungsbereich verzeichnete einen Weart wvon
TEUR 14.062.

VERBRIEFTE
VERBINDLICHKEITEN

Die verbrieften Verbindlichkeiten erhdhten sich um TEUR 178.270
und wiesen somit per 31.12.2024 einen Stand von TEUR 406.695
auf. Durch das weiterhin attrakiive Niveau der Kapitalmarkizinsen
gab es auch 2024 ginen deutlichen Anstieg der Emissions-
verkdufe. Rund 56% der Anfeihen
platzierungen im Raiffeisensektor Osterreich und am Kapital-

wurden durch  Privat-

markt verkauft. Weitere rund 20% der Emissionen wurden durch
Privatplatzierungen an die Karntner Raiffeisenbanken verkauit
rund 24% sind auf den Verkauf an Privat-
RLB Karnten und der
Raifteisenbanken zuriickzufiihren.

und und

Firmenkund:innen der Karntner

RUCKSTELLUNGEN

Dis im Rabmen der PorifolioWertberichtigung gebildeten
Rickstellungen erhdhte sich durch die Dotierung von TEUR 687
auf TEUR 3.279. Die Riockstellung der Korperschaftsteuer stieg
im Jahr 2024 durch die Zuweisung von TEUR 4.198 auf
TEUR 9.023. Unter dem Titel ,Vorsorge USt-Beihilfen-
vertahren” wurde flir drohende Zahlungsverpilichiungen aus
nicht verrechneter Umsatzsteuer fir die Jahre 2017 bis 2024 eing
Rickstellung in Héhe von TEUR 1.249 gebildat.
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EIGENKAPITALKOMPONENTEN

Durch die Zufthrung von TEUR 23.500 zu den Gewinnricklagen
stieg das Eigenkapital auf einen akiuellen Wert wvon
TEUR 386.830 an. In den Gewinnriicklagen ist auch die IPS-
Ricklage in Hohe von TEUR 5.116 enthalten. Das gezeichnete
Kapital stieg geringfigig um TEUR 2 auf TEURE.718. Die
Bilanzpositionen Fonds fir allgemeing Bankrisiken (akiueller
Stand TEUR 3.816) und Haftricklage (TELR 35.990) erfuhren
keine Veranderungen.

ANRECHENBARE EIGENMITTEL

Berichtsjahr Vorjahr
TEUR TEUR
Eingezahltes Kapital 6.718 6.716
offene Rocklanen (einschl. Haltuicklage) 367.925 344.342
Fonds fur aligemeine Banksisiken 3816 3.818
immaterielle Vermdogensgegenstinde -1619 1825
Abzugsposten -50 -50
Urzureichernde Deckuarry notlexierder
Hizskonositioren -1.555 -1.115
Korrkapital 375.235 361.884
Eraanzungskapital 4] ]
MNachrangkapital 4] aQ
Haftsumimenzugschlag 0 0
Abzugsposten 0 Q
Ergénzungskapital 0 0
Anrechenbars Elgenmittel 375.235 361.884

Das Kemkapital und die Eigenmittel liegen im Geschéaitsjahr
2024 bei TEUR 375.235. Dies entsprach ginem Wert von 19.0%
der Bemessungsgrundlage.

Die Bemessungsgiundlage erreichte  einen Wert  von
TEUR 1.980.430. Die Steigerung um 2,9 % cder TEUR 55.560 lag
vor allem an der Ausweitung der Kund:innengeschéfte.

Den Bestimmungen des Art 82 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
(CRR) wurde im Geschiffsjahr entsprochen. Die gesetzlich
erforderlichen  Eigenmittel  betrugen zum  Bilanzstichtag
TEUR 158.434, wodurch sich ein Eigenmitteliberhang von
TEUR 216.801 ergab.
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Vorjehr Verindening
TEUR TEUR TEUR %
Zinsertrage 172.641 158.208 14.432 91%
Hrsauhwerndu  en -116.107 -898.067 -18.040 -18 4 %
Nettozinserirag 56.634 80,142 -3.608 6.0%
Erage aus Wertpapieren und Betailigungen 1733 12.205 5127 42 0%
Uberschuss aus Finarzgeschiften und Provisionen 20.060 18.428 1.684 89%
fonsti e betriebliche Frird e 29101 27 062 2.034 7 5%
123.027 117.835 5192 44%
Personalauherand -46.756 -43 278 -3.480 80%
SBachautwand -19.675 -18.810 -865 4,6%
Abschreibungen 2. 707 -2.654 -5 20%
gonsli e betriebliche Aufwendu  en -2.133 -3.476 1.343 -38.6 %
Betrlebeaufwendungon -T1.271 -68.218 -3.065 4,5%
Batrisbsergabnis 51.756 49.619 2197 4,3%
Baldo aus ZuweisungfAuiibsung zu Wertherichtigungen und Rickstellingen auf
Fordenn en, Eventualverbindl chkeiten und Finarzanla en -21.748 -23.772 1024 - B
Ergabnia der gewlhnlichen Geechafistatigkalt 30.008 26.847 3.18 11.8%
Auflerardentliche Ertrége / Aufwendungen 0 0 4] 0.0'%
Bteuem -1.2G4 -2.918 -1.378 -47,3'%
Jahrestehlbelrag /Hiberschuss 25.714 23.931 1.783 7.5%
Riucklagenbeweagurg -22 459 -20.751 -1.708 82%
Blanzgewinn 3.255 3.180 70 24%

Der Nettozinsertrag verringerte sich gegeniber dem Vorjahr um
TEUR 3.608. Der Rickgang war im Wesentlichen aut das
gesunkene Zinsniveau zurdckzufdhren.

Die Position Ertrage aus Werfpapieren und Beteiligungen stieg
insgesamtum TELR 5.127. Diese Entwicklung war hauptsachlich
auf die im Bereich Betelligungen enthaltene Diidenden-
ausschittung der RBl AG zur(ickzufihren.

Das Ergebnis aus dem gesamten Provisions- und Finanz-
geschaft erhdhte sich im laufenden Geschéftsiahr einerseits
durch den Anstieg des Ertrages aus Finanzgeschaften um
TEUR 173 und andererseits durch den héheren Nettoprovisions-
gntrag um TEUR 1.462,

FGr die Erhéhung der sonstigen betrieblichen Erirage waren vor
allem der Anstieg der Ertrage aus den Dienstleistungen und
Handelswarenerlose des Rechenzentrums von TEUR 15.051 auf
TEUR 16.728 verantwortlich.

Der Parsonalaufwand stieg gegentber dem Vorjahr um
TEUR 3.480.

Bei den Sachaufwendungen kam es gegenilber dem Vorjahr zu
giner Steigerung der Aufwande von insgesamt TEUR 866. Allein
die EDV-Kosten erhénten sich um TEUR 536 bzw. 6,1% auf
TEUR 9.320. Die Hausbetriebskosten stiegen um TEUR 191 oder
17,4 % auf ginen Wert von TEUR 1.289. Der Werbeautwand ertuhr
ging Steigerung von 11,1%  auf TEUR 1.23%  (Vorjahr:
TEUR 1.115).

Die ordentlichen Abschreibungen der Positionen Immaterielle
Vermégensgegenstande des Anlagevermégens ungd Sach-

anlagen erhdnten sich durch die im Geschéaftsjahr 2024
durchgefuhrten Investitionen insgesamt um TEUR 53.

Die Senkung der
resultiert daraus, dass f(ir den Abwicklungsfonds keine regularen
Beitrage eingehoben wurden, da das vorgeschriebene Zielniveau

sonstigen betrieblichen Aufwendungen

zum 31.12.2023 erreicht wurde und weiters sich der Beitrag zur
Einlagensicherung reduziert hat. In dieser Fosition ist auch dig
Dotrerung der Rickstellung zur Versorge im  USt-Beihilfen-
vertahren in Hohe von TEUR 1.249 enthalten.

Die im Bewertungsergebnis enthaltenen Wertberichtigungen und
Rackstellungen aut Forderungen, Eventualverbindlichkeiten und
Finanzanlagen ergaben im Geschaltsjahr 2024 einen negativen
Saldo von TEUR 23.328 und reduzierten sich somit gegen(iiber
dem Vorjahr um TEUR 2.664. Darin beracksichtigt waren auch
die Zuweisung zur Weriberichtigung gemaR § 57 Abs 1 BWG in
Hahe von TEUR 8.000 und die Aufldsung zur Portfolio-
Wertherichtigung in Héhe von TEUR 448,

Bei den Wertpapieren wurden im abgelaufenen Geschéattsiahr
Wertbericntigungen in Héhe von TEUR 187 und Erlése aus
Aufwertungen und VerauBerungen in Hohe von TEUR 1.807
gebucht.

Bei den Beteiligungen ist die Zuschreibung der Pgsojilnica Bank
um TEUR 86 und die Abschreibung der Raifteisen e-Service um
TEUR 155 erwahnenswert.

In der zusammengefassten Position Steuern sind unter Steuem
vom Einkommen und Erfrag die Zuweisung zur KOSt-Riick-
stellung in Hdhe von TEUR 4.902 und die Dotation zur aktiven
Steuertatenz in Hohe von TEUR 1.446 enthalten. Die sonstigen
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Steuern erhfihten sich gegeniiber dem Vorjahr von TEUR 738 auf

TEUR 839. Darin enthalten war als groiite Position die
Bankenabgabe in Héhe von TELR 697.

Der Jahrestiberschuss betrug TEUR 25.714  (Vorjahr:
TEUR 23.931). Nach Ricklagenbewegung in Hohe wvon
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TEUR 22459 ergab sich ein Bilanzgewinn von TEUR 3.255.
Daraus resultierte gin Return on Equity (EGT/Kernkapital) von 8,0%
(Vorjabr:  7,6%). Die Cost Income Ratic lag mit 57,9%
unverandert gegeniiber dem Vorjahresniveat.
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Das Handeln der Raifleisen Landesbank Karnten ist auf die nach-
haltige Entwicklung der Bank, ihrer Mitglieder, ibrer Kund:innen,
ihrer Mitarbeitenden sowie der Hegion ausgerichtet. Die
Landesbank Karnten ist gin sczial
verantwortungsbewuisstes ZLm
langfristigen Wohl der Menschen und Unternehmen in der
Region bei. Sie agiert fair, transparent und partnerschattlich
gegentber den relevanten Stakeholder:innen.

Raiffeisen

Unternehmen und  tragt

2024 wurde eine Wesentliohkeitsanalyse gemal den Vorgaben
der Comporate Sustainability Reporting Directive {CSRD)
durchgefdhrt. Die Ergebnisse bildeten die Basis fr die
Erstellung einer neuen Nachhaltigkeitsstrategie. Diese umfasst
die Handlungsfelder

Okologie und Klimaschutz

Soziale Verantwortung und

Govemance.

Um den Ferschritt der Zielerreichung messen zu kdnnen,
wurden fiir alle Handlungsfelder Ziele definiart. Ebenso wurde ein
Mafinahmenplan zur Zielemreichung erstelt. Nahere Aus-
fihrungen dazu entnehmen Sie bitte unserer Nachhaltigkeit-
serkiarung 2024.

UMWELTMANAGEMENT

Banken kommt im Klimaschutz eine zentrale Rolle zu, da sie tiber
Investments und Finanzierungen die Transformation hin zu giner
kohlenstoffarmen Wirtschaft fordern kénnen. Doch auch in der
direkten Geschaftstatigkeit setzen wir viele MafBnahmen, um
ginen Beitrag zu einer tebenswerien Zukunft zu lefeten.

Nachhaltige Produkie

Die Raifteisen Landesbank Karnten bigtet ihren Kund:innen
schon tanger mehrere nachhaltige Veranlagungsprodukte an. Wir
freuen uns, dass die Nachifrage nach diesen Produkten im
Berichtsjahr wieder deutlich gestiegen ist und wir unter anderem
das Volumen nachhaltiger Fonds stark ausbauen konnten.
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Entwickiung Fondsvolumsn auf Kund:innendepots

Verindenng

iN TSD, EUR Vorjahr Berichtajahr h%

Eesamt 13.067,1 83,4558 13,3

Davan ESG-Forwds 51.7384 H0.7144 7 fd 3
Davarr michit

nachialio 26.318,7 20.311,1 11,4

Im Kreditgeschaff finanzierten wir auch im Berichisjahr Projekte
von Kund.innen, die entweder Anpassungsmalnahmen an den
Klimwandel beinhalten oder pesitiv zum Klimaschutz beitragen.
Beispiethaft genannt seien der Erwerb und die Emichtung
taxonomigkonformer Immobilien, von Antagen zur Erzeugung
erneuerbarer Energien oder nachhaltige Mebilitatsidsungen.

Energleverbrauch und Trelbhausgasemisslonen

Die Raiffeisen Landesbank Kéarnten trachtet danach, ihre
Treibhausgasemissionen zu reduzieren. 2023 konnten wir
grstmale die durch die direkie Geschaftstatigkeit verursachten
Treibhausgasemissionen berechnen. Im Berichtsjahr ist s uns
gelungen, die Datenbasis flur diese Berechnung deutlich
auszuweiten. 50 haben wir unter anderem die Mitarbeitendenan-
und -abreise mit privaten PKW, dienstlich durchgefiihrte Reisen,
den Bargeldtransport sowie eing deutlich grdBere Anzahl an
Drucksorten integrieren kdnnen. Weiters haben wir sowohl bei
der Carbon Footprint-Berechnung als auch beim Energie-
verbrauch geméaB den Vorgaben der European Sustainability
Reporting Standards jene Tochiergesellschaften einbezogen,
ber dig wir operational control haben. Dies sind die Raiffeisen
Versioherungsmakler GmbH {(RVM) und die wuapaa internet
solutions GmbH.

Der Carbon Footprint von 1.693,57 t COs-Aquivalenten und der
Gesamtenergieverbrauch von 3.833,2 MWh fir das Geschéaffsjahr
2024 sind daher nicht mit den Ergebnissen des Vorjahres
vergleichbyar. Das Pendeln von und zum Arbeitsplatz ist mit einem
Anteil von B63,6% namlich die bei weitem bedeutendste
Emissionsquelie. Die Mitarbeitendenan- und -abreise venirsachie
ginen TreibhausgasausstoB von 1.080,28 t CQOz-Aquivalenten.
Um ¢ie Raifteisen Landesbank-Mitarbeitenden zu motivieren,
klimafreundlicher anzurgisen, bigten wir ihnen einen Zuschuss
zum Kéarntenticket. 2024 wurde auch ein verginstigtes Bike-
Leasing-Moedell eingefdbrt.

ZweitgroBter Emissionsverursacher mit 264,81 1 CO-Aquivalenten
sind die Geschattsreisen (15,79%). Der Anteil von Strom und
Warme an den COzEmissionen betrug 13,7 % bzw. 2,0%
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Von 831.042 auf Dienstreisen zuriickgelegten Kilometern wurden
rund 795.362 per Ktz zurtickgelegt, rund 87.250 km per Bahn und
nur 8.430 km per Augzeug. Der GrofBteil der mit der Reisetatigkeit
verbundenen CQOz-Emissionen stammt somit aus Fahrten mit
dem PKW. Um diese weiter zu senken, ist es unser Ziel, dass der
Fuhrpark der Raiffeisen Landesbank Karnten bis Ende 2027
ausschlieBlich aus E- und Hybridiahrzeugen besteht. Zum
Jahresende 2024 waren es von 30 Fahrzeugen bereits 20. Dig
whapaa besitzt zwei weitere E-Fahrzeuge.

Auch im Bergich unserer Strom- und Warmeversorgung setzen
wir auf Kklimafreundliche erneuerbare Energien. 87.7% des
Gesamtenergieverbrauchs von 3.833,2 MWh stammien aus
erneuerbaren Quellen. Der fir den Bankbetrigb zugekautte Strom
ist zu 100 % Okostrom, bei der Warme setzen wir auf Fernwarme,
AuBerdem konnten wir 2024 zwei weitere Phatovoltaikanlagen in
Betrieb nebmen. Insgesamt verfugt die Raiffeisen Landesbank
Karnten nun dber vier Pv-Anfagen mit rund 462 Kilowattpeak
Leistung. 2024 produzierfen sie rund 288 MWh Strom. Damit
konnten wir rund 7.5% unseres Gesamienergieverbrauchs
abdecken.

Ein besonderes Herzensprojekt ist auch die Grindung von
Encrgiegenossenschaften. Am Jahresende 2024 waren 27
solcher bereits im
Firmenbuch eingetragen. Sie zahtten rund 1.100 Zahlpunkte.

Gemeinschaften gegriindet und 21

2025 wird ein Ausbau auf rund 50 Energiegenossenschaften
grfolgen, auch wird eine Burgeriinnenenergiegenossenschaft
gegrindet werden, die Mitgliedern aus ganz Osterreich Zugang
ermiglichen wird. AuBerdem ist es das Ziel, die Zahl der
Zahlpunkte weiter zu erhéhen.

PERSONALMANAGEMENT

Am Jahresende 2024 beschaffigie die Raiffeisen Landesbank
Karnten mit 526 Personen erstmals (ber 500 Mitarbeiter:innen.
Rund 52% unserer Beschaffigten sind Frauen. Der GroBteil
unserer Mitarbeiter:innen, namlich 47 % ist zwischen 30 und 50
Jahre alt. Ein #hnliches Bild zeigt =ich bei unseten
Fahrungskraften. 50% sind zwischen 30 und 50 Jahre alt, 50 %
tiber 50.
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Anzahl der Mitarbseitenden

ZAHL DER BESCHAF NGTEN AM
31.12. IN FEN

Vorjahr Berichisjahr
Mannlich 241 252
Waihlich 247 274
Clivears kA, KA.
Keine Angaben kA, b A
Gesamtzahl der Beschifligen 488 526
Altersstruldur der Mitarbeitenden
L DER BESCHAFTIGTEN IN
PFEN Vorjahr Berichisiahr
Unter 30 Jahren 53 74
Prozertanteil der Beschaftigten unter 30
Jahran M% 14%
Fwischan 30 urd 50 Jahran 240 249
Prozentanteil der Beschaftigten zwischen
S0 und 50 Jahren 40% A7 %
Uber 50 Jabre 192 203
Prozentanteil der Beschaftigten uber 50
Jahre 40% 39%

Wir wollen unseren Mitarbeiter:innen attraktive sichere
Arbeitsplatze bieten. Daher verfiigen 91,4% der Beschéaftigten
uber einen unbefristeten Dienstvertrag. Bei den Mitarberter:innen
mit befristeten DiensfverfrAgen handelt es sich entweder um
Personen, die vor weniger als sechs Monaten in unser Haus
gingetreten sind, oder um Praktikantinnen. Der hohen
Familienfreundliohkeit tragen wir mit fiexiblen Arbeitszeitmaodellen

Rechnung. 22,1 % der Mitarbeitenden sind teilzeitbeschaftigt.

2024 wurde erstmals in  einem Sekicrprojekt  eine
Diversitatsstrategie entwickelt, die der steigenden Vielfalt in
unserem Haus Rechnung tragt. Far 2025 wurde ein umfassender
MaBnahmenplan entwickelt, mit dem das Bewusstsein, was
Diversitat bedeutet und welche Vorteile diese in sich birgt,
geidrdert werden soll. Ein besonderes Highlight dabei ist die
Ausstellung des ,Pfads der Vielfalt".

In Kooperaticn mit den anderen Raiffeisen Landesbanken
beschaftigte sich ein Projekt auch mit dem Gender Pay Gap.
Dieser wurde fir alle Landesbanken berechnet und analysiert,
worauf dieser zurtickzuftihren ist. Mit einem Gender Pay Gap von
12.4% zahlte unser Haus ertreulicherweise zu jenen Instituten mit
dem gefingsten Unterschied. Als Hauptursache fir den Gap
konnten unterschiedliche Karrierewege von Frauen und Mannern
sowie lange Teilzeitphasen von Frauen identifiziert werden.
Obwohl auf Bereichs- und Stabsstellenleiter:innengbene der
Frauenanteil in Relation hoch ist, ist er auf Abteilungsleiter:iinnen-
gbene dewtlich geringer. Dies wird auch in Gehaltsunterschieden
siohtbar.
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Dass die Raiffeisen Landesbank Kaérnten regelmafBig in den
Ranglisten der besten Arbeitgeber verireten ist, bestatigt den
erfolgreichen Weg der mitarbeiter:innenzentrierten  Unter-
nehmenskultur. Die MaBnahmen sind modern ung vielfaltig. Sie
reichen wvon flexibler Arbeitszeitgestaltung, einem breiten
Angebot an Aus- und Weiterbildung und individugllen Karriere-
wegen Gber betriebliche GesungheitsfGrderung, eine gute
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Arbeitsatmosphére und auBergewbthnliche Soziallsistungen bis
Zu einer zeitgemaBen Homeoffice-Regelung und einem
umfangreichen Angebot zur verbesserten Verginbarkeit von Beruf
und Familie.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Raiffeisen Landesbank Kamten betreibt branchenbedingt
keine eigene Forschung und Entwicklung.
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[Das Risikomanagement umifasst samtliche Strategien und
Verfahren, Vorkehrungen und Prozesse zur Identifizierung,
Messung, Steuerung und Uberwachung aller wesentlichen
Risiken. Es berticksichtigt alle bankbetrieblichen und bank-
geschaltlichen Risiken und erstreckt sich von den Flhrungs-
aufgaben (ber Qrganisationsthemen, Kontrollaktivitaten sowie
giner regelmatigen Risikeinventur bis hin zur Kreditrisiko-
gvaluierung und  Risikofragfahigkeitsberechnung  sowig

Stresstestverfahren.

RISIKOSTRATEGIE DER
RAIFFEISEN LANDESBANK
KARNTEN

Im Mittelpunkt der Risikosirategie stehen eine erdragsorientierte
Inkauinahme von Risiken, ein permanentes Sicherstellen der
Risikotragiahigkeit sowig eine positive Bilanzierung, unter

Beracksichtigung  aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie von

Wachstumszielen. Dementsprechend bildet das Risiko-
managementsystem einen wesentlichen Bestandteil der
Gesamtbanksteuerung.

[ie Festlegung der Risikostrategie und des Risikpappetits sowie
die Ableitung der erforderlichen Limite jg Risikoklagse und in
weiterer Folge je Geschéaftsbersich erfolgt in Abstimmung mit
den Ergebnissen des Strategie- sowie des Planungsprozesses
und unter Berficksichtigung der zur Verfligung stehenden
Deckungsmasse sowie regulatorischer Vorgaben.

Die Raiffeisen Landesbank Karnten
derivativen Produkten, die vorwiegend im Rabmen der Bank-

tatigt Umséafze mit

buchsteuerung eingesetzt werden. Die Finanzinstrumente dienen
im Wesentlichen zu Absicherungszwecken.

Regelungen zur Risikostrategie sind im House of Documents der
Risikoregelwerke dokumentierf.

ORGANISATION
RISIKOMANAGEMENT

Samtliche organisatorischen Regeln (Kompetenzrichtlinien und
Prozess- bzw. Systemndokumentationen) sowie auch die

Methoden zur Risikoidentilizierung, -quantifizierung, -kontrolle

und -steuerung wurden auch 2024 kontinuierlich weiterentwiockelt.
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Im Vorstandsressort Risikemanagement ist die operative

Steuerung aller Risikoarten konzentriert.

Ziel ist die Minimierung unerwtinschter Risiken durch ein
proaktives Risikomanagement und -controlling sowie durch die
aktive Nutzung von entsprechenden Techniken und Instrumenten.
Auf Basts der durchgefiihnten gquantitativen und qualitativen
Auswertungen slelit der Geschaftsbereich Gesamibank-
steuerung die Grundlage zur Steuerung des risikanghmenden
Geschaftes zur Verfigung.

Im Geschaftsbereich Gesamtbanksteusrung ist die Steuerung
der Risiken in angemessener Weise in ein (lbergreifendes System
der Gesamtbanksteuerung eingegliedert, in dem die unter-
schiedlichen Risikoarten berticksichtigt werden. Neben einer
risikoorientierten Sichiweise ist ein ausreichender Errag eine
weitere Pramisse fir die Geschaftstatigkeit, um die Ristko-
tragfahigkeit und die Eigenmittelausstattung kontinuierlich zu
verbessern. Hinsichtlich der Komponenten Errag und Kapital
findet eine enge Abstimmung mit dem Geschéaftsbersich
Finanzen statt.

Das operative Kreditrisikomanagement ist im Geschéfisbereich
Kreditrisiko- und Forderungsmanagement angesiedett.

Es ist der Anspruch der Raifigisen Landesbank Karnten, mit inren
Produkten, Dienstleistungen und Geschattstatigkeiten nicht nur
gesetzlichen und aufsichtsrechilichen Anforderungen zu
entsprechen, sondern auch ethischen und gesellschaftlichen
Werten und Normen 2u geniigen. Daher wurde vom Vorstand gin
verbindlicher Rahmen fiir die Risikokultur geschaffen, der den
verantwortungsbewussten Umgang mit Risiken aufzeigt und das
Handeln der Mitarbeiter:innen, FOhrungskrafte und Vorstands-
mitglieder festlagt.

VERANTWORTUNG DER
GESCHAFTSLEITUNG

Die Risikostrategie der Raiffeisen Landesbank Karnten legt die
Leitlinien fir den professicnellen Umgang mit Risiken fest. Der
Vorstand tragt die Veranfwortung fir alle Risiken der Raiffeisen
Landesbank Karnten und ist fir die Konzeption und Umsetzung
der Risikostrategie zustandig.

Die Entscheidungen des Vorstandes werden, in Abstimmung mit
den Bereichen Gesamibanksteuerung sowie Kreditrisiko- und
vorbereitet.  Die
Verantwortung daftir, dass in den jeweiligen Geschaftebereichen

Forderungsmanagement,  gemeinsam
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gin angemessenes Verhdlinis zwischen Risiken und Erragen
herrecht, obliegt den Fldbrungskraften der jeweiligen
Organisationseinheit. Diese haben dafir zu sorgen, dass ein
entsprechendes Verhalinis aufrechterhalten wird bzw. dass
bestehende oder migliche Abweichungen dem Vorstand auf-
gezeigt werden. Die vollstandige und sachliche Berichterstattung
sowie die Offenlegung der Risiken sind wichtige Bausteine des
Risikomanagements in der Raiffeisen Landesbank Karmnten. Dies
ist die Grundlage fir eine sachgerechie Unterrichtung der
Kontrollorgane durch den Vorstand.

ERFULLUNG AUFSICHTS-
RECHTLICHER NORMEN UND
PRUFUNG

Entscheidend fiir die richtige Risikcstrategie ist nicht zutetzt die
Umsetzung aufsicnterechtlicher Auflagen. Die Interne Revision
pruft grundsatzlich alle Betriebs- und Geschaftsablaufe. So wird
die Einhaltung definierfer Ablaufe geférdert. Die Beurtellung von
Wirksamkeit und Angemessenheit des internen Kontrollsystems
dient der Weiterentwicklung und Verbesserung der Risiko-
management-Prozesse.

RISIKOKLASSIFIZIERUNG

Die Identifikation ung Bewertung aller wesentlichen Risiken bildet
die Basis ftir das Risikomanagement. Im Rabmen der tourtlichen
jahrlichen sowie anlassbezogenen Risikoinventur werden alle
Risiken, die die Zielerreichung der Raifteisen Landesbank Karnten
gefdhrden konnen, identifizienr und quantitativ bzw. qualitativ
bewertet. Wesentliche Risiken werden hingichilich Kapitalisierung
und Risikosteuerung genaw analysiert. Die im  Jahr 2024
durchgefiihrte  Risikoinventur ergab  keine  wesentlichen
Anderungen der Wesentlichkeltsbeurteilung. Wie bereits in den
Vorjahren wurde der Bewerlung der ESG-Risiken besonderes
Augenmerk geschenkl (siehe Nachhaltigketisrisiken, 5. 26).
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Risikoart it. ORS-
Laftacen KI-RMY §39und §38a
§5 Kradit- und Gagen-
Krecitriciko parteiausiatisrisiko 1, das Kredirisiko and
Fre arrungskradit- §E Ftes?ﬂs:kn aus kradit- Eggenpartmausfallsr
risiko Konzentrations- risikormirdernden risikc
15l el Techniken 2. das Konrentrations-

fisiko

§ 7 Korzertrationsrisiko
§ 8 Verbriefurgsrisiko

Risiko dér Anpassurk)

rissikn
6. das Verbrisfungsrisiko
4, dag Rastrisiko aus

airer Kraditbewertimy keaditrisikemirderncen
{Creclit Value Adjustrnent Techniker

Risika)

Landerrisiko

Bateiligungsnisiko

Marktiisiko Credit
Spread Risko

59 Markirisiko

3. das Marktrisiko
B. das Ainsrisiko

Dperationeles Risika

511 Operationalles
Rigiko

5. das operationelle
Risiko

11. das Risike von Geld-
wAschere wd
Terrorigrmusfinantierund

Ligquiciitatsrisiko § 12 Liguiditatansiko 7. Liguiditatsrisiko
Risiko aus Grofdkrediten
14. die Regelunigen aw
Urternehmensprfung
. L urwd -koetrglle von
sonstige Hizikan Kreditinstituten
12. das Risiko aus dem
Geschiftamodal
Leverage Ratio deckt im §13Risikaeiner 4. das Risko einer
Hahrmen des Melde- - e - -
ns (COREP) § 13 dbermaligen oherméaBigen
d“EErSKE LLBMY 2t Yerschuldung Verschuldung
) 13. die Ergebnisse vor
ORS Leitfaden Sfresstesats bai
Shresstesting Instituten, die interne
Anadtre verwenden

Antell der Rislkoarten am Gesamtbankriglko per

31.12.2024

Okonomische Perspektive

Liquiditatsrisiko

Puffer fiir sonstige

Risiken
2% \ Kreditrisiko
Ciperationelles e D,
Risiko
6%
Marktrisiko

15%

\_ Beteiligungsrisiko
38%
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A. KREDITRISIKO

Unter dem Kreditrisiko versteben wir Verluste, die durch den
Ausfall oder eine Verschlechterung der Bonitat von Geschafts-
pariner:innen entstehen kénnen, die nicht mehr oder nur
gingeschrankt imstande sind, ihren Zahlungsverpflichtungen
gegenuber den Glaubigern nachzukommen. Demn Kreditrisiko
werden samiliche Kontrahentenrisiken {Privat- und Firmen-
kund:innen, Kreditinstitute, Staaten) zugeordnet, und es stellt die
relevanteste Risikokomponente fir die Raiffeisen Landesbank
Karnten dar.

Dem Kreditrisiko werden neben den bereits genannten Risiken
auch das Landerristko, das Fremdwabrungskreditrisike, das
Konzentrationsrisiko und das Credit-Value-Adjustment-Risiko
{CVA) zugerechnet.

Ebenso ertasst ist das Risiko aus Grofikrediten, welches aus der
Konzentration hoher Kredifvolumina gegentber  einzelnen
Kreditkund:innen oder verbundener Gruppen entsteht. Hierbei
handelt es sich um rechtlich oder wirtschaftlich derart mit-
ginander verbundene Untemehmen, dass sin GroBteil der
ginzelnen Kreditnehmer:innen Rickzahlungsprobleme bekormmt,

falls ein:e Einzige:r von ihnen in finanziglle Schwierigksiten gerat.

Samtliche Kreditrisiken werden in einem gesamthaften Risiko-
bericht zusammengefasst. Ein umfassendes, zeitnahes und
regelmaBiges Reporting im Sinng eines prcaktiven Risiko-
managements st hier ein essenziglles Instrumentarium fir die
Identifikation, Messung, Steuerung und Dberwachung der Risiko-
landschaft. Das Kreditportfolio wird operativ  durch  ein
entsprechendes Frilhwarnsystem tberwacht. Im Falle einer
Bonitatsverschlechterung, einer branchenbedingten Veranderung,
giner Risikokonzentration etc. wird der:dem jewsiligen Kund:in
gine besonders intensive Betreuung und Uberwachung zuteil.
Die als problembehaftet
werden in einer spezialisierten Organisationseinheit bearbeitet.

identifizierfen  Kreditengagements

Cie hier notwendigen MaBnahmen werden anlassbezogen
beschlossen und umgesetzt.

Fir die Quantifizierung des Kreditrisikos ist die Entwicklung von
ausgereiften Modellen und Systemen notwendig, die auf das
bankindividuelle Portfolio zugeschnitten sind. Dadurch ist zum
ginen eine qualifizierte Kreditentscheidung mdglich;
anderen bilden diese Instrumente bzw. deren Ergebnisse die
Grundlage fiir das Portfoliomanagement.

ZUm

[ie Ralffeisen Landesbank Kamten verfigt dber Rating- und
Scoringverfabren fiir die laufende Bonitdtsbeurfeilung der
Kund:innen. Die Bonitatsbeurteilungsverfahren werden hierbei
standig nach Best-Practice-Grundsatzen verbesserf. Im Jahr
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2024 wurde ein neues Ratingmodell fir Landwirte in der RLB
Karnten  eingefihrt, dies ermoglicht  eine
Bonitatsbeurteilung for dieses Kund:innensegment.

optimalg

B. BETEILIGUNGSRISIKO

Beim Betelligungsrisiko wird auf das potenzielle Wertverlustrisiko
der einzelnen Beteiligungen abgestellt. Die Raiffeisen Landesbank
Karnten vertgt im Wesentlichen Gber Sektorbeteiligungen. GréBte
Positionen sind die Raiffeisen Bank International AG und die
.Unser Lagerhaus" Warenhandelsgesellschaff m.b.H.

Die Ermittlung des Beteiligungsrisikopotenzials erfolgt auf Basis
von Expert:innenschatzungen, welche die akiuelle Rating-
ginstufung des jeweiligen Beteiligungsunternehmens bertck-
sicntigen. Aufgnund ces andauernden Russland-Ukraine-Kriages
wurde der strategischen Beteiligung an der RBl weiterhin erhdhte
Aufmerksamkeit geschenkt. Eine engmaschige Uberwachung
sowie erganzende Analysen und Szenariorechnungen wurden im
Rahmen der Gremien Gesamtbankrisikovorstand sowie Gesamt-
banksteuerung auch 2024 regelmaBig durchgefiinf und
diskufiert.

C. MARKTRISIKO INKL. CREDIT
SPREAD RISIKO

Die Kernaufgaben des Markirisikomanagements sind die
aller Marktrisiken
unabhéngige Messung und Bewerlung dieser Risiken.

Identifikation wesentlichen sowie die

Folgende Risikoarten werden im Marktrisiko ertasst:

Zingrisiko Bankbuch

Fremdwahrungsrisiko / Offene Devisenposition
Preisrisiko

Credit Spread Risiko

Der Risikomanagementprozess (Risikoidentifikation, Risiko-
messung, Steuerung, Limitierung und Reporting) liegt funktional
in der Verantworfung des Geschaftsbereichs Gesamtbank-
steterung. Der Risikomanagementprozess beginnt dabei bergits
in den Handelseinheiten. Diese sind insbesondere fiir ein aktives
Beispiel
-abbaumaBnahmen

Management der Markirisikopositionen
Preisgestaltung, Positionsautbau- oder
sowie Hedging) verantwortlich. Der Vorstangd der Raiffeisen

Landesbank Karnten ist fir ein efteklives Management wvon

(Zum

Marktpreisrisiken verantwortlich. Bestimmie Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten  hinsichtlich  der
wurden an die monatliche Treasury-Runde ubertragen. In dieser
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werden von Verfreter:iinnen des Treasurys, der Risikofunktion und
des Finanzbereiches akiuelle Fragen der Risikopositionierung
diskutiert und SteuerungsmaBnahmen abgeleitet.

Zur Steuerung und Uberwachung der Markipreisrisiken nutzt die
Raiffeisen Landesbank Karnten quantitative Vorgaben in Form
von Value-at-Risk {VaR), dkonomischer Performancemessung,
Kennzahlen und Szenario- und Sensttivitas-Analysen.

Die Anforderungen fur das IRRBB und CSRBB gemaB EBA
Guideling sind 2024 weiterentwickelt und sukzessive umgesetzt
worden.

D. OPERATIONELLES RISIKO

Das operationelle Risiko bedeutet die Gefahr von Verlusten als
Folge unzulanglicher oder fehlgeschlagener interner Prozesse,
Menschen und Systeme cder als Folge von externen Ereignissen
und beinhaliet das Verhaltensrisiko, das Rechtsrisiko, das
Modellrisiko, das System- und IKT-Risiko, das Auslagerungs-
risiko sowig teilweise das Kredit- und Marktrisiko.

Als operationelle Risikoergignisse im Zusammenhang mit
Rechtsrisiken werden Verluste und andere Ausgaben aufgrund
von Ereignissen, die zu Gerichtsverfahren fihren, oder die
aufgrund von freiwiligen MaBnahmen zur Vermeidung oder
Minderung von Rechtsrisiken aufgrund operationglier Risiko-
greignisse oder aufgrund von Fehlern und Auslassungen in

Veriragen und Unterlagen entstehen, verstanden.

Das Modellrisiko ist der potenziglle Verlust, der einem Institut als
Folge von Entscheidungen entsieht, die sich grundsatzlich auf
das Ergebnis interner Modelle stiizen konnten, wenn diese
Modelle Fehler bei der Konzeption, Ausfiibrung oder Nutzung
aufweisen.

Das bzw. Informationssicherheits-
management ist ebenso eine Funktion der ,zweiten Ver-
teidigungslinie” im Sinne des ,Three lings of defence"-Modells.
Die Vertahren zur Identifikation, Messung, Steuerung und
Uberwachung der IKT-Risiken sind im Handbuch Informations-
sicherheit dokumentiert. Die unternehmensweite Informations-

IKT-Risikoemanagement

sicherheits-Strategie sowie der Aufbau der Informations-
sicherheits-Organisation sind in der Informationssicherheits-
politik festgelegt und diese weist den darin definierten Rollen
Verantwertlichkeiten und  die  efforderlichen
Kompetenzen zu. Sie bitdet die Grundlage zur Schaffung sines

einheitlichen Bewusstseins flir Informationssicherheit und stellt

Aufgaben,

ginen Mindeststandard fir risikogerechte und winschaltlich
angemessene MaBnahmen zur Informationssicherheit sicher.

Lageberiont 2024 | Risikcmanagement

Die aus der Auslagerung erwachsenden Risiken sind originar
dem operaticnellen Risiko zuzuordnen, da Auslagerungen neue
Risiken durch eine zunehmende Komplexitat der Prozessketten
und eine groBere Anzahl von beteiligten Personen, Unternehmen
und Datendbertragungen verursachen kénnen.

Das Handbuoh zum Management Operationeller Risiken ist als
Information, Nachschlagewerk und Reglement fir alle
Mitarbeiter:innen der Raiffeisen Landesbank Karnten gedacht.
Es dient der Sensibilisierung, Auseinandersetzung und Bewusst-
seinsschaffung. In diesem sind alle Rahmenbedingungen,
Zustandigkeiten, einzusetzenden Methoden und die Ablauf-
organisation festgehalten. Durch Ristkcbewusstseinsfdrderung
werden die Mitarbeitenden befahigt, im Rahmen ihrer Tatigkeit
Risiken zu erkennen und rechizeitig zu minimieren. Verlust-
greignisse sowie wesentliche Beinaheschaden des lautenden
Jahres werden im Rahmen des Gesamtbankrisikovorstandes
berichtet und entsprechende Maflnahmen abgeleitet.

E. RISIKOPUFFER

Die Berdcksicntigung  der
Approximation tber einen Aufschlag von 5 % der quantifizierten

sonstigen Risiken erolgt als

Risiken. Dieser Aufschlag wird als ausreichend erachtet, zumal
die zukinttigen Betriebserfrage keine Bertcksiohtigung in der
Deckungsmasse finden.

Unter Sonstige Risiken sind weitere Risikcarten zusammen-
gefasst. Inebesondere sind dabei nachstehende Risiken separat
erwahnt:

Strategisches Risiko
Unter strategischem Risiko wversteht
Auswirkung auf Kapital und Errag durch geschafispolitische
Entscheidungen, Verdnderungen im wirtschaitlichen Umfeld,

man die negative

mangelnde und ungenigende Umsetzung von Entscheidungen
oder einen Mangel an Anpassung an Veranderungen im
wirtschaftlichen Umfeld.

Reputationsrisiko
Reputationsrisken bezeichnen die negativen Folgen, die
dadurch enisiehen kéinnen, dass die Reputation einer Bank vom
grwarteten Niveau negativ abweicht. Als Reputation wird dabei
der aus Wahrnehmungen der interessierten Offentlichkeit
(Kapitalgeber:innen,  Mitarbeiter:innen, etc.)
resulticrende Ruf einer Bank beziglich ihrer Kompetenz,

Kund:innen

Integritat und Vertrauenswiirdigkeit verstanden.
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Eigenkapitalrisiko
Das Eigenkapitalrisiko (Capital Risk) resultiert aus einer unaus-
gewogenen Jusammensetzung des bankintemen Eigenkapitals
hinsichtlich der Art und GroBe der Bank oder aus Schwierigkeiten,
im Bedarfsfall

zusatzliche Risikodeckungsmassen schnell

aufnehmen zu kdnnen.

Geschaftsmodellrisiko
[as Ertrags- bzw. Geschaftsrisiko {Earnings Risk) entsteht durch
gine nioht adaquate Diversifizierung der Erragsstruktur oder
durch das Unvermdgen der Bank, ein ausreichendes und
andauerndes Niveau an Profitabilitat zu erzielen.

Naochhaltigkeitsrisiken
ESG-Risiken (Environment, Social, Governance} beschreiben
mégliche negative Folgen, die sich fir die Vermé&gens-, Finanz-
und Liquigitatslage sowie Reputation der Raiffeisen Landesbank
Karnten ergeben konnen. Die Gesamtverantworfung fir das
ESG-Risikomanagement der Raiffeisen Landesbank Kamien
tragt der Vorstand. Da Nachhaltigkeitsrisiken eine Querschnifts-
materie sind, fliefit die Verantworfung fir einzelne Nachhaltig-
Geschéftstatigkeiten der
Landesbank Kamten mit ein. Dig Steuerung des Nachhaltigkeits-

keitsthemen in  alle Raiffeisen
risikos ist in das Risikomanagement integrierf. Als Basis hiertdr
dient eine umiassende, mit der Geschéfisstrategie abgestimmte
Risikostrategie. Verantworflioh flr die Erstellung der ESG-Risiko-
strategie und die Risikobetrachtung auf Portfolicebene ist der
Bereich Gesamtbanksteuerung. Risiken auf Einzelkung:innen-
gbene werden vom Bereich Kreditrisiko und Forderungs-

management analysiert.

Die Raiffeisen Landesbank Kamten setzt sich laufend mit den
relevanten regulatorischen Anforderungen auseinander. Die
Weiterentwicklung im Bereich der ESG-Risiken stand in den
letzien Jahren und steht auch in Zukuntt stark im Fokus.

Auch wenn die Risikoinventur generell ein eher geringes ESG-
Risiko ergab, sehen wir mittel- bis langiristig vor allem mégliche
Auswirkungen im Kreditrisiko. Um diese rechizeitig erkennen zu
kénnen, setzt die Raiffeisen Landesbank einerseits auf ein
Scoring-Modell, das anhand der Branche und Adresse der:des
Kund:in einen Risikoscore emnittelt. Andererseits kommt ein
Fragebogen zum Einsatz, mit dem in Form einer Soft-Facts-
Analyse unterschiedliche ESG-Risiken und mégliche Mitigations-
mafinahmen der:des Kund:in erfasst werden. Zusatzlich werden
dig erstellten ESG-Ratingprofile mit Branchenbewertungen eines
externen ESG-Datenanbigters in Relation gesefzt.

Lageberiont 2024 | Risikcmanagement

F. LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisko umfasst das Zahlungsunfahigkeitsrisiko
sowig das Liquiditatsiristentransformationsrisiko.

Das Ziel des Liguiditatsrisikomanagements ist die Sicherstellung
fristenkongruente
Refinanzierung hat dabei einen hohen Stellenwert. Grundlage far

der jederzeitigen Zahlungsidhigkeit. Die

Planung, Steuerung und Uberwachung der Liquiditat sind der
Liquiditatsstatus, diverse Liguiditatsablautbilanzen unter Normmal-
sowie Stressbedingungen, Liquiditatskennziftern, ein Funding-
Monitoring sowie Wertpapier-Liguiditatsreserven. Zur Steuerung
und Uberwachung der Liguidititsrisiken nutzt die Raiffeisen
Landesbank Kéarnten quantitative Vorgaben in Form von Value-at-
Risk (VaR), Kennzahlen und Szenarioanalysen.

G. INSTITUTSBEZOGENES
SICHERUNGSSYSTEM

Die RBI AG, ihre Osterreichischen Tochterbanken, die Raiffeisen-
Landeszentralen und Raiffeisenbanken unterhatten eine Verein-
barung fiber ein neues institutsbezogenes Sicherungssystem
(Raiffeisen-IPS) gemaR Artikel 113 Abs 7 CRR. Darin verpilichten
Institute, gegenseitig
abzusiochern und insbesondere bei Bedarf einander die Liquiditat
und Solvenz sicherzustellen. Dieses Raiffeisen-IPS ist seit Mai
2021 von den zustandigen Aufsichtsbehdrden EZB und FMA als
institutsbezogenes Sicherungssystem ansrkannt.

sich die teilnehmenden einander

Das Raiftetsen-IPS ist mit der ORS als Sicherungseinrichtung seit
Mal 2021 von der FMA ebenso als Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungssysterm geméaR Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetz (ESAEG) anerkannt.

H. RISIKOTRAGFAHIGKEIT

In der Risikotragfahigksitsanalyse wird das potenzielle Gesamt-
bankrigiko den wvorhandenen Risikodeckungsmassen gegen-
Ubergestellt. Es soll gewahrleisten, dass ausreichend Kapital zur
Deckung der Verluste zur Vertiigung steht.

Das Monitoring etwaiger aufiretender Risiken und deren
Deckung ertolgte bis 30.11.2024 mittels

Problemnfalt (Geing Cencearn 95,0% Konfidenzniveau) und
Extremfall {Liquidationsszenario 99,9 % Konfidenzniveats)

Mit Jahresende ertolgie die Umstellung der RTF-Perspektiven
auf eine dkenomische und eine normative Perspektive.
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Der Risikoappetit wird durch gie Wahl der Zusammensetzung der
Deckungsmasse zum Ausdruck gebracht.

Antell Risiko an der Gesamtrizlkodeckungsmasse per
31.12.2024

Okonomische Perspektive
Risiko
Deckungsmasse
53%
Freie
Ceckungsmasse
47%

. LIMITIERUNG GESAMT-
BANKRISIKO

Im Rahmen der jahrlichen Evaluierung der Risikostrategie wird
die maximale Risikoauslastung auf Gesamtbankebene sowie auf
Ebene der Risikoklassen sowie je Geschattsbereich festgelegt.
Die Festtegung der |(CAAP-Limite erfolgt f(ir die ékonomische
Perspektive mit einem 99,9 %-Konfigenzniveau.

Bei der Festlegung des Gesamtbanknsikolimits wurden ein
Management- sowie gin Resarvepufier ber(icksichtigt.

J. OKONOMISCHE PERSPEKTIVE

In der &konomischen Perspektive wird das inteme Kapital
(= Deckungsmasse) mit dem ckonomischen Kapital (= Risiko)
verglichen {unerwartete Verluste auf einem Konfidenzniveau von
999%). Ziel des Okonomischen Kapitalansatzes ist es, die
Geschafiskontinuitat zu gewahrigisten, indem Gber den gesamten
Konjunkturzyklus hinweg ein angemessenes internes Kapital im
Verhaltnis zum dkonomischen Kapital aufrechterhalten wird.

K. NORMATIVE PERSPEKTIVE

Im Rahmen der normativen Perspektive wird uber mehrefe Jahre
{mincestens 3 Jahre) hinweg die Fahigkeit beurtgilt, stets alle
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regulatorischen und aufsichtlichen Kapitalanforderungen und -
vorgaben zu erfiillen sowie sonstigen externen finanzielten
Zwingen Rechnung zu tragen. Dazu gehdrt die Beurteilung eines
glaubwirdigen Basisszenarios und angemessener adverser
Szenarien, die sich in der mehrjahrnigen Kapitalplanung
widerspiegeln und mit den bergreifenden Planungszielen der
Raiffeisen Landesbank Karnten in Einklang stehen.

L. STRESSTESTING

Mit Hilfe des Siresstesting werden makrotkonomische Extrem-
zustande simuliert und anhand einer nisikoUbergreifenden Sicht
mégliche Verluste dargestellt. Die Deckung der Verluste wird
durch die vorhandenen Risikodeckungsmassen dargestellt. Die
Kapitalaustastung und die Folgen far die Gewinn- und Verlust-
rechnung werden fir das Ende der Stresstestperiode ermifielt.

M. LIQUIDITATSKENNZAHLEN

Die Raiffeisen Landesbank Karnten beobachtet und steuert
laviend samtliche Risikokennzahlen und Steuerungsgrundlagen
der Ordnungsnomen (BWG, CRR), der Auisicht (FMA/OeNB),
der bundesweit einheitlichen Raiffeisen-Instrumente im Rahmen
der ORS bzw. des R-IPS sowie interner Limitvorgaben. Hierbei
sind ingsbesondere unterschiedliche Stress-Szenarien, die
LiquiditAtsgeckungsanforderungen (Liguidity Coverage Ratio),
operative und strukiurelle Liquiditatskennzahlen {(unter anderem
NSFR) und der LVaR (Liguidity Value at Risk) hervorzuheben.

N. IKS IN HINBLICK AUF
RISIKOMANAGEMENT

Die Grundlage fir den Umgang mit Risiken und deren Steuerung
bildet die vom Vorstand genehmigte und dem Aufsichtsrat zur
Kenntnis gebrachte Risikostrategie. Samtliche risikorelevanten
Informationen sind in dem im Jahr 2024 neu implementierten
House of Documents der Risikoregelwerke dokumentierf. Dig
Innenrevision priift die Wirksamkeit der Arbeitsablaufe sowle der
Prozesse und eingerichteten Kontrollpunkte des internen
Kontrollsystems {IKS).
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Diez Weiterentwicklung der integrierfen Gesamibanksteuerung
stellt sich als zentrale Herausforderung der kommenden Jahre
dar und stand auch 2024 wieder im Fokus des Projektportiolios
der Raifteisen Landesbank Karnten. Moderne Modelle,
Methoden, Systeme bestens
Mitarbeiter:innen bilden die Basis fir ein qualitativ hochwertiges

sowie ausgebildete

Risikomanagement.

Im Hahmen der Errags- und Risikosteuerung kommt der
eings risk+return-orientieen  Ansatzes
besondere Bedeufung zu. Die Implementierung eines Gesami-
bank-Aisikosteuerungssystems ist als laufender Frozess zu
werten, bei gem Methoden und Richtlinien flir den Einsatz der

Erarbeitung eine

Controlling- und Risikomanagementinstrumente definient werden
missen. Bei der Umsetzung des Steuerungskonzeptes liegt der
Fokus auf der Ergebnis- und Risikosteuerung des Kund:innen-
geschafts, des Treasury und der Beteiligungen.

Fur die Mitarbeiter:innen im Risikomanagement bedeuten digse
systembildenden MaBnahmen einen stindigen Lern- und
Entwicklungsprozess, der mit dem konsequenten Aufbau von
entsprechendem Know-how verbunden ist.

AUSWIRKUNGEN AKTUELLER
EREIGNISSE

GEOPOLITISCHES UMFELD

Das waeiterhin geopolitisch turbulente Umfeld endete gegen
Jahresende mit dem Sturz des Assad-Regimes in Syrien. Der
Angrifiskrieg Russlands in der Ukraine halt weiter an und auch
der Konflikt Israels mit der Hamas kommt nicht zur Ruhe.

Mit der Wah! von Donald Trump zum US-Prasidenten steigt die
Unsicherheit im geopelitischen Umfeld weiter. Androhungen von
Strafzdllen sowle Unsicherheiten der ,America-First"-Politik

pragen seing ersten Amtswochen.

Mégliche Auswirkungen auf die RLB Karnten werden anhand von
Szenariorechnungen und Stresstests regelmaBig analysiert.

Die Raiffeisen Landesbank Karnten konnte auch 2024 diesem
schwierigen Umfeld stabil entgegentreten und Chancen an den

Lagebericht 2024 | Risiken und deren Entwicklung

Markten, steis unter
Rahmenbedingungen, nutzen.

Beachtung der risikostrategischen

ADRESSRISIKO

Die Konjunktur in Osterreich befindet sich in einer schwierigen
Lage. Industne- und Baurezession sowig die Nachwirkungen der
in Osterreich im europaischen Vergleich besonders langen und
hchen Inflation haben dazu gefilhrf, dass Osterreich 2023 und
2024 gine tigfe Rezession durchletyt hat. Die Jahre 2023 und 2024
waren aus konjunktureller Sicht ,verlorene Jahre", das reale BIP
befindet sich mittlerweile knapp 3 % unter seinem Héchststand
(Q32 22). 2024 |lag das Minus laut vorlaufiger Schatzung bei 1,0 %,
El)-weit ist im Vorjabr kaum ein anderes Land konjunkiurell derart
stark eingebrochen.

Zudem verzeichnete Osterreich 2023 und 2024 mit -0,7 % bzw. -
0,2% die starksten jemals gesehenen {realen) Rickgange beim
privaten Konsum (das Corona-Jahr 2020 auBen vor gelassen).

Langfristig liegt
hierzulande im Trend bei 0,8 bis 1%, dautlioh unterproportionate

das Wachstum des privaten Konsums

Anstiege gab es bisher nur in den auch damals schwachen
Wachstumsjahren 2012 bis 2014/15) — bei damals auch
steigender Arbeitslosigkeit. Derzeit erwarten viele Prognostiker
far 2025 noch einen etkennbaren Zuwachs beim privaten
Konsum — und hier liegt im Lichte eines weileren Anstiegs der
Arbeitslosigkeit das griBite Risiko fir Wachstumsprognosen fir
das Jahr 2025.

Immerhin sollte im Jahr 2025 die Arbeitslcsenquote das dritte
Folgejahr seit 2022 ansteigen. Kurzlristig ist eine konjunkturelle
Wende zum Besseren nioht in Sicht. Auch im vierten Quartal
gelang keine Rickkehr auf den Wachstumspfad (BIP real: -0,0%
p.q.). Trotzoem wird flr das Jahr 2025 allgemein die Rickkehr
auf einen — ohnehin nur bescheidenen — Wachstumspfad
enwartet.

Die tetzten Prognosen aus dem Dezember 2024 von Wilo, IHS
und QeNB unterstellen im Schnitt gin Wachstum von 0,7 % (0.6
bis 0.8%). Doch auch wenn die Kcnjunktur trotz des Gegenwinds
2025 wieder Tritt fassen sollte: Eine entsprechend langere
Zeitspanne zur Aufholung der aus kenjunktureller Sicht

.verlorengn Jahre" ist jedenfalls zu erwarten.

29



Die reale Wirtschaftsleistung lag Ende 2024 um knapp 3% unter
dem bisherigen Hohepunkt {Q2 22). Selbst wenn gin drittes
Rezessiongjahr vermieden werden kann, dirfte dieses Niveau
arst Anfang 2027 wieder erreicht werden — also ein halbes
Jahrzehnt spater {unterstelite BIP-Prognosen: 2025 (,4%,; 2026:
1,4%; 2027: 1,2%). Kommt ein drittes Hezessionsjahr, ware es
frihestens Mitte 2028 so weit. Angesichts der skizzierien
konjunkturgllen Abwartsrisiken sowie der strukturellen Standort-
herausforderungen ist zu erwarten, dass Budgetprognosen fir
heuer und die kommenden ein bis zwei Jahre am konservativen
Ende angesetzt werden scllten.

FGr 2025 wird aufgrund der  wirschaltlichen Rahmen-

bedingungen mit dberdurchschnittlichen Risikokosten gerechnet.

Die Raiffeisen Landesbank Karnten monitort laifend aufiretende

Risiken ihrer Kund:innen und kann rechizeitig auf sich
reagieren. Mit  den
steht  die
Landesbank Karnten ihren Geschéitspartner.innen auch in

wirtschaftlich schwierigen Zeiten zur Seite.

abschwachende Kund:innenbonitaten

entsprechenden  Fachexpert.innen Raiffeisen

MARKTRISIKO
Die Weiterentwicklungen der neuen integrierten Gesamtbank-
steuerungs-Software bildeten den Schwerpunkl der Aktivitaten im
Jahr 2024. In Kooporation mit weiteren Raiffeisenlandesbanken
wurde im Jahr 2024 auch die Weiterentwicklung des Treasury-
Front-Office-Systems  socwie  die  Nutzung
Funkiionalitaten fir das Risikomanagement

zuséatzlicher
inklusive der
EinfGhrung von operativen Steuerungslimits forciert.
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LIQUIDITATSRISIKO

Im Liquiditatsrisiko-Bereich standen 2024 weitere technische
Weiterentwicklungen auf der Ebene der Liquiditatssicherung im
Vordergrund.

In Abstimmung mit den anderen Bundeslandern und mit dem
Raiffeisen Bechanzentrum wurden kontinuigrtich Anpassungen/
Erganzungen der automatisationsunterstiltzien Auswertungen
und Prozesse der Liquidittskennzahlen vorgencmmen.

OPERATIONELLES RISIKO

Die Verantwortung fiir das QOperationelle Risiko liegt im Bereich
MaBnahmen im Sinne der

zeichnete sich dig

Gesamtbanksteuerung.  Fdr
Optimierung  von  Prozessen  elc.

Organisaticnsentwicklung verantwortlich.
Zur  Weiterentwicklung der Themenbldcke rund um
Operationelles Risiko, Prozessmanagement sowie |KS und
Informationssicherheit finden regelméaflige Abstimmungsrunden
der Organisationseinheiten Gesamtbanksteuenung, Organisation

und Rechenzentrum statt.
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Klagenfurt am Waorthersee, 13. Mai 2025

Raiffeisenlandesibank Karnten — Rechenzentrum und Revisicnsverband,

reqistrierte Genossenschaft mit beschrankier Haftung

red Wilhelmer Mag* Mag. Spanz

Geschéftsleitung und Vorstand der Raiffeisen Landesbank Kérnten
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Das Geschattsjahr 2024 war fiir die Bankenlandschaft und somit
auch fir die Raiffeisen
unterschiedlichen Faktoren gepragt.

Landesbank Karnten wvon

In der Jahresmitte kam es durch die Europaische Zentralbank zu
der ersten Zinssenkung seit dem Jabr 2022 und den daran
anschlieBenden — historischen - Zinsanhebungen. Dieser folgten
drei weitere Zinssenkungsschritte im Jahr 2024. Trotz dieser
sSenkungen kam es jedoch weder in der dsterreichischen noch
der gesamteuropaischen
aufhellung und die wirtschaftliche Situation blieb angespannt.

Winschait zu einer Konjunkiur-

Trotz dieser Herausforderungen ist es der Raiffeisen Landesbank
gin auBergewdhnliches Ergebnis zu
grwirtschaften und ibr Kernkapital emeut zu steigern. Die
nachhallige positive operative Entwicklung, verbunden mit einem
langfristigen
Landesbank Kamten fir alle Eventualitaten der Zukunft. Fest

Karnten gelungen,

Kostenmanagement, ristet die Raiffeisen
steht, die Raifteisen Landesbank Karnten wird auch in den
nachsten Jahren ein starker Partner ihrer Kund:innen sowie auch

der Raiffeisenbanken in Karnten sein.

Der Aufsichtsrat wurde in allen Aufsichtsratssifzungen vom
Vorstand ausfihrlich Ober die wirtschaffliche Entwicklung des
Unternehmens intormiert. Alle dem Aufsicntsrat dbertragenen
in digsen Sitzungen getroften.
AuBerdem wurden wesentliche Sachverhalte ausfihrlioh zur
Kenninis gebracht und Sonderthemen behancelt. In den
Ausschissen des Aufsichterates wurden die per Gesetz und
Satzung Aufgaben
Geschaftsjahr 2024 hielten der Prafungsausschuss zwei und der
Perscnatausschuss vier Sitzungen ab.

Entscheidungen wurden

fibertragenen wahrgenommen.  Im
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Der wvorlegende  Jahresabschluss 2024  wurde
Osterreichischen Raiffeisenverband als gesetzlicher Prifungs-
verband begutachtet und mit dem uneingeschrankten

Bestatigungsvermmerk versehen.

VM

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates hat den Jahres-
abschluss fir das Geschattsjahr 2024 samt Anhang im Detail
gepriift und for in Ordnung befunden. Auch der Aufsichtsrat hat
den Jahresabschiuss gepriiit und mit den ordnungsgemal
gefibrien Bichern und Bilanzunterlagen als ibersinstimmend
empfunden. Der vom Vorstand vorgelegte Lagebericht steht im
Einklang mit dem Jahresabschiuss. Diese Prifungen haben
keinerlei Anlass zu Beanstandungen gegeben.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei den Vorstandsmitgliedem und

den Mitarbeiteriinnen flr die korrekte, konstruktive und
grfolgreiche Zusammenarbeit in dieser herausfordernden Zeit, fir
das ausgezeichnete Arbeitsklima sowie fiir das herausragende
Ergebnis. Der Erfolg fiir die Zukunit ist gesichert, wenn der in den
letzten Jahren eingeschlagene und im Jahr 2024 bestétigte Weg

konsequent weitervertolgt wird.
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