Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft, Linz Beilage |

Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2024



Bilanz

AKTIVA in EUR 3112.2024 31.12.2023
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodmtern 765.561.624,18 1102.712.031,88
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei der
Zentralnotenbank zugelassen sind:
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und dhnliche Wertpapiere 160.920.432,36 129.984.590,29
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich féllig 86.674.611,58 107.786.134,98
b) sonstige Forderungen 83184.671,68 88.421.306,46
169.859.283,26 196.207.441,44
4. Forderungen an Kunden 6.710.497.046,95 | 6.304.885.671,33
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
von anderen Emittenten 509.450.712,56 537.691.058,26
darunter: eigene Schuldverschreibungen 16.894.828,67 41.075.986,30
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 107.427.768,96 105.357.623,99
Beteiligungen 27.985.392,68 27.985.392,68
darunter: an Kreditinstituten 2.447.282,33 2.447.282,33
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 87.358.838,47 77.358.838,47
8a. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 8.750,00 8.750,00
9. Immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens 6.077.911,31 982.476,18
10. Sachanlagen 3.479.371,33 2.813.097,28
darunter: Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeit genutzt werden 537.5693,97 563.658,35
11.  Sonstige Vermdgensgegenstinde 41158.798,61 40.952.459,48
12. Rechnungsabgrenzungsposten 15.863.413,26 16.021.037,78
13. Aktive latente Steuern 6.061.967,22 6.544.580,74
SUMME DER AKTIVA 8.611.711.311,15 | 8.549.505.049,80
Posten unter der Bilanz 3112.2024 3112.2023
1. Auslandsaktiva 476.523.725,92 469.052.350,21




PASSIVA in EUR 3112.2024 3112.2023
1. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
a) taglich fallig 115.448.302,07 125.668.383,67
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 188.340.824,29 424.637.267,05
303.789.126,36 550.305.650,72
2. Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen 4083.403.530,51 410.687.672,29
darunter:

aa) taglich féllig 194.615.217,98 194.087.587,39

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 208.788.312,53 216.600.084,90
b) sonstige Verbindlichkeiten 2.537.228.24312 | 2.538184.090,64

aa) téglich féllig 1.239.243.760,55 1163.218.773,23
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 1.297.984.482,57 1.374.965.317,41
2.940.631.773,63 2.948.871.762,93

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

begebene Schuldverschreibungen 4.763.677.913,20 4.472.684.600,15
Sonstige Verbindlichkeiten 20.871.441,60 15.627.969,27
Rechnungsabgrenzungsposten 21.377.912,48 18.347.208,53
Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Abfertigungen 6.445.077,05 6.416.375,95
b) Ruickstellungen fiir Pensionen 5.205.85211 4.999.917,95
c) sonstige 6.858.333,42 12.765.013,02

18.509.262,58 24181.306,92
7. Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 70.403.839,69 70.515.401,04
Gezeichnetes Kapital 14.555.884,95 14.557.607,94

9. Kapitalrlicklagen
a) gebundene 30.548.897,59 30.548.897,59
b) nicht gebundene 190.433,44 190.433,44
30.739.331,03 30.739.331,03

10. Gewinnrlicklagen
andere Riicklagen 358.085.067,63 334.140.623,27
1. Haftriicklage gemé&B § 57 Abs. 5 BWG 63.220.458,00 59.670.458,00
12. Bilanzgewinn 5.849.300,00 9.863.130,00
SUMME DER PASSIVA 8.611.711.311,15 | 8.549.505.049,80
Posten unter der Bilanz 3112.2024 3112.2023
1. Eventualverbindlichkeiten 94.183.541,58 85.534.032,13

darunter:

Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 94.183.541,58 85.534.032,13
Kreditrisiken 697.685.537,63 747.728.570,36
Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéften 455.000,00
Anrechenbare Eigenmittel gemaB Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 531.482.708,26 508.781.342,21
darunter: Erganzungskapital geman Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU)

Nr. 575/2013 70.403.839,69 69.979.700,00
5. Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 3.705.936.276,42 3.439.811.560,08

darunter: Eigenmittelanforderungen geméB Art. 92 Abs. 1 lit. a bis ¢ der Verordnung (EU)

Nr. 575/2013

lit.a) Harte Kernkapitalquote (in %) 12,44 12,76

lit. b) Kernkapitalquote (in %) 12,44 12,76

lit.c) Gesamtkapitalquote (in %) 14,34 14,79
6. Auslandspassiva 1.273.780.979,40 1.067.907.959,20




Gewinn-und Verlustrechnung

in EUR 2024 2023
1 Zinsen und ahnliche Ertrage 337.413.181,36 295.445.842,37
darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 17.384.158,11 16.119.204,46
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen —246.615.247,77 | —207.854.690,35
i NETTOZINSERTRAG 90.797.933,59 87.591152,02
3. Ertrédge aus Wertpapieren und Beteiligungen
a) Wéﬁig:;:; ﬁktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinslichen 3.980.894,43 5.476.035,27
b) Ertrége aus Beteiligungen 3.276.539,57 3.558.051,44
c) Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 15.905.000,00 5.959.000,00
23.162.434,00 14.993.086,71
4, Provisionsertrage 30.571.130,44 28.360.473,35
5. Provisionsaufwendungen -10.372.793,44 -9.859.833,30
6. Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschéften 920.133,87 3.708.511,13
7. Sonstige betriebliche Ertriage 342.861,45 281.547,46
Il BETRIEBSERTRAGE 135.421.699,91 125.074.937,37
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand —38.619.595,77 -35.547147,56
darunter:
aa) Lohne und Gehélter —28.233.512,56 -26.392.719,93
Gl bk ratosas0 | -675a1s002
cc) sonstiger Sozialaufwand -992.874,00 -858.986,92
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -1.004.262,92 -1.004.405,27
ee) Dotierung/Auflésung der Pensionsriickstellung —205.934,16 502.263,47
ff) ,:A?tf;\:ggg:?\?;g ;‘rjg; t;'Slll;‘fse;(t;?lungen und Leistungen an betriebliche —864.05853 -1.040139,29
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) —26.621.019,71 —24.884.124,66
-65.240.615,48 -60.431.272,22
9. \é\éeééﬁiziic:éiéjungen auf die in den Aktivposten 9 und 10 enthaltenen Yermégens- ~924.372,28 ~908.847,20
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -542.647,62 -4.547.892,37
L. BETRIEBSAUFWENDUNGEN -66.707.635,38 -65.888.011,79
V. BETRIEBSERGEBNIS 68.714.064,53 59186.925,58
e nerarg i der Bewertng von Fordeun | gg:704500 | -8.896.903:39
13./14. Ertrags-/Aufwandssaldo aus der Ver&uBerung und der Bewertung von Wert-
papieren, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie von Beteiligungen und -55.460,56
Anteilen an verbundenen Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 39.531.558,88 50.290.022,19
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag -4.419.555,57 -9183.637,19
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 15 auszuweisen -1.781.598,78 -1.673.315,85
VI JAHRESUBERSCHUSS 33.330.404,53 39.433.069,15
17. Ricklagenbewegung —27.553.124,45 —29.607.735,07
darunter: Dotierung der Haftriicklage -3.5650.000,00 -1.221.000,00
Vil JAHRESGEWINN 5.777.280,08 9.825.334,08
18. Gewinnvortrag 72.019,92 37.795,92
VIl BILANZGEWINN 5.849.300,00 9.863.130,00




Jahresabschluss

nach unternehmensrechtlichen Vorschriften

Kennzahlentiberblick

Bilanzsumme

8.612

Millionen Euro
2023: 8.550 Mio. Euro

Forderungen an Kunden

6.710

Millionen Euro
2023: 6.305 Mio. Euro

Verbriefte Verbindlichkeiten

4.764

Millionen Euro
2023: 4.473 Mio. Euro

EGT

39,5

Millionen Euro
2023: 50,3 Mio. Euro

Betriebsergebnis

68,7

Millionen Euro
2023: 59,2 Mio. Euro

ROE (Return on Equity)

8,4

Prozent
2023: 11,2 Prozent

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

2.941

Millionen Euro
2023: 2.949 Mio. Euro

Provisionsergebnis

20,2

Millionen Euro
2023: 18,5 Mio. Euro

Kernkapitalquote

12,4

Prozent
2023: 12,8 Prozent




Anhang

A. Allgemeines

Der Jahresabschluss der Oberdsterreichische Landes-
bank Aktiengesellschaft (HYPO Oberdsterreich) wurde
zum 31. Dezember 2024 nach den Vorschriften des
Bankwesengesetzes (BWG) in der geltenden Fassung
sowie auch — soweit anwendbar — nach den Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches (UGB) erstellt. Die Glie-
derung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrech-
nung erfolgte entsprechend den in der Anlage 2 zu § 43
BWG enthaltenen Formbléttern in Euro. Alle Betrage im
Anhang sind, sofern nicht gesondert darauf hingewiesen
wird, in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Die nachste-
hend angefiihrten Tabellen kénnen Rundungsdifferenzen
enthalten.

Die Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
ist gemaB § 245a UGB in Verbindung mit § 59a BWG
verpflichtet, einen Konzernabschluss nach den Internati-
onal Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
EU anzuwenden sind, aufzustellen. Das Mutterunterneh-
men, das den Konzernabschluss flir den gréBten Kreis
von Unternehmen aufgestellt hat, ist die OO Landeshol-
ding GmbH. Dieser Konzernabschluss ist sowohl beim
Landes- als auch beim Handelsgericht Linz hinterlegt.

Kernmarkt ist als Regionalbank das Bundesland Oberds-
terreich. Im Osten Osterreichs ist das Kreditinstitut durch
einen Standort in Wien vertreten.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Der Jahresabschluss der Oberdsterreichische Landes-
bank Aktiengesellschaft wurde nach den Grundsétzen
ordnungsmaBiger Buchfiihrung und Bilanzierung unter
Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollsténdigkeit eingehalten und eine Fort-
fuhrung des Unternehmens unterstellt. Bei den Vermo-
gensgegenstdnden und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung angewandt. Dem Vorsichtsgrund-
satz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne aus-
gewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohen-
den Verluste, die im Geschaftsjahr 2024 oder in einem
friheren Geschéaftsjahr entstanden sind, wurden berlick-
sichtigt. Die bisher angewandten Bewertungsmethoden
wurden im Wesentlichen beibehalten.

Zur ordnungsgemaéBen und vollstandigen Erstellung des
Einzelabschlusses miissen vom Management Schatzun-
gen vorgenommen und Annahmen getroffen werden, die
die Angaben im Anhang und den Ausweis von Ertragen
und Aufwendungen wéhrend der Berichtsperiode beein-
flussen. Sie beziehen sich im Wesentlichen auf die Wert-
haltigkeit von Vermogenswerten, der Festlegung der

wirtschaftlichen Nutzungsdauer flir Sachanlagen und
Finanzimmobilien, Klassifizierung von Leasingvertragen
sowie der Bilanzierung und Bewertung von Riickstellun-
gen. Den Annahmen liegen Pramissen zugrunde, die auf
dem jeweils aktuellen verfligbaren Kenntnisstand beru-
hen. Hinsichtlich der zuklinftig erwarteten Geschéaftsent-
wicklung wurden die zum Zeitpunkt der Aufstellung des
Einzelabschlusses vorliegenden Umsténde zugrunde gelegt.

Soweit es zur Vermittlung eines maoglichst getreuen
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforder-
lich ist, wurden im Anhang zusétzliche Angaben gemacht.

Offene Rechtsthematik i. Z. m. USt-
Zwischenbankbefreiung

Am 7. Juli 2024 wurde der Beschluss des Bundesfinanz-
gerichtes Uber seinen Antrag auf Vorabentscheidung
durch den Gerichtshof der Europaischen Union (EuGH)
zur Frage verdffentlicht, ob die im § 6 Abs. 1 Z 28 zweiter
Satz UStG (Umsatzsteuergesetz 1994 i.d.g.F.) vorgesehe-
ne Umsatzsteuerbefreiung eine staatliche Beihilfe geméan
Art. 107 Abs. 1 AEUV (Vertrag tber die Arbeitsweise der
Européischen Union) darstellt. § 6 Abs. 1Z 28 zweiter
Satz UStG befreit sonstige Leistungen von der Umsatz-
steuer, die zwischen Unternehmen erbracht werden, die
Uberwiegend Bank-, Versicherungs- oder Pensionskas-
senumsatze ausfiihren, soweit diese Leistungen unmit-
telbar zur Ausflihrung der genannten steuerfreien Umsét-
ze verwendet werden, und flr die Personalgestellung
dieser Unternehmer an die im ersten Satz des § 6 Abs. 1
Z 28 UStG genannten Zusammenschllsse. Im Rahmen
des Abgabenanderungsgesetzes 2024 wurde

§ 6 Abs. 1Z 28 zweiter Satz UStG mit Wirksamkeit ab

1. Janner 2025 aufgehoben. Die Oberosterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft hat unter Einhaltung der
osterreichischen umsatzsteuerlichen Regeln gehandelt.
Darliber hinaus ist es nach vorliegender Einschatzung
zum aktuellen Zeitpunkt noch unklar, wie der Européische
Gerichtshof entscheidet und ob die Europaische Kom-
mission ein Verfahren gegen die Republik einleiten wird.
Daneben ist ebenso strittig, wer in den jeweiligen Leis-
tungsbeziehungen der wirtschaftliche Beglinstigte aus
der Befreiungsvorschrift ist und in welcher Hohe der
wirtschaftliche Vorteil im Ergebnis eingetreten ist, da in
diesem Fall auch ein Vorsteuerabzug beim Leistungsemp-
féanger zustehen wirde. Aufgrund der dargestellten Unsi-
cherheiten wurde keine Riickstellung flir etwaige Nach-
zahlungen gebildet. Sollte sich die dargestellte Situation
nachteilig entwickeln, dann wird eine mégliche Nachzah-
lung auf Basis derzeitiger Analysen bis zu einer Hohe von
rund TEUR 3.000 geschatzt.

Wertpapiere

Die Wertpapiere werden, soweit sie nicht durch aus-
dricklichen Beschluss dem Anlagevermogen gewidmet
sind, nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.
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Die Wertpapiere des Anlagevermégens unterliegen dem
gemilderten Niederstwertprinzip. Wenn die Griinde flir
eine Abschreibung nicht mehr bestehen, wird eine Zu-
schreibung gemaB § 208 Abs. 1 UGB vorgenommen.

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden

Die Forderungen sind grundsétzlich zu Nennwerten

bewertet. Das gemaB IFRS 9 Ubernommene Wert-

minderungsmodell sieht tendenziell eine friihere

Bestimmung und Vorsorge fir mogliche Verluste vor.

Im Fokus stehen 3 Stufen, welche die Hohe der zu

erfassenden Verluste und die Zinsvereinnahmung

kiinftig bestimmen:

o Stufe 1umfasst dabei alle neuen Finanzinstrumente
sowie jene Positionen, flr die seit Zugang des Finanz-
instrumentes keine signifikante Verschlechterung der
Kreditqualitat stattgefunden hat. Fir diese Positionen
muss eine Risikovorsorge in Hohe des erwarteten 12-
Monats-Verlustes (Barwert der erwarteten Zahlungs-
ausfalle, die aus méglichen Ausfallereignissen innerhalb
der nachsten 12 Monate nach dem Abschlussstichtag
resultieren) gebildet werden. Die Zinsvereinnahmung
erfolgt auf Basis des Bruttobuchwertes.

¢ In Stufe 2 werden all jene Finanzinstrumente trans-
feriert, fir die eine signifikante Verschlechterung der
Kreditqualitat seit Zugang stattgefunden hat. Fiir diese
Positionen muss eine Risikovorsorge in Héhe des Uber
die gesamte Restlaufzeit des Instruments erwarteten
Verlustes (Barwert der erwarteten Zahlungsausfalle in-
folge aller méglichen Ausfallereignisse lber die Rest-
laufzeit des Finanzinstruments) gebildet werden. Die
Zinsvereinnahmung erfolgt ebenfalls auf Basis des
Bruttobuchwertes.

¢ Stufe 3 beinhaltet schlieBlich alle ausgefallenen Finanz-
instrumente. Fur diese Positionen wird ebenfalls eine
Risikovorsorge in Hohe des liber die gesamte Restlauf-
zeit erwarteten Verlustes gebildet.

Die Priifung zur Bestimmung der Zugehdrigkeit einer
Forderung zu einer bestimmten Stufe erfolgt anhand von
Transferkriterien.

Zur Bestimmung der Verschlechterung der Ausfallwahr-
scheinlichkeit und dem damit verbundenen Transfer von
Stufe 1in Stufe 2 werden in der Regel drei Komponenten
betrachtet: ein quantitatives Kriterium, ein qualitatives
Kriterium und ein Backstop-Kriterium.

Fiir jedes Finanzinstrument werden die Kriterien nach-
einander Uberpriift. Schlagt ein Kriterium an, erfolgt beim
quantitativen Kriterium ein Transfer des Finanzinstru-
ments in Stufe 2, beim Backstop-Kriterium erfolgt der
Transfer aller Finanzinstrumente des Kunden in Stufe 2.

Wesentliche ,Rating-Events" flihren zu einer umgehen-
den Rating-Evaluierung gemaB der internen Rating-
Modelle, womit die qualitativen Kriterien gut durch die
Ratingsysteme abgedeckt sind. Die Transferlogik beruht
somit auf dem quantitativen Kriterium sowie dem Back-
stop-Kriterium.

Das quantitative Kriterium gilt als der primare Indikator,
ob eine signifikante Verschlechterung des Kreditrisikos
seit Zugang des Finanzinstruments stattgefunden hat.

Es umfasst die Bestimmung der Verschlechterung des
Kreditrisikos auf Basis einer relativen und einer absoluten
Schranke. Es wird die erwartete Ausfallwahrscheinlichkeit
(PD - Probability of Default) zum Zugangszeitpunkt mit
der PD zum Reporting-Stichtag verglichen. Da IFRS 9
erwartet, dass in den PDs zukunftsorientierte Informati-
on enthalten ist, wird der Vergleich auf Basis der kumu-
lierten Lebensdauer-PDs fir die restliche Laufzeit der
Geschafte durchgefiihrt.

Zur Abbildung der Erwartung der kumulierten PD der
Restlaufzeit des Finanzinstruments wird die kumulierte
Forward-Lebensdauer-PD des Zugangszeitpunktes ver-
wendet. Diese wird dann mit der kumulierten PD zum
Reporting-Stichtag verglichen.

Diese PDs bilden die Grundlage fiir den Vergleich, ob eine
signifikante Verschlechterung der Kreditqualitat seit
Zugang des Finanzinstruments stattgefunden hat, wobei
der Vergleich fiir jedes Finanzinstrument einzeln durchge-
fuhrt wird und sowohl die relative als auch die absolute
Anderung der Lebensdauer-PD eine Rolle spielt.

Im relativen Kriterium wird das Verhaltnis der erwarteten
kumulierten PD zum Zugangszeitpunkt mit der aktuellen
kumulierten PD verglichen, welche zum Reporting-
Stichtag beobachtet wird. Wenn dieses Verhéltnis einen
bestimmten Schwellenwert Giberschreitet, bedeutet das,
dass sich die PD dieses Finanzinstruments aufgrund des
relativen Vergleichs signifikant seit Zugang erhoht hat.
Dieser Schwellwert fiir das relative Kriterium wird in der
Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft mit
200 % angesetzt, was einer Verdoppelung der PD seit
Zugang entspricht.

Zusétzlich zum relativen PD-Vergleich wird auch die ab-
solute Anderung der PD kontrolliert. Die Messung basiert
auf denselben kumulierten Lebensdauer-PDs wie im
relativen Kriterium, wobei flir den absoluten Vergleich die
Differenz der PDs gemessen wird. Da im absoluten Krite-
rium die Differenz gemessen wird, werden die kumulier-
ten Lebensdauer-PDs durch Division mit der Restlaufzeit
auf Jahresebene heruntergebrochen. Diese Anpassung
ist notwendig, um den Vergleich unabhéngig von der
Lebensdauer eines Finanzinstruments durchfiihren zu
kénnen.

Die Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
hat sich entschlossen, die ,low credit risk exemption*
nicht anzuwenden und stattdessen eine absolute
Schranke zu verwenden, durch die es moglich ist, auch im
Investment Grade-Bereich in Stufe 2 zu migrieren. Die
Schwelle fiir die absolute Verschlechterung der PD wird
in der Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesell-
schaft mit 0,5 % von der Ursprungs-PD festgelegt (abso-
lutes Kriterium). Hintergrund des absoluten Kriteriums ist,
dass Veranderungen in Hohe von wenigen Basispunkten,
die in den sehr guten Ratingklassen eine Verdoppelung
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der PD bedeuten konnen, nicht als signifikante Veriande-
rung gesehen werden.

Zur Bestimmung, ob fir ein Finanzinstrument eine signifi-
kante Verschlechterung der Kreditqualitit seit Zugang
laut dem quantitativen Kriterium beobachtet werden
konnte, muss eine signifikante Verschlechterung der
Kreditqualitat sowohl im relativen Kriterium als auch im
absoluten Kriterium gemessen werden.

Die Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
verwendet die 30-Tage-Uberfalligkeit-Schranke (Back-
stop-Kriterium) als zusétzliche Indikation, dass eine signi-
fikante Verschlechterung des Kreditrisikos seit Zugang
des Finanzinstruments stattgefunden hat und alle Finanz-
instrumente eines Kunden, flir den eine Forderung mehr
als 30 Tage Uberfillig ist, werden in Stufe 2 transferiert.
Ebenso werden auch alle Instrumente mit Forbearance-
MaBnahmen in Stage 2 transferiert.

Fiir den Transfer von Stufe 2 in Stufe 3 wird in der
Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft auf
die allgemeingliltige Definition des Ausfalls laut Artikel
178 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (,CRR") zuriick-
gegriffen, demgemaB folgende Risikopositionen als
ausgefallen gelten:

« Alle Risikopositionen, bei denen die Oberdsterreichi-
sche Landesbank Aktiengesellschaft es als unwahr-
scheinlich ansieht, dass der Schuldner seine Verbind-
lichkeiten gegentiber der Oberosterreichische Landes-
bank Aktiengesellschaft und seinen Tochtergesell-
schaften ohne Sicherheitenverwertung vollstindig
begleichen wird und

alle Risikopositionen gegentiber der Oberdsterreichi-
sche Landesbank Aktiengesellschaft und seinen Toch-
tergesellschaften, bei denen eine wesentliche Verbind-
lichkeit des Schuldners mehr als 90 Tage Uiberfillig ist.
Die Wesentlichkeit einer (iberfélligen Verbindlichkeit
wird anhand folgender Schwellwerte beurteilt, welche
sich aus einer absoluten und einer relativen Komponente
zusammensetzen. Retail: absolut EUR 100 und relativ

1 %; Non-Retail: absolut EUR 500 und relativ 1 %.

In Stufe 3 werden auch finanzielle Vermégenswerte mit
beeintrachtigter Bonitat ausgewiesen. Es wird zwischen
signifikanten und nicht signifikanten Forderungen unter-
schieden. Jene Kreditnehmer mit einem Obligo gréBer
TEUR 400 gelten als signifikant. Die Hohe der Wertbe-
richtigung wird mittels DCF-Schéatzung ermittelt und
ergibt sich aus der Differenz zwischen Buchwert und
Barwert der erwarteten kiinftigen Cashflows. Bei nicht
signifikanten Forderungen kommt eine standardisierte
Methode zum Einsatz.

Szenarien

Es werden drei makrodkonomische Szenarien verwendet:
ein optimistisches, ein pessimistisches und ein Basissze-
nario. Das optimistische und pessimistische Szenario wird
mit jeweils 20 %, das Basisszenario mit 60 % gewichtet
(2023: pessimistisches Szenario: 20 %, Basisszenario:

60 %, optimistisches Szenario: 20 %). Aufgrund der
Tatsache, dass das Risiko eines deutlicheren Abwirts-

szenarios gering ist und die Prognosen stabil sind,
werden das optimistische und pessimistische Szenario
gleich gewichtet.

Makrodkonomische Parameter und Portfolios

Es werden vier Portfolios verwendet: Retail, Kommerz,
Institute, Sovereigns. Fiir die Schatzung der erwarteten
Kreditverluste werden fiir das Retail-Portfolio im Wesent-
lichen die OECD-Prognosen flir die Arbeitslosigkeit, die
Bruttoanlageinvestitionen und die Inflation verwendet. Fiir
das Institute-Portfolio werden Bruttoinlandsprodukt (BIP),
Bruttoanlageinvestitionen sowie die Arbeitslosigkeit (je-
weils OECD-Prognosen) verwendet. Im Sovereigns-
Portfolio flieBt die Inflationsrate (OECD-Prognose) ein, in
das Kommerz-Portfolio BIP, Inflation sowie die Yield-
Structure.

Grundsétzlich flieBen fiir alle Portfolios die Prognosen fiir
die néchsten drei Jahre ein. Flr den Zeitraum danach
wird Richtung TTC-PD (Through-the-Cycle Probability of
Default) konvergiert.

Die Zuordnung zu den Teilportfolien erfolgt im Wesentli-
chen aufgrund der Forderungsklasse sowie der Kosten-
stelle.

Per 31. Dezember 2024 wird auf die aktuellsten OECD-
Prognosewerte der verwendeten makrotkonomischen
Faktoren zuriickgegriffen.

Kollektiver Stagetransfer

GemaB IFRS 9.B5.5.1 kann es erforderlich sein, die Beur-
teilung signifikanter Erhdhungen des Ausfallrisikos auf
kollektiver Basis vorzunehmen und zu diesem Zweck
Informationen, die auf signifikante Erhéhungen des Aus-
fallrisikos einer Gruppe oder Untergruppe von Finanzin-
strumenten hindeuten, zu berlicksichtigen. IFRS 9.B5.5.5
sieht zu diesem Zweck die Zusammenfassung von
Finanzinstrumenten anhand gemeinsamer Ausfallrisiko-
eigenschaften vor. Diese Vorgangsweise wird auch im
UGB-Jahresabschluss angewendet.

Die Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
hat auf dieser Grundlage gepriift, ob Anderungen bei der
Gruppierung von Finanzinstrumenten anhand gemeinsa-
mer Ausfallrisikoeigenschaften erforderlich sind.

Im Vorjahr wurde im Hinblick auf die Marktverénderungen
im Immobilienprojektgeschaft (Baupreise, Zinsanstieg,
Veranderungen im Absatzmarkt) fiir die betroffenen Im-
mobilienprojekte im Teilsegment Kommerzkunden und
Immobilienprojekte ein kollektiver Stagetransfer von
Stage 1in Stage 2 fiir ein Finanzierungsvolumen von
TEUR 230.829 gebildet. Dieser wurde nunmehr zur Gan-
ze aufgeldst, zumal die zugrundeliegenden Rahmenbe-
dingungen bereits im Einzelfall in der wirtschaftlichen
Beurteilung Berticksichtigung finden.

Beteiligungen

Die Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewer-
tet, sofern nicht durch anhaltende Verluste dauernde
Wertminderungen eingetreten sind, die eine Abwertung
erforderlich machen. Wenn die Griinde fiir eine Abschrei-
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bung nicht mehr bestehen, wird eine Zuschreibung ge-
maB § 208 Abs. 1 UGB vorgenommen.

Immaterielle Vermdgensgegenstiande sowie
Sachanlagen

Der Posten Immaterielles Anlagevermdgen umfasst aus-
schlieBlich erworbene Software und Lizenzrechte. Die
Nutzungsdauer betrégt flir Standardsoftware vier Jahre.

Die Vermdgenswerte werden zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten reduziert um die planméBigen Ab-
schreibungen bewertet. Die planmaBige Abschreibung
erfolgt linear auf Basis der geschatzten Nutzungsdauer.
Sofern der erzielbare Betrag unter dem Buchwert liegt,
erfolgt eine auBerplanmaBige Abschreibung. Geringwer-
tige Wirtschaftsgtiter werden im Zugangsjahr voll abge-
schrieben.

Die Nutzungsdauer stellt sich wie folgt dar:

Nutzungsdauer Jahre
Immaterielle Vermégensgegenstande 1-10
Unbewegliche Sachanlagen 33
Bewegliche Sachanlagen 3-33

Verbindlichkeiten

Die verbrieften und unverbrieften Verbindlichkeiten wer-
den mit ihrem Erflillungsbetrag unter Bedachtnahme auf
den Grundsatz der Vorsicht angesetzt. Agio und Disagio
aus der Begebung von eigenen Emissionen werden ge-
maB der Effektivzinsmethode erfolgswirksam Uber die
Restlaufzeit verteilt.

Riickstellungen

Die Hohe der Riickstellungen fiir Abfertigungen und
Jubildumsgelder sowie Pensionen inklusive Zuschlisse zu
Krankenzusatzversicherungsbeitragen und Berufs- und
Dienstunféhigkeitsrisiken wird nach versicherungsma-
thematischen Grundséatzen unter Zugrundelegung der
nach IAS 19 vorgeschriebenen versicherungsmathemati-
schen Bewertungsmethode der laufenden Einmalpramien
(,Projected Unit Credit Method") ermittelt, wobei ein
stichtagsbezogener Rechnungszinssatz von 3,5 % (2023:
3,5 %) zur Anwendung kommt. Die Festlegung des Rech-
nungszinsfuBes erfolgte auf Basis der Zinsbandbreite fiir
eine Laufzeit von 10 Jahren (2023: Laufzeit von 10 Jah-
ren). IAS 19 verlangt die Anwendung von stichtagsaktuel-
len Zinssétzen, die aus laufzeitaddquaten, erstrangigen
Unternehmensanleihen abgeleitet werden. Als erstrangig
werden Anleihen angesehen, die bei S&P Global Ratings
mit AA bzw. bei Moody's mit Aa2 oder besser bewertet
werden. Da in der Eurozone kein liquider Markt fiir erst-
rangige Anleihen mit sehr langen Laufzeiten vorliegt,
werden die Zinssétze flir lange Laufzeiten durch Extrapo-
lation der aktuellen Marktzinssétze entlang der Zinsstruk-
turkurve geschatzt.

Jahrliche Valorisierungen, kollektivvertragliche und karrie-
reméaBige Gehaltserhéhungen wurden in Hohe von 4,0 %
(2023: 4,5 %) bei den Ruickstellungen fur Abfertigungen,

Jubildumsgelder, Pensionen sowie Berufs- und Dienstun-
fahigkeitsrisiko berlicksichtigt. Fiir jahrliche Valorisierun-
gen der laufenden Pensionszahlungen wurde eine Veran-
derung in Hohe von 2,5 % (2023: im 1. Jahr 4,5 % und im
Folgejahr 2,5 %) bzw. der laufenden Leistungen zu den
Zuschissen zu Krankenzusatzversicherungsbeitragen
eine Héhe von 15,0 % (2023: 2,5 %) im 1. Jahr und im
Folgejahr 2,5 % (2023: 2,5 %) bei der Riickstellung fur
Pensionen herangezogen. Bei allen aktiven Dienstneh-
mern wurde das frilhestmdgliche Pensionsantrittsalter
unter Bertlicksichtigung aller gesetzlichen Bestimmungen
und Ubergangsregelungen herangezogen. Neben den
Invalidisierungsraten, Sterberaten — welche anhand der
veréffentlichten Pensionstafeln AVO 2018-P ermittelt
werden - und der Beendigung des Dienstverhéltnisses
mit dem Erreichen des Pensionsalters wurden jahrliche
dienstzeitabhéngige Raten flir vorzeitige Beendigungen
des Dienstverhaltnisses basierend auf internen Statisti-
ken zu dienstzeitabhéngigen Fluktuationsraten angesetzt.

Sonstige Riickstellungen werden flir gegenwértige Ver-
pflichtungen gegentiber Dritten gebildet, die bezliglich
ihrer Falligkeit oder ihrer Hohe ungewiss sind.

Bei der Ermittlung der Riickstellungen werden entspre-
chend den gesetzlichen Erfordernissen alle erkennbaren
Risken und drohende Verluste berlicksichtigt. Die Bewer-
tung erfolgt zum bestmdglichen Schatzwert des notwen-
digen Erfiillungsbetrages. Riickstellungen mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr werden mit einem markt-
Uiblichen Zinssatz von 3,5 % (2023: 3,5 %) abgezinst.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten
Nationale Wahrungen jener Staaten, die nicht an der
Européischen Wahrungsunion teilnehmen, werden gemaB
§ 58 Abs. 1 BWG zu den von der EZB veréffentlichten
Devisenmittelkursen des Bilanzstichtages in Euro umge-
rechnet.

Latente Steuern

Die Ermittlung erfolgt zu jenen Steuersatzen, die nach
geltenden Gesetzen in dem voraussichtlich anfallenden
Besteuerungszeitraum angewendet werden.

C. Erlduterungen zum Jahresabschluss
Wertpapiere

Von der Bilanzposition Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere werden Nominale
TEUR 1432 (2023: TEUR 30.677) in dem auf den
Bilanzstichtag folgenden Jahr féllig.

Es errechnete sich ein Unterschiedsbetrag zwischen
niedrigerem Marktwert und Bilanzwert von Wertpapieren,
die zu den Finanzanlagen gehdren, in Héhe von TEUR
44,825 (2023: TEUR 53.140). Eine auBerplanmaBige Ab-
schreibung geméB § 204 Abs. 2 UGB ist unterblieben, da
die zinsbedingte Kursentwicklung dieser Wertpapiere
nicht zu einer dauernden Wertminderung flihrt und von
einer Wertaufholung ausgegangen werden kann.

In den Forderungen an Kreditinstituten sind nicht zum
Borsehandel zugelassene eigene verbriefte Verbindlich-
keiten mit Nominale TEUR 0 (2023: TEUR 0) enthalten.
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Im Anlagevermogen der Bank befanden sich zum 31.
Dezember 2024 Wertpapiere mit einem Bilanzwert von
TEUR 876.059 (2023: TEUR 826.411). Hievon waren No-
minale TEUR 764.609 (2023: TEUR 715.409) mit einem
Bilanzwert von TEUR 769.455 (2023: TEUR 721.877) an
festverzinslichen Wertpapieren, 2117.050 Stiick (2023:
2117.050 Stiick) aktienahnliche Genussrechte mit einem
Bilanzwert von TEUR 106.605 (2023: TEUR 104.534),
Nominale TEUR 800 (2023: TEUR 800) mit einem Bi-
lanzwert von TEUR 796 (2023: TEUR 796) als Ergén-
zungskapital gewidmet:

» davon in A2 Schuldtitel 6ffentlicher Stellen Nominale
TEUR 143.500 (2023: TEUR 110.200) enthalten

» davon in A3 Forderungen an Kreditinstitute Nominale
TEUR 20.600 (2023: TEUR 23.500) enthalten

» davon in A4 Forderungen an Kunden Nominale TEUR
128.559 (2023: TEUR 134.159) enthalten

e davon in A5 Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere Nominale TEUR 471150
(2023: TEUR 446.750) enthalten

o davon in A6 nachrangiges Kapital Nominale TEUR 800
(2023: TEUR 800), aktiendhnliche Genussrechte
2117.050 Stlick (2023: 2.117.050 Sttick) enthalten.

Im Anlagevermdgen sind borsenotierte Wertpapiere mit
einem Bilanzwert von TEUR 619.493 (2023: TEUR
563.201) enthalten, die nach dem gemilderten Niederst-
wertprinzip bewertet werden.

Von den Aktivposten Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere, Beteiligungen sowie Anteile
an verbundenen Unternehmen enthaltenen zum Bérse-
handel zugelassenen Wertpapiere sind TEUR 509.329
(2023: TEUR 496.615) borsenotiert und TEUR 122 (2023:
TEUR 0) nicht borsenotiert.

Aufgliederung zum Borsehandel zugelassener Wertpa-
piere gemaB § 64 Abs.1Z 11 BWG:

Die Gesellschaft flihrt ein Handelsbuch von geringem
Umfang im Sinn des Artikel 102 ff. CRR in Verbindung mit
Artikel 94 CRR. Das zu Marktpreisen berechnete Volu-
men des Wertpapier-Handelsbuches betrégt per 31.
Dezember 2024 insgesamt TEUR 0 (2023: TEUR 0).

Fristigkeiten der Forderungen und Verbindlichkeiten
Gliederung der nicht taglich falligen Forderungen/
Verbindlichkeiten an/gegen Kreditinstitute und Kunden:

in TEUR Forderungen Verbindlichkeiten
3112.2024 | 3112.2023 | 31.12.2024 | 3112.2023

bis

3 Monate 331.641 222627 968.194 857.248

lber

3 Monate 430472 389.983 327.282 556.027

bis 1 Jahr

tber

1Jahr 1.898.690 | 1.609.525 168.512 329123

bis 5 Jahre

e 3.843770 | 3880902 | 231126 | 273.805

5 Jahre : . . . : )

Gesamt 6.504.572 | 6.103.037 1.695.114 | 2.016.203

Wie Anlagevermdogen bewertet

in TEUR 3112.2024 | 3112.2023

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 474495

449.096

Aktien und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 823 824

Wie Umlaufvermdgen bewertet

in TEUR 3112.2024 | 3112.2023

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere SIS0 Sa.08s

Im Aktivposten Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sind nicht zum Bérsehandel zugelassene
Wertpapiere in Hoéhe von TEUR 106.605 (2023: TEUR
104.534) enthalten.

Die als Sicherheiten flir Tenderfazilitaten Ubertragenen
Vermdgenswerte umfassen sowohl notenbankfahige
Wertpapiere als auch Credit Claims. 2024 wurden aus-
schlieBlich die TLTRO lll-Programme der EZB in An-
spruch genommen.

Zum 31. Dezember 2024 betragt das im Posten Ver-
bindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten enthaltene
Volumen an langerfristigen Finanzierungsgeschaften
aus dem TLTRO lll-Programm der Européischen Zentral-
bank (EZB) TEUR 0 (2023: TEUR 200.000). 2024 wurde
die Tranche 9 Giber TEUR 100.000 mit Falligkeit im Sep-
tember 2024 vorzeitig im Marz 2024 gektindigt. Die
Tranche 7 uUber ebenso TEUR 100.000 ist im Mérz 2024
ausgelaufen.

Auf Basis einer Analyse der flir die Oberésterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft als Kreditinstitut am
Markt fur vergleichbar besicherte Refinanzierungsquellen
erzielbaren Konditionen ergibt sich die Auffassung, dass
die Konditionen des TLTRO llI-Programmes keinen we-
sentlichen Vorteil im Vergleich zum Markt bieten. Fuir die
laufende Verzinsung wurde immer der aktuell gliltige
Zinssatz verwendet. Die im Oktober 2022 seitens der
EZB verdffentlichten Anderungen am TLTRO |lI-
Programm (Anderung der Verzinsungsmodalititen und
Einfugen weiterer Riickzahlungsoptionen) stellen nach
Auffassung der Oberdsterreichische Landesbank Aktien-
gesellschaft keine wesentliche Vertragsanpassung dar,
weshalb diese Anderungen ebenfalls lediglich zu einer
Zinssatzanderung flihrten. Schatzungséanderungen oder
Buchwertanpassungen waren in diesem Zusammenhang
nicht notwendig.
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Das benotigte Kreditwachstum fur die erste Sonderver-
zinsungsperiode (Beobachtungsperiode: 1. Marz 2020 bis
zum 31. Mérz 2021) sowie flir die zweite Sonderverzin-
sungsperiode (Beobachtungsperiode: 1. Oktober 2021 bis
zum 31. Dezember 2021) wurde erfiillt. Die Verzinsung
wurde somit mit 1,0 % festgesetzt. Nach dem Ende der
zweiten Sonderverzinsungsperiode am 23. Juni 2022
wurde bis zum 23. November 2022 die Verzinsung basie-

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

rend auf dem durchschnittlichen EZB-Zinssatz der Einla-
genfazilitat seit Start der Geschafte ermittelt. Ab dem 23.
November 2022 bis zur Filligkeit der jeweiligen Tranche
wurden die TLTRO-Verbindlichkeiten basierend auf dem
jeweils aktuell glltigen EZB-Zinssatz der Einlagenfazilitat

verzinst. Im laufenden Geschéftsjahr 2024 betrug der
Zinsaufwand aus dem TLTRO lll-Programm insgesamt
TEUR -1.933 (2023: TEUR -12.375).

Die Bank hélt per 31. Dezember 2024 bei folgenden Unternehmen mindestens 20 % Anteilsbesitz:

Beteiligungsaufstellung Eigener Direkt/ Eigenkapital | Jahresergebnis Bilanz
Anteil | Indirekt in TEUR in TEUR
00 Hypo Leasinggesellschaft m.b.H., Linz 100,0 % D 5.961 217 2024
00 Hypo Immobilien und Beteiligungen GmbH, Linz 100,0 % D 51.021 4188 2024
00 Hypo Facility Management GmbH, Linz 100,0 % D 10.998 983 2024
Hypo Immobilien Anlagen GmbH, Linz 100,0 % D/I 14.289 2.085 2024
Betriebsliegenschaft Eferding 4070 GmbH, Linz 100,0 % | 315 50 2024
HYPO-IMPULS Immobilien GmbH, Linz 49,0 % | 5.009 515 2023
GEMDAT OO GmbH & Co KG, Linz 333 % D 13.609 4.096 2023
GEMDAT 00 GmbH, Linz 30,0 % D 376 38 2023
Raiffeisen OO Invest GmbH, Linz 24,0 % | 45 10 2024
KEPLER-FONDS Kapitalanlagegesellschaft m.b.H., Linz 26,0 % D 11.840 3.611 2023
Beteiligungs- und Immobilien GmbH, Linz 25,0 % D 21.613 1.998 2024
Beteiligungs- und Wohnungsanlagen GmbH, Linz 25,0 % | 167.539 19.448 2024
0.0. Kommunalgeb&ude-Leasing Gesellschaft m.b.H., Linz 20,0 % | =130 -4 2023
0.0. Kommunal-lmmobilienleasing GmbH, Linz 20,0 % | -39 65 2023

Die verbrieften und unverbrieften Forderungen bezie-
hungsweise Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen und Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhéltnis besteht, stellen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar:

Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

in TEUR 3112.2024 | 3112.2023
Ad: Forderungen an Kunden 219.045 200.352
P2: Verbindlichkeiten

gegentiber Kunden 14.218 13.246

Forderungen/Verbindlichkeiten an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

in TEUR 3112.2024 | 3112.2023
Ad4: Forderungen an Kunden 152149 145.428
P2: Verbindlichkeiten

gegenliber Kunden 2.995 1442

Es bestehen keine Geschafte mit nahestehenden Unter-
nehmen und Personen, die unter marktuntiblichen Bedin-
gungen abgeschlossen wurden.

Anlagevermdgen

Die Aufgliederung des Anlagevermdgens und seine Ent-
wicklung im Berichtsjahr sind im Anlagespiegel geman

§ 226 Abs. 1 UGB angefiihrt (siehe Anlage 1zum An-
hang). Der Grundwert der bebauten Grundstlicke betrégt
zum 31. Dezember 2024 TEUR 205 (2023: TEUR 205). Im
laufenden Geschéftsjahr wurden keine Fremdkapital-
zinsen (§ 203 Abs. 4 UGB) aktiviert.

Sonstige Vermdgensgegenstande und
Verbindlichkeiten

Die sonstigen Vermogensgegenstande umfassen im
Wesentlichen interne Verrechnungskonten, Kautionen fiir
Immobilien-Leasingvertrage mit einer Restlaufzeit von
Uiber einem Jahr sowie Forderungen aus der Verrechnung
mit der steuerlichen Gruppe.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten
gegeniiber dem Finanzamt, Verrechnungskonten aus der
Abwicklung von Wohnbaudarlehen, interne Verrech-
nungskonten und Verrechnungen mit Tochterunterneh-
men enthalten.
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Latente Steuern

Auf die nachfolgenden Differenzen zwischen der Unter-
nehmensbilanz und der Steuerbilanz wurden latente
Steuern angesetzt:

Bilanzposition Unterschiedsbetrag
in TEUR Unternehmens-/ Steuerbilanz
Veran-

31.12.2023 | 31.12.2024 derung

Riickstellungen 10.982 10.704 -278

Forderungen an Kunden 21.954 22.037 83

Beteiligungen 1441 659 —782

Aktien und andere

nicht festverzinsliche -5.922 -6.187 -265

Wertpapiere

Gesamt 28.455 27.213 -1.242

Verbriefte Verbindlichkeiten
Bei den verbrieften Verbindlichkeiten werden im Jahr 2025
TEUR 559.790 (2023: im Jahr 2024 TEUR 240.512) fillig.

Das Deckungsverhdltnis stellt sich zum 31. Dezember
2024 wie folgt dar:

Zinssatz | Ergédn- | Nomi- |Zinsauf- Laufzeit
zungs- | nale wand
kapital |in TEUR |in TEUR
Hypo-

2,125 % | Wohn 3.010 63 116.2021 | 11.6.2036
Wandel
OBLA

2,000 % Anleihe 6.000 119 | 24.11.2021 | 24.11.2031
Kapital

variabel | Obliga- 2.970 123 [ 6.11.2000 | 6.11.2030
tion
Subor-

variabel | dinated | 25.000 1.018 | 8.5.2002 | 25.4.2042
FRN
Nach-

4,125 % | rangige | 3.000 125 | 912.2015 | 912.2030
Anleihe
CMS

variabel | linked 25.000 769 | 110.2002 | 110.2032
Notes
OBLA

4,250 % Anleihe 5.000 230 | 710.2022 | 7.10.2032

Hypothekenbank- Deckungs- | Verbriefte + Uber-/
geschéfte darlehen Verbind- - Unter-
in TEUR lichkeiten deckung
Eigene Pfandbriefe 2.830.513 | 2.531.500 299.013

Eigene Kommunalbriefe 644974 426.750 218.224

GESAMT 3.475.487 | 2.958.250 517.237

Per 31. Dezember 2024 waren Anleihen in Hohe von
TEUR 10.000 (2023: TEUR 5.000) als Substitutionswerte
(Ersatzdeckungswerte) gewidmet und gesperrt.

GemaéB Bundesgesetz liber steuerliche SondermaBnah-
men zur Forderung des Wohnbaus wurden per 31. De-
zember 2024 folgende Wohnbaubankgeschéfte getétigt:

Wohnbaubank- Geeignete | 80 % der | + Uber-/

geschifte Darlehen” |emittierten - Unter-

in TEUR Wohnbau- deckung
anleihen

Wohnbaubank-Anleihen 1.534.115 344,582 1.189.533

"Geeignete Darlehen geméB § 1 Abs. 2 Z 2 des Bundesgesetzes fiir
Steuerliche SondermaBnahmen zur Férderung des Wohnbaus

Nachrangige Verbindlichkeiten

Die nachrangigen Verbindlichkeiten — diese werden unter
der Bilanzposition ,Erganzungskapital gemaB Teil 2 Titel |
Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013“ ausgewie-
sen - setzen sich per 31. Dezember 2024 wie folgt zu-
sammen:

Der Gesamtbetrag der Zinsaufwendungen fiir nachrangi-
ge Verbindlichkeiten betrug im Geschéftsjahr 2024 TEUR
2.447 (2023: TEUR 2.307).

Riickstellungen

Die in der Bilanz ausgewiesene Pensionsriickstellung
inklusive Zuschlsse zu Krankenzusatzversicherungsbei-
tragen (entspricht dem versicherungsmathematischen
Barwert) betragt zum 31. Dezember 2024 TEUR 5.206
(2023: TEUR 5.000). Die in der Bilanz ausgewiesene
Abfertigungsriickstellung (entspricht dem versiche-
rungsmathematischen Barwert) betragt zum 31. Dezem-
ber 2024 TEUR 6.445 (2023: TEUR 6.416).

In den sonstigen Riickstellungen sind die Drohverlust-
riickstellung flir Derivate in Hohe von TEUR 44 (2023:
TEUR 806) und offene Eingangsrechnungen in Héhe von
TEUR 992 (2023: TEUR 1.233) enthalten.

Derzeit sind, soweit bekannt, keinerlei Gerichtsverfahren
anhangig, die eine Klarung der offenen Rechtsfragen im
Zusammenhang mit Negativverzinsungen bei Nicht-Ver-
braucherfinanzierungen erwarten lassen. Die Oberdster-
reichische Landesbank Aktiengesellschaft wurde in kei-
nem einzigen Fall in diesem Zusammenhang geklagt. Mit
einer Inanspruchnahme wird derzeit nicht gerechnet.
Aufgrund der geringen Wahrscheinlichkeit der Inan-
spruchnahme wurden die Vorsorgen aufgelost.

AbschlieBend werden unter dem sonstigen Posten Riick-
stellungen fur Jubildumsgelder, Urlaub und Zeitausgleich
sowie Riickstellungen flir Eventualverbindlichkeiten aus-
gewiesen.




Eigenkapital

GemaB § 5 der Satzung der Oberdsterreichische Lan-
desbank Aktiengesellschaft betragt das Grundkapital der
Gesellschaft TEUR 14.664 (2023: TEUR 14.664) und ist in
2.017.000 Stiickaktien in Form von Stammaktien zerlegt.
Der Nennbetrag je Anteil flir die Stammaktien betragt
EUR 7,27.

Riicklagen 3112, Zu- Auf- 3112,
in TEUR 2023 | fithrung | 6sung 2024
Gebundene

Kapitalriicklage 30549 30,549
Nicht gebundene

Kapitalriicklage 198 B0
1. Kapital- 30.739 30739
riicklagen

=« Fu- 334141 | 23.944 358.085
riicklagen ’ ’ :

hievon Riicklage

gemaB § 229 . . §
Abs. 1a 2. Satz UGB 1732 59 1791

fuir eigene Aktien

3. Haft-

riicklage 63.220

59.670 3.550

27.494 0 | 452.045

Gesamt 424550

Die Gesamtkapitalrentabilitat betragt zum 31. Dezember
2024 0,39 % (2023: 0,46 %).

Die nachfolgende Tabelle zeigt eine detaillierte Aufgliede-
rung der Eigenmittel geméB § 64 Abs.1Z 16 und Z 17 BWG:

31.12.2024 unkonsoli- konsoli-
in TEUR diert diert
Gezeichnetes Kapital 14.664 14.664
Aktienagio 30.549 30.549
harton Kernkapials -os| 108
Riicklagen 421.496 513.921
Kumuliertes sonstiges Ergebnis -18.760
Abzugsposten -5.522 -23.047
Tier 1-Kapital 461.079 517.219
Ergénzungskapital 70.404 66.711
Tier 2-Kapital 70.404 66.711
Anrechenbare Eigenmittel 531.483 583.930
Gesamtrisikobetrag 3.705.936 | 3.931.861
Erforderliche Eigenmittel (8 %) 296.475 314.549
Kernkapitalquote 12,4 % 13,2 %
Gesamtkapitalquote 14,3 % 149 %

GemaB § 22 BWG betragt der Kapitalerhaltungspuffer fiir
das Jahr 2024 2,5 % (2023: 2,5 %). Zusétzlich zum Kapi-
talerhaltungspuffer ist gemaB § 6 Kapitalpufferverord-
nung (KP-V) in Verbindung mit § 7 Abs. 1 KP-V ebenfalls
ein Systemrisikopuffer in Form von hartem Kernkapital zu
halten. Dieser ist seit 1. JAnner 2024 auf Basis der unkon-
solidierten Lage darzustellen und betragt derzeit 0,5 %

(2023: 0,25 %) vom Gesamtrisikobetrag, auf konsolidier-
ter Lage liegt dieser bei 0,5 % (2023: 0,5 %).

Der antizyklische Kapitalpuffer wird gemaB § 140 der
CRD IV als gewichteter Durchschnitt der veroffentlichten
antizyklischen Quoten jener Rechtsraume berechnet, in
denen wesentliche Kreditrisikopositionen bestehen. Zum
31. Dezember 2024 betragt der antizyklische Kapitalpuf-
fer 0,0 % (2023: 0,0 %).

Eigene Aktien

In der am 12. November 1997 abgehaltenen auBeror-
dentlichen Hauptversammlung der Oberdsterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft wurde eine Kapitalerho-
hung (Mitarbeiterbeteiligung) beschlossen. Aus der Kapi-
talerhdhung durch 17.000 Stlick Vorzugsaktien wurden
im Geschéftsjahr 1997 dem Grundkapital TEUR 124 und
den gebundenen Kapitalriicklagen TEUR 426 zugefiihrt.

Mit der auBerordentlichen Hauptversammlung und der
gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare der
Oberosterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
wurde am 29. September 2021 die Umwandlung von

17.000 Stiick Vorzugsaktien in Stammaktien beschlossen.

Diese 17.000 Stiick Stammaktien stehen weiterhin als
Mitarbeiterbeteiligung zur Verfligung.

Von den 17.000 Stlick Stammaktien (mit einem urspriing-
lichen Ausgabekurs von EUR 32,34) sind zum Bilanzstich-
tag 2185 Stiick (2023: 2.422 Stiick) im Bestand der Mit-
arbeiter.

Der Kurs der Mitarbeiteraktien wird im Rahmen der ge-
nehmigten IFRS-Konzernbilanz einmal jahrlich festgelegt.
Die Aktien kdnnen vom Mitarbeiter zu diesem Kurs er-
worben werden, ein beglinstigter Verkauf liegt nicht vor.
Der Kauf und Verkauf von Mitarbeiteraktien ist aus-
schlieBlich im Monat nach der Hauptversammlung und
nur flir aktive Mitarbeiter in unbefristeten und ungekiin-
digten Dienstverhaltnissen mdglich, wobei pro Mitarbeiter
insgesamt maximal 50 Stlick erworben werden kénnen.
Im Jahr 2024 wurden von der Oberdsterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft 375 Aktien (2023: 425
Aktien) zum Gesamtwert von TEUR 98 (2023: TEUR 104)
erworben und 138 Aktien (2023: 8 Aktien) von den Mitar-
beitern zum Gesamtwert von TEUR 37 (2023: TEUR 2)
riickerworben.

Zum Bilanzstichtag hélt die Oberdsterreichische Landes-
bank Aktiengesellschaft 14.815 Stlick mit einem Nominale
von TEUR 108 (2023: 14.578 Stiick mit einem Nominale
von TEUR 106) Mitarbeiteraktien, welche vom gezeichne-
ten Kapital abgezogen werden. GemaB § 229 Abs. 1a
UGB ist in die gebundenen Riicklagen ein Betrag einzu-
stellen, der dem Nennbetrag der erworbenen eigenen
Anteile entspricht. Die gebundene Gewinnrlicklage be-
tragt zum Bilanzstichtag TEUR 108 (2023: TEUR 106).
Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Nominale dieser
Anteile und ihren Anschaffungskosten ist mit den freien
Gewinnriicklagen zu verrechnen.

Jahresabschluss Anhang

12



Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken

in TEUR Eventual- Kreditrisiken
verbindlichkeiten
31.12.2024 | 3112.2023 | 3112.2024 | 3112.2023
Verbind-
lichkeiten
aus Hat. 94.184 85.534
tungen
Rahmen
und Pro- 697.686 747.729
messen
Gesamt 94184 85.534 697.686 747729

Haftungsverhiltnisse

Bei den Eventualverbindlichkeiten aus Haftungen sind
Akkreditive in Hohe von TEUR 0 (2023: TEUR 0) und
sonstige Haftungen in Hohe von TEUR 94.184 (2023:
TEUR 85.534) enthalten. Es bestehen im aktuellen Ge-
schéftsjahr keine Haftungen (2023: TEUR 14.134) gegen-
Uber verbundenen Unternehmen.

GemaB § 8 Abs. 1 ESAEG gehort die Oberdsterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft als einlagenentgegen-
nehmendes Institut (CRR-Institut) mit Sitz in Osterreich
der einheitlichen Sicherungseinrichtung nach § 1 Abs.1Z 1
ESAEG an. Dabei handelt es sich um die Einlagensiche-
rung Austria Ges.m.b.H. (ESA). Jede Sicherungseinrich-
tung hat einen aus verfligbaren Finanzmitteln bestehen-
den Einlagensicherungsfonds in Héhe von zumindest 0,8
vH der Summe der gedeckten Einlagen der Mitgliedsinsti-
tute als Zielausstattung bis 3. Juli 2024 einzurichten und
ab diesem Zeitpunkt jahrlich an das Einlagenwachstum
der Mitgliedsinstitute anzupassen.

Der gesetzlichen Frist, den Fondsaufbau bis 3. Juli 2024
abzuschlieBen und die Zielausstattung bis 31. Dezember
dieses Jahres zu halten, sind die ESA und deren einzah-
lende Mitgliedsinstitute zeitgerecht und in voller Hohe
nachgekommen. Demzufolge hatte die Oberdsterreichi-
sche Landesbank Aktiengesellschaft im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2024 keinen Fondsbeitrag zu entrichten
(2023: —241 TEUR).

Ergénzend sei anzumerken, dass der European American
Investment Bank (EURAM) mit 16. Oktober 2024 die
Fortflihrung des Geschéaftsbetriebs aufgrund finanzieller
Schwierigkeiten wie auch aufsichtsrechtlicher Méngel
untersagt wurde. GemaB § 9 ESAEG ist an besagtem Tag
daher der Sicherungsfall eingetreten. Etwaige Mittelab-
flisse konnten aufgrund einer derzeit vorliegenden
Uberdotierung des Fonds kompensiert werden. Der ge-
nannte Entschadigungsfall hat im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr 2024 daher zu keiner Beitragsnachforderung
geflhrt.

Betreffend der noch laufenden Entschadigungsverfahren
der Anglo Austrian AAB, Commerzialbank Mattersburg
wie auch der AutoBank konnten im abgelaufenen
Geschéftsjahr 2024 weitere Mittel aus der Masse dem
Fonds zugeflihrt werden. Flir die Folgejahre ist nach

aktuellem Kenntnisstand mit weiteren Riickfllissen aus
den genannten Sicherungsféllen zu rechnen.

Treuhandgeschifte

Treuhandgeschéfte, die eine Verwaltung oder Platzierung
von Vermdgenswerten flir fremde Rechnung zur Basis
haben, werden in der Bilanz nicht ausgewiesen. Provisi-
onszahlungen aus diesen Geschéften sind in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Provisionsergebnis enthalten. Die
Oberdosterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
vergibt in ihrer Funktion als Treuhdnderin fiir den ERP-
Fonds — gegriindet aus den Mitteln der US-Marshallplan-
Hilfe und mit der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft
mbH (aws) in einer Personalunion verbunden — sogenann-
te aws erp-Kredite an Unternehmen. Es handelt sich
hierbei um zinsglinstige Investitionskredite mit langer
Laufzeit mit dem Ziel, die Investitionstéatigkeit dsterreichi-
scher Unternehmen zu fordern.

Gewinn- und Verlustrechnung

Aus dem Bankgeschéft wurde ein Zinssaldo von TEUR
90.798 (2023: TEUR 87.591) erzielt. In den Zinsertragen
sind negative Zinsertrage in Hohe von TEUR -62 (2023:
TEUR -89) und in den Zinsaufwendungen sind negative
Zinsaufwendungen in Héhe von TEUR 256 (2023: TEUR
274) enthalten.

Betriebsertriage

In dem Posten Ertrage aus Anteilen an verbundenen
Unternehmen sind Ausschuittungen in Héhe von TEUR
15.905 (2023: TEUR 5.959) enthalten.

Die Dienstleistungsertréage wurden in den folgenden
Tatigkeitsbereichen vereinnahmt: Zahlungsverkehr TEUR
7.010 (2023: TEUR 6.423), Kreditgeschéaft TEUR 5.910
(2023: TEUR 5.861), Wertpapiergeschéaft TEUR 16.662
(2023: TEUR 15.293) und sonstigem Dienstleistungs-
geschaft TEUR 989 (2023: TEUR 783). Die Betriebs-
ertréage belaufen sich auf TEUR 135.422 (2023: TEUR
125.075).

Betriebsaufwendungen

In der Position Aufwendungen fiir Abfertigungen und fiir
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Hohe von
TEUR -309 (2023: TEUR -273) enthalten. Im Geschéfts-
jahr 2024 wurden fur beitragsorientierte Zusagen TEUR
-614 (2023: TEUR -578) an die private Pensionskasse
einbezahlt.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich
im Wesentlichen aus Bonifikationen an Kunden und Auf-
wendungen aus bereits realisierten Verlusten zusammen.
Im Geschéftsjahr 2024 sind keine Dotierungen des Ab-
wicklungs- und Einlagensicherungsfonds in den sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen enthalten (2023: TEUR
-4.201).

Unter den Wertberichtigungen auf Forderungen und
Zuflihrungen zu Ruckstellungen fiir Eventualverbindlich-
keiten und Kreditrisiken ist die Dotierung der § 57 Abs. 1
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BWG Vorsorge in Hohe von TEUR -82 (2023: Auflésung
TEUR 1.418) ausgewiesen.

Steuern vom Einkommen und sonstige Steuern

Die Oberdosterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
ist mit Gruppenvertrag vom 26. September 2005 Grup-
penmitglied der Steuerungsgruppe gemaB § 9 KstG der
00 Landesholding GmbH. Bei einem positiven steuerli-
chen Ergebnis ist eine Steuerumlage in der Hohe des
jeweils gliltigen Korperschaftsteuersatzes an den Grup-
pentrager zu leisten. Bei einem negativen steuerlichen
Ergebnis wird dieses am Steuerausgleichsevidenzkonto
verbucht und zuktinftig zur Verrechnung mit positiven
Einkommen herangezogen. Bei jenen Gruppenmitgliedern
an denen Uberwiegend die Oberdsterreichische Landes-
bank Aktiengesellschaft direkt oder indirekt beteiligt ist,
erfolgt eine Verrechnung der Steuerumlagen direkt mit
der Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft.

Die latenten Steuern belaufen sich auf TEUR -285 (2023:
TEUR -406) und wurden flr Unterschiedsbetrage zwi-
schen Steuer- und Unternehmensrecht gebildet. Im We-
sentlichen handelt es sich um Unterschiedsbetrége bei
den Personalrlickstellungen, Beteiligungen und der Rlick-
lage gemaB § 57 Abs. 1 BWG. Die laufende Steuerumlage
flr das Geschéftsjahr 2024 an den Gruppentréager be-
tragt TEUR -3.842 (20283: TEUR -8.043), die erhaltene
positive Steuerumlage von anderen Gruppenmitgliedern
betragt TEUR 649 (2023: TEUR 637). In den sonstigen
Steuern ist die Stabilitdtsabgabe fiir 2024 in Hohe von
TEUR -1.572 (2023: TEUR -1.497) enthalten.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit ist
durch Ertragsteuern in Héhe von TEUR -4.146 (2023: -
TEUR -8.780) belastet.

Bilanzgewinn

Vorstand und Aufsichtsrat werden in der Hauptversamm-
lung am 31. Mérz 2025 vorschlagen, eine Dividende in
Hoéhe von TEUR 5.849 an die Stammaktionare im Ver-
héltnis ihrer Anteile am Grundkapital auszuschiitten. Das
entspricht einer Dividende von EUR 2,90 je Aktie.

D. Weitere Pflichtangaben (gemiB § 64 BWG)
Die Bank hat sich im Leasinggeschéaft mit Betragen in
Hohe von TEUR 0 (2023: TEUR 0) beteiligt.

Gliederung des Gesamtbetrages der Bilanzposten in
Fremdwéhrung:

in TEUR 31.12.2024 | 3112.2023
Gesamtbetrag der Aktiva

in fremder Wéhrung 54.310 62.536
Gesamtbetrag der Passiva

in fremder Wahrung 98.302 99.250

Der Unterschied zwischen Aktiva und Passiva in den
einzelnen Wahrungen stellt nicht die offene Fremdwéh-
rungsposition des Einzelinstituts gemaB CRR dar. Die
Absicherung von offenen Fremdwahrungspositionen
erfolgt anhand derivativer Finanzinstrumente wie Wah-
rungsswaps oder Cross-Currency-Swaps. Die Summe
aller offenen Fremdwahrungspositionen gemas CRR
belduft sich per 31. Dezember 2024 auf TEUR 503 (2023:
TEUR 395).

Die Miindelgeldspareinlagen betragen zum 31. Dezember
2024 TEUR 7.627 (2023: TEUR 6.726), als Sicherheiten
wurden TEUR 9.526 (2023: TEUR 8.035) als Deckungs-
stock verwendet.

Derivate

Zur Absicherung gegen Zinsénderungsrisiken werden
Asset-Swaps und Liability-Swaps eingesetzt. In der Regel
steht jedem Derivat ein abzusicherndes Grundgeschaft
gegentlber. Diese abzusichernden Grundgeschéfte sind
aktivseitig Wertpapiere des Eigenbestandes und passiv-
seitig eigene Pfandbriefe, Wohnbaubank-Anleihen, Er-
ganzungskapitalanleihen, Anleihen, Schuldscheindarle-
hen sowie Anleihen der Pfandbriefstelle.

Weiters wurden Makroswaps unter Bertlicksichtigung
der risikokompensierenden Wirkung bestehender Ge-
schéfte abgeschlossen und damit das Marktrisiko abge-
sichert, welches sich aus der Gesamtposition der Bank
ergibt. Die Nominale dieser Makroswaps betragt TEUR
41.000 (2023: TEUR 41.000). Der Marktwert der Makro-
swaps betrégt per 31. Dezember 2024 TEUR 8.232
(2023: TEUR 8.317).

Jahresabschluss Anhang |
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Dariiber hinaus werden auch Wahrungsswaps zur Absi-
cherung von Wechselkursrisiken verwendet, wobei offene
Positionen in bestimmten Wahrungen und Laufzeiten
geschlossen werden. Forward Rate Agreements werden
zur Absicherung gegen kuinftige Zinsrisiken eingesetzt.

Im Rahmen der Widmung bzw. Bildung von Bewertungs-
einheiten zwischen Grundgeschéft und Sicherungs-
geschaft wird ein prospektiver Effektivitatstest durch-
geflihrt. Sind die wesentlichen Parameter des Grund-
geschéfts und des Absicherungsgeschéfts identisch,
verhalten sich aber gegenlaufig, so wird dies als vollstan-
dig effektive Sicherungsbeziehung angesehen (Critical
Terms Match).

Die retrospektive Effektivitat wird durch Critical Terms
Match bzw. durch Vergleich der Wertdnderungen der

Zum Bilanzstichtag noch nicht abgewickelte Termingeschifte:

Grundgeschafte mit den Wertanderungen der Siche-
rungsinstrumente nach der Kompensierungsmethode
(Dollar-Offset-Methode) beurteilt. Die ineffektiven Anteile
der Derivate werden, sofern negativ, als Drohverlust
riickgestellt. Im Jahr 2024 weist die Drohverlustriickstel-
lung einen Wert von TEUR 44 (2023: TEUR 806) auf.

Die Marktwerte der abgeschlossenen Derivate werden
monatlich kontrolliert. Flir jeden Geschéftspartner, mit
welchem ein Derivatgeschaft abgeschlossen wird, muss
eine entsprechende Kreditlinie vorhanden sein, die die
Bonitét des Kreditnehmers und die angestrebten Ge-
schéfte berlcksichtigt. Im Interbankenbereich wurden
Collateral-Vereinbarungen in Form von Cash-Sicherheiten
mit allen wichtigen Geschéaftspartnern abgeschlossen,
um das Ausfallrisiko zu minimieren.

in TEUR Absicherungszeitraum" Gesamt- positive negative | Buchwerte Bilanz-
(Ursprungslaufzeit) summe | Marktwerte | Marktwerte posten

31.12.2024 bis 5 Jahre |5 -10 Jahre| >10 Jahre

Zinsswaps 100.000 708.000 | 2.002.046 | 2.810.046 109.434 -54.958

Basisswaps 63.743 63.743 6.818 -314 Droh-

Zinsoptionen 24.768 24.768 242 -240 "f{l'é‘lf‘

Wahrungsswaps 42237 42.237 -16159 stellung

Devisentermingeschéfte 12.594 12.594 32

" langstens bis zum Jahr 2063

in TEUR Absicherungszeitraum® Gesamt- positive negative | Buchwerte Bilanz-
(Ursprungslaufzeit) summe | Marktwerte | Marktwerte posten

31.12.2023 bis 5 Jahre |5 - 10 Jahre| > 10 Jahre

Zinsswaps 100.000 594.000 1.976.175 2.670175 108.603 —74.465 112

Basisswaps 145.241 145.241 1.227 -874 Droh-

Zinsoptionen 28.355 28.355 386 -382 "f{l'é"f‘

Wahrungsswaps 44.482 44.482 -14.998 stellung

Devisentermingeschéfte 19.556 19.556 4 -694 -694

7 langstens bis zum Jahr 2063

Bei den Zinsen-, Basis- und Wahrungsswaps erfolgte die
Bewertung zur Ermittlung der Marktwerte mittels geglat-
teter Forwardberechnung und Bootstrapping-Methode;
die Zinsoptionen wurden mittels des Black-Scholes-
Modells bewertet. Den Marktwerten aus den Derivaten
stehen gegenlédufige Marktwerte aus den Grundgeschéf-
ten gegentiber. Aus den auBerbilanziellen Geschiften
gemaB § 238 Abs. 1Z 10 UGB resultieren im Geschafts-
jahr 2024 keine finanziellen Auswirkungen.




E. Erganzende Angaben

Wahrend des Geschéftsjahres 2024 waren durchschnitt-
lich 409 (2023: 398) Angestellte und keine Arbeiter be-
schéftigt. Die Organe der Bank sind in einer gesonderten
Aufstellung enthalten (Anlage 2).

Der Aufwand fiir Abfertigungen und Pensionen inklusive
der Ruickstellungsdotation betragt flir aktive Mitglieder
des Vorstandes und fur leitende Angestelite TEUR 178
(2023: TEUR 225) und der Aufwand flir andere Arbeit-
nehmer und Pensionisten betréagt TEUR 1.804 (2023:
TEUR 1.439). Die Bezlige an aktive Mitglieder des Vor-
standes beliefen sich auf TEUR 684 (2023: TEUR 655).
Der Aufwand flir Pensionen an ehemalige Mitglieder des
Vorstandes betrug TEUR 92 (2023: Auflésung von TEUR
-122). Fur Mitglieder des Aufsichtsrates wurden TEUR 59
(2023: TEUR 59) verglitet.

Der aushaftende Stand an Vorschiissen, Krediten, Darle-
hen und Haftungen fiir Vorstande und Aufsichtsrate be-
tragt zum 31. Dezember 2024 TEUR 419 (2023: TEUR
340). Die Ausleihungen wurden zu markttblichen Bedin-
gungen gewahrt. Riickzahlungen werden vereinbarungs-
geman geleistet.

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz
nicht ausgewiesenen Sachanlagen betragen 2024 TEUR
1.991 (2023: TEUR 1.844) und in den Jahren 2025 bis
2029 insgesamt TEUR 9.956 (Vorjahr: 2024 bis 2028
TEUR 9.219).

Bezuglich der Angaben geméB § 238 Abs.1Z 18 UGB
tiber Aufwendungen fiir die Abschlusspriifung wird auf
die Angaben im Konzernanhang (Notes) verwiesen.

Seit dem Geschéftsjahr 2013 ist die Oberdsterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft Gruppenmitglied der
Beteiligungsgemeinschaft geméas § 9 KStG zwischen der
00 Landesholding GmbH und der Hypo Holding GmbH.
Die Oberésterreichische Landesbank Aktiengesellschaft
ist seit dem Geschéftsjahr 2005 Gruppentrager einer
Unternehmensgruppe gemaB § 9 KStG.

Die Informationen geméaB Teil VIIl der CRR in Verbindung
mit der Offenlegungsverordnung werden auf der Website
unseres Institutes (www.hypo.at) veréffentlicht.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschéftsjahres
und der Erstellung des Jahresabschlusses fanden keine
wesentlichen Ereignisse statt.

F.Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand der Oberosterreichische Landesbank Akti-
engesellschaft bestétigt nach bestem Wissen, dass der
im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungs-
standards aufgestellte Jahresabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den
Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage
des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage ent-
steht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen
ausgesetzt ist.

Linz, am 17. Marz 2025
Der Vorstand

L Ve a

Mag. Thomas Wolfsgruber
Vorstandsmitglied

Mag. Klaus Kumpfmidiller
Vorstandsvorsitzender




Anlage 1 zum Anhang:

Anlagenspiegel
Bilanzposten Anschaf- Zugiange Abgédnge Anschaf-
in TEUR fungskosten” fungskosten
11.2024 2024 2024 3112.2024
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
und ahnliche Wertpapiere 120.398 36.810 -5.000 1562.207
Forderungen an Kreditinstitute 26.009 5.079 —7.789 23.299
Forderungen an Kunden 134.159 -5.600 128.559
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche 445,671 66.534 -42159 470.045
Wertpapiere
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 105330 20n 107.400
Wertpapiere 831.566 110.494 -60.549 881.511
Beteiligungen 28.058 28.058
Anteile an verbundenen
Unternehmen 77578 10.000 87.578
Beteiligungen an assoziierten 9 9
Unternehmen
Beteiligungen 105.645 10.000 115.645
Immaterielle Vermégensgegen- P
stinde 14.829 5471 152 20148
Sachanlagen 12.820 1.234 -1.307 12.747
Immaterielle Vermégensgegen- =
sténde und Sachanlagen 27.649 6.705 1.459 32.895
Gesamt 964.860 127199 -62.008 1.030.051
" keine aktivierten Zinsen enthalten
Bilanzposten Anschaf- | Kumulierte | Zugange Zu- | Abgange | Kumulierte | Buchwert | Buchwert
in TEUR fungskosten Abschrei- schrei- Abschrei-
bungen bungen bungen

3112.2024 11.2024 2024 2024 2024 | 3112.2024 | 31.12.2024 | 3112.2023

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

it Abldhe Werlpagiscs 152,207 2629 404 174 2859 | 149348 117.768
Forderungen an Kreditinstitute 23.299 1493 324 131 21 1.896 21403 24,516
Forderungen an Kunden 128.559 128.559 134.159
Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche 470.045 1034 121| -599 140 697 | 469349 | 444637
Wertpapiere

f‘e';tt'sgr:i’l“‘:lﬁs"h‘f{ﬁ e’:'t;':pi - 107.400 0" 09| 107400 | 105330
Wertpapiere 881.511 5156 850 | -904 351 5452 | 876059 | 826.411
Beteiligungen 28.058 72 72 27.985 27.985
il ey 87.578 220 220| 87359 | 77359
Beteiligungen an assoziierten 9 9 9
Unternehmen

Beteiligungen 115.645 292 292 | 115353 | 105.353
Lr{‘ggf”e"e Vermdgensgegen- 20148 13.846 375 152 14,070 6.078 982
Sachanlagen 12747 10.007 549 -1.289 9.267 3479 2,813
L’&T;‘g?{fﬁg%‘;‘;\’:ﬁg‘;’;ﬁgege"' 32.895 23.853 924 -1.440 23.337 9,557 3.796
Gesamt 1.030.051 29.301 1774 | -904| -1.089 29,081 | 1.000.970 | 935.559
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Anlage 2 zum Anhang:

Organe der Bank

Aufsichtsrat

Vorsitzender:

Mag. Othmar Nagl

(Generaldirektor OO Versicherung AG)

Stellvertretende Vorsitzende:
Dr. Heinrich Schaller
(Generaldirektor Raiffeisenlandesbank OO AG)

Mag. Dr. Michael Tissot
(Steuerberater)

Mitglieder:

Ing. Volkmar Angermeier
(Prasident des Aufsichtsrates
Raiffeisenlandesbank OO AG)

Dr." Miriam Eder, MBA
(Leitung Controlling, Revision &
Compliance BBRZ-Gruppe)

Mag. Klaus Frlinger
(Nationalratsabgeordneter, Rechtsanwalt)

Dr. Michael Glaser
(Vorstandsdirektor Raiffeisenlandesbank OO AG)

Mag. Horst Haudum
(Geschaftsfiihrer OO Landesholding GmbH)

Mag.? Dr." Elisabeth Kélblinger
(Steuerberaterin)

Mag. Reinhard Schwendtbauer
(Vorstandsdirektor Raiffeisenlandesbank OO AG)

Vom Betriebsrat entsandt:

Kurt Dobersberger

(Betriebsrats-Vorsitzender der Oberdsterreichische
Landesbank Aktiengesellschaft)

Andrea Koppe BA, MBA
(Betriebsrats-Vorsitzender-Stellvertreterin
der Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft)

Claudia Kastenhofer

Mag.? Silvia Hausler

Roland Raab

Aufsichtskommissir des

Landes Oberdsterreich

Mag. Thomas Stelzer

(Landeshauptmann des Landes Oberd&sterreich)

Aufsichtskommissir-Stellvertreterin

des Landes Oberdsterreich

Mag.? Dr.» Christiane Frauscher, LL.B., MBA
(Geschéftsfiihrerin OO Landesholding GmbH,
Landesfinanzdirektorin des Landes Oberdsterreich)

Staatskommissar:
Hans-Georg Kramer, MBA, CFP
(Bundesministerium fiir Finanzen)

Staatskommissar-Stellvertreterin:
Mag.? Sigrid Part bis 3112.2024
(Bundesministerium fiir Finanzen)

Mag.? Elena Guggenberger ab 1.2.2025
(Bundesministerium fiir Finanzen)

Vorstand
Vorstandsvorsitzender:
Mag. Klaus Kumpfmdiller

Vorstandsmitglied:
Mag. Thomas Wolfsgruber

Deckungsstocktreuhander
Deckungsstocktreuhédnder:
Saxinger, Chalupsky & Partner Rechtsanwalte GmbH




Lagebericht

1. Geschéftsverlauf und wirtschaftliche Lage
Gutes Ergebnis trotz schwierigem Umfeld

Die HYPO Oberosterreich kann auf ein gutes Geschéfts-
jahr 2024 zurtickblicken. Die ,HYPO Mehr-Wert-Strategie
2025" erwies sich auch im letzten Jahr ihres Giiltigkeits-
zeitraums als solides Fundament und wurde weiter kon-
sequent umgesetzt.

Die Bilanzsumme konnte auf 8.611,7 Millionen Euro (2023:
8.549,5 Millionen Euro) erhoht werden. Die Betriebsertra-
ge konnten - insbesondere durch hohe Beteiligungs- und
Nettozinsertrage — auf +135,4 Millionen Euro (2023: +125/1
Millionen Euro) gesteigert werden. Die Betriebsaufwen-
dungen sind auf -66,7 Millionen Euro (2023: -65,9 Millio-
nen Euro) gestiegen. Somit ist das Betriebsergebnis im
Vergleich zum Vorjahr deutlich auf +68,7 Millionen Euro
(2023: +59,2 Millionen Euro) gewachsen. Das Ergebnis
der gewohnlichen Geschaftstéatigkeit sank auf +39,5
Millionen Euro (2023: +50,3 Millionen Euro). Der Riick-
gang lag vor allem an der Erhéhung der Kreditrisikovor-
sorge.

Wesentliche Erfolgsfaktoren waren eine erneute Steige-
rung des Finanzierungsvolumens, ein starkes Veranla-
gungsgeschaft, insbesondere bei den Kundeneinlagen,
sowie ein sehr gutes Zins- und Provisionsergebnis.

Neuer Hochststand bei Kreditgeschift

Die HYPO Oberosterreich hat ihre bemerkenswerte
Stellung als Kreditbank 2024 in einem anspruchsvollen
Marktumfeld weiter ausgebaut. Das Finanzierungsvolu-
men erhéhte sich um +6,4 Prozent auf 6.710,5 Millionen
Euro (2023: 6.304,9 Millionen Euro). Das Wachstum im
Finanzierungsvolumen erhdhte sich im AusmaB von
+405,6 Millionen Euro. Hauptverantwortlich fuir die Aus-
weitung des Finanzierungsvolumens war das Kunden-
segment GroBkunden (darin enthalten sind GroBwohn-
bau, Offentliche Institutionen, Kommerzkunden und Im-
mobilienprojekte sowie kirchliche und soziale Organisati-
onen), in dem sich das Volumen um +12,3 Prozent auf
4.065,1 Millionen Euro (2023: 3.618,6 Millionen Euro)
erhohte.

Die sehr gute Marktpositionierung der HYPO Oberdster-
reich als Kreditbank zeigt sich auch in ihrer Stellung als
Wohnbaubank. Trotz der weiterhin sehr herausfordern-
den Rahmenbedingungen flir die private Wohnimmobili-
enfinanzierung wurde im privaten, frei finanzierten Wohn-
bau ein Neuvolumen von 185,0 Millionen Euro und damit
eine Steigerung zum Vorjahr um +1,9 Prozent erzielt.

Die Risikovorsorgen zum Bilanzstichtag wurden, bedingt
durch die herausfordernde Marktlage, insbesondere im
Immobiliengeschaft und der Industrie, auf 48,6 Millionen
Euro (2023: 31,2 Millionen Euro) angehoben. Die Kreditri-
sikokennzahlen der HYPO Oberésterreich weisen weiter-
hin gute Werte auf. Die wichtige NPL (Non performing

Beilage Il

loans)-Ratio betrug mit Ende 2024 2,41 Prozent (2023:
1,28 Prozent) und liegt damit gemaB des Risk Dashboards
der Europadischen Bankenaufsichtsbehdrde (EBA) immer
noch klar im Low-Risk-Bereich (unter 3 Prozent).

Weitere Starkung des Kapitalmarktauftritts

Der Emissionsplan 2024 sah mit 555,0 Millionen Euro die
Refinanzierung der Wachstumsstrategie sowie insbeson-
dere der Falligkeiten der langfristigen Tendergeschéfte
der Europaischen Zentralbank (EZB) in Hohe von 200,0
Millionen Euro vor. Mit einem Volumen von 606,7 Millionen
Euro konnte der Plan Ubererflllt werden.

Kernelement war eine fiir das zweite Halbjahr anvisierte,
hypothekarisch besicherte Pfandbriefemission im Volu-
men von 250,0 Millionen Euro. Dank intensiver Investo-
renarbeit im Vorfeld der Platzierung konnte dieser Pfand-
brief trotz herausfordernder wirtschaftlicher Rahmenbe-
dingungen Anfang Oktober mit einer Laufzeit von knapp
sechs Jahren zu einem Spread von Mid-Swap +48bp
erfolgreich begeben werden. Mit einem Orderbuch von
Uiber 500 Millionen Euro und Investoren aus Osterreich,
Deutschland, Skandinavien, Frankreich und Luxemburg
wurde die Position der HYPO Obergsterreich als starker
Partner und vertrauenswiirdiger Player am Kapitalmarkt
bestatigt.

Dariiber hinaus konnte mit einem Volumen von 171,1 Milli-
onen Euro an Wohnbau-Wandelschuldverschreibungen
(Wohnbauanleihen) die fiihrende Position in diesem Seg-
ment eindrucksvoll unter Beweis gestellt werden. Das
Volumen der verbrieften Verbindlichkeiten erhohte sich
insgesamt um +6,5 Prozent auf 4.763,7 Millionen Euro
(2023: 4.472,7 Millionen Euro).

Stabile Entwicklung bei den Kundeneinlagen

Bei der Entwicklung der Kundeneinlagen zeigten sich
2024 Unterschiede in den Kundensegmenten. Bei den
Privatkunden konnten analog zu 2023 starke Zuwéchse
verzeichnet werden. Besonders nachgefragt waren ge-
bundene Einlagen. Von institutionellen GroBkunden wurde
zum Stichtag hingegen geringere Liquiditat geparkt.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kunden fielen auf ho-
hem Niveau geringfligig um —0,3 Prozent auf 2.940,6
Millionen Euro (2023: 2.948,9 Millionen Euro). In Kombi-
nation mit dem Emissionsvolumen verfligt die Bank damit
weiterhin Uber eine ausgezeichnete Liquiditatsausstat-
tung, um den definierten Wachstumskurs fortzusetzen.

Stabiles Zins- und Provisionsergebnis

Der Nettozinsertrag erhohte sich um +3,7 Prozent auf
+90,8 Millionen Euro (2023: +87,6 Millionen Euro).
Hauptverantwortlich dafiir waren die Geschéaftsauswei-
tung und die Verbesserung der Margen. Die Ertrage aus
Wertpapieren und Beteiligungen stiegen auf +23,2 Millio-
nen Euro (2023: +15,0 Millionen Euro). Hauptverantwort-
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lich flir die Erhéhung war die Hebung stiller Reserven bei
einer Tochtergesellschaft in Héhe von 10,0 Millionen Euro.

Das Provisionsgeschéft der Bank konnte um +9,2 Prozent
ausgebaut werden und betrug im Jahr 2024 +20,2 Millio-
nen Euro (2023: +18,5 Millionen Euro).

Das Ergebnis aus Finanzgeschéften belief sich auf +0,9
Millionen Euro (2023: +3,7 Millionen Euro). Die sonstigen
betrieblichen Ertrage blieben konstant bei +0,3 Millionen
Euro (2023: +0,3 Millionen Euro). Die Betriebsertrage
verzeichneten einen Anstieg um +8,3 Prozent auf +135,4
Millionen Euro (2023: +125,1 Millionen Euro).

Die Betriebsaufwendungen wuchsen um +1,2 Prozent
auf —66,7 Millionen Euro (2023: -65,9 Millionen Euro).
Hauptursachen daflir waren insbesondere die kollektiv-
vertraglichen Gehaltssteigerungen sowie indexbedingte
Anpassungen bei den librigen Aufwendungen. Insgesamt
fuhrte das zu einem um +16,1 Prozent hoheren Betriebs-
ergebnis in Héhe von +68,7 Millionen Euro (2023: +59,2
Millionen Euro).

Die Zufiihrungen zu den Risikovorsorgen wurden im Ver-
gleich zu 2023 aufgrund der sich verschlechterten Rah-
menbedingungen insbesondere in der Inmobilienbranche
deutlich erhoht. Sie schlugen 2024 mit —-30,6 Millionen
Euro zu Buche (2023: 14,5 Millionen Euro). Demgegen-
Uiber flihrten die Realisierung und Bewertung von Wert-
papieren auch 2024 zu einem positiven Beitrag von +1,6
Millionen Euro (2023: +4,2 Millionen Euro). Das Ergebnis
der gewohnlichen Geschaftstatigkeit sank damit auf
+39,5 Millionen Euro (2023: +50,3 Millionen Euro). Der
Jahrestiberschuss sank auf +33,3 Millionen Euro (2023:
+39,4 Millionen Euro).

Die Eigenkapitalrentabilitat (ROE) betrug damit 2024

8,4 Prozent (2023: 11,2 Prozent). Diese berechnet sich
aus dem Quotienten aus dem Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigkeit und dem Eigenkapital zum Stichtag.

Eigenmittelausstattung
Die Eigenmittel stellten sich gemaB Capital Requirements
Regulation (CRR) wie folgt dar:

in Millionen Euro 31.12.2024 | 31.12.2023
Solvabilitats-Bemessungsgrundlage 3.705,9 3.439,8
(Gesamtrisikobetrag)

Mindesteigenmittelerfordernis (8 %) 296,5 275,2
hartes Kernkapital IST =

Kernkapital IST 461,1 438,8
harte Kernkapitalquote =

Kernkapitalquote 12,4 % 12,8 %
Erganzende Eigenmittel IST 70,4 70,0
Erganzende Eigenmittel 1,9 % 2,0 %
Gesamtkapital IST 5315 508,8
(regulatorische Eigenmittel)

Gesamtkapitalquote 14,3 % 14,8 %
Eigenmittelliberschuss 235,0 233,6

Unter Berticksichtigung einer geplanten Dividende wur-
den 27,6 Millionen Euro den Riicklagen zugefiihrt.
Dadurch konnten die regulatorischen Eigenmittel auf
531,5 Millionen Euro (2023: 508,8 Millionen Euro)
gesteigert und die durch das Wachstum steigenden Ei-
genmittelanforderungen ausgeglichen werden. Wegen
eines Anstiegs des Gesamtrisikobetrags auf

3.705,9 Millionen Euro (2023: 3.439,8 Millionen Euro),
verringerte sich die Gesamtkapitalquote auf 14,3 Prozent
(2023: 14,8 Prozent).

GemaB SREP-Bescheid aus dem Jahr 2022 besteht zum
31. Dezember 2024 ein zuséatzliches Eigenmittelerfordernis
von 0,9 Prozent (2023: 0,2 Prozent).

Zu den Angaben zu eigenen Aktien gemaB § 243 Abs. 3
Z 3 UGB wird auf den Anhang verwiesen.

Die HYPO Oberdsterreich verfligt per 31. Dezember 2024
Uber ein Minimum Requirement for Own Funds and Eligi-
ble Liabilities (MREL) in Hohe von 2.257,4 Millionen Euro
(2023: 1.987,8 Millionen Euro).

Total Risk Exposure Amount (TREA)

Bei einem MREL-SOLL von 718,4 Millionen Euro (2023:
610,4 Millionen Euro) ergibt sich daraus ein MREL-
Surplus von 1.539,0 Millionen Euro (2023: 1.377,4 Millio-
nen Euro).

Leverage Ratio Exposure (LRE)

Bei einem MREL-SOLL von 477,8 Millionen Euro (2023:
471,6 Millionen Euro) ergibt sich daraus ein MREL-Surplus
von 1.779,6 Millionen Euro (2023: 1.516,1 Millionen Euro).
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Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem

in Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Der Vorstand stellt mit Einrichtung und Ausgestaltung
eines internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
sicher, dass unternehmerische Sachverhalte und Ge-
schéftsfélle ordnungsgemanB erfasst, aufbereitet, beurteilt
und in weiterer Folge vollstandig, korrekt und periodenge-
recht bilanziert werden. Weiters ist damit sichergestellt,
dass Vermdgensgegenstande und Schulden im Jahres-
abschluss korrekt angesetzt, ausgewiesen und bewertet
werden.

Alle Aufgaben und Zusténdigkeiten des Rechnungsle-
gungsprozesses sind chronologisch in einem Prozess-
modellierungssystem erfasst. Die Funktionen im Rech-
nungslegungsprozess sind klar getrennt. Die wesentli-
chen Risiken sowie die entsprechenden internen Kontrol-
len sind nachvollziehbar dokumentiert. Die festgelegten
Kontrollen werden regelméBig auf ihre Effektivitat gepriift
und evaluiert. Einheitliche Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sind vorgegeben. Gesetzliche Neuerun-
gen werden laufend liberwacht und in Abstimmung mit
allen betroffenen Bereichen umgesetzt. Die Ablauforga-
nisation fir die Erstellung der Abschliisse folgt einer
koordinierten Vorgehensweise und definierten Schnitt-
stellen. Erst nach Durchflihrung der Kontrollen auf allen
Stufen erfolgt die Freigabe des Jahresabschlusses. Eine
integrierte Reporting-Software gewéhrleistet eine in sich
abgestimmte, validierte und automatisierte Berichtser-
stellung sémtlicher rechtlich geforderter Abschlussinfor-
mationen im Vier-Augen-Prinzip.

Fur die Einhaltung der IT-Sicherheit in Bezug auf alle
relevanten Rechnungslegungssysteme wurden entspre-
chende KontrollmaBnahmen implementiert. Zusétzlich
werden IT-Berechtigungen flir sensible Téatigkeiten rest-
riktiv vergeben.

Zudem erfolgt eine regelméBige Uberpriifung der Wirk-
samkeit des Internen Kontrollsystems durch die Interne
Revision.

Filialen & HYPO DirektPlus

Die HYPO Oberdosterreich betrieb im Jahr 2024 das Ser-
viceCenter LandstraBe in Linz sowie zehn weitere Filialen.
Bis auf eine Filiale in Wien befinden sich alle Filialen in
Oberdosterreich. Dabei werden funf Filialen in den Be-
zirkshauptstéadten Schérding, Ried, Vécklabruck, Wels
und Steyr geflhrt, funf Filialen in Linz.

Der Standort der Filiale in Wien wurde im August 2024 in
den vierten Gemeindebezirk Wien-Wieden verlegt und in
der Prinz-Eugen-StraBe 8 neu eréffnet. Der Umbau der
Filiale Linz-Bindermichl wurde im Oktober 2024 gestar-
tet, die Filiale wurde flir den Zeitraum der Bauarbeiten in
ein Ausweichquartier in der StadlerstraBe 19 Uibersiedelt.

HYPO DirektPlus

In Ergénzung zum stationéren Filialvertrieb bietet die
HYPO Oberdsterreich seit September 2024 die digitale
Plattform ,HYPO DirektPlus* an. Dieses 6sterreichweit
angebotene Online-Betreuungsformat ermdglicht digital-

affinen Neu- und Bestandskund*innen, Online-Banking
und persoénliche, individuelle Beratung durch speziell aus-
gebildete Kundenbetreuer*innen kombiniert zu nutzen.

Forschung und Entwicklung

Die Digitalisierung ist langst mehr als ein Trend — inzwi-
schen prégt sie die Wirtschaft in nahezu allen Bereichen.
Fur die Bankenwelt er6ffnen sich dank des rasanten
digitalen Fortschritts einerseits neue Méglichkeiten fiir
effizientere Prozesse und personalisierte Dienstleistun-
gen, andererseits verandert sich auch die Erwartungshal-
tung der Kund*innen an die Interaktion mit ihrer Bank. Ziel
der HYPO Oberdsterreich ist es in dieser Hinsicht, inno-
vative Losungen zu entwickeln, die den Bedlirfnissen
ihrer Kund*innen gerecht werden, und sich als zukunfts-
fahige Partnerin im digitalen Zeitalter zu positionieren.

HYPO Wallet

2024 wurde mit HYPO Wallet eine neue Mobile Payment-
Anwendung der HYPO Oberdsterreich eingeflihrt, sie
ersetzt die bisherige HYPO ELBA-pay App. Neben zahl-
reichen praktischen Funktionen — wie dem kontaktlosen
Bezahlen per NFC, dem bequemen Geldtransfer von
Person zu Person oder dem Verwalten digitaler Kunden-
karten externer Dienstleister, wie etwa Handelsketten —
bietet sie eine benutzerfreundlichere Oberflache und ein
optimiertes Nutzungserlebnis. Die HYPO Wallet ist so-
wohl auf Android- als auch iOS-Geréten verfligbar. Das
mobile Bezahlen mit Debit- oder Kreditkarte ist mit And-
roid-Geraten moglich, iOS-Nutzer*innen bezahlen weiter-
hin ausschlieBlich mit Apple Pay.

Im Zuge der Einflihrung von HYPO Wallet wurden auch
Prozessanderungen beim Hinzufligen einer Karte zu
Apple Pay umgesetzt, um sowohl die Sicherheit als auch
das Nutzungserlebnis zu optimieren: Nunmehr ist fiir die
Integration einer neuen Karte in Apple Pay die HYPO
Mein ELBA-App am selben Endgerit erforderlich. Die
Bestatigung erfolgt nun mittels pushTAN.

HYPO Mein ELBA-App

Auch die HYPO Mein ELBA-App wurde 2024 um neue
Funktionen erweitert. Dabei wurde auf die Einarbeitung
von Kundenfeedback Wert gelegt. Neu ist etwa die Mog-
lichkeit, das Uberweisungslimit anzupassen, die Profilin-
formationen zu bearbeiten und Fremdbankkonten in die
App einzubinden. Die Funktionen zur Kontaktaufnahme
mit dem*der personlichen Berater*in wurden um die Mog-
lichkeit erweitert, einen Beratungstermin direkt in der App
zu vereinbaren oder einen Riickruf anzufordern.

Kiinstliche Intelligenz

Im Bereich der Kiinstlichen Intelligenz (KI) wurden 2024
Wege gesucht, Kl nutzbringend in das tégliche Arbeiten
einzubeziehen. So steht Kund*innen, die ihr Spar- oder
Girokonto eigenhandig online eréffnen méchten, nun
auch das sogenannte ,Foto-ldent-Verfahren" zur Verf-
gung. Dabei wird ein Ausweisdokument fotografiert und
die Kundenidentitat anschlieBend mit einem Selfie besta-
tigt. Dieses Verfahren ist Kl-gestiitzt und gleicht das Foto
am Ausweis mit dem Selfie ab. Abgeschlossen wird der
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Legitimierungsprozess mit einer qualifizierten elektroni-
schen Signatur.

Dariiber hinaus wurden im Projekt , Kl und die HYPO
OOE" die Anwendungsfalle und Grenzen der kiinstlichen
Intelligenz ausgelotet. Die gewonnenen Erkenntnisse wird
die Bank flir zukinftige Entwicklungen einsetzen, um das
Kundenerlebnis weiter zu verfeinern. Dazu zéhlen indivi-
dualisierte Angebote oder Kl-unterstiitzte Bewertungs-
und Validierungsprozesse, die einen noch reibungslose-
ren digitalen Abschluss ermdglichen.

HYPO DirektPlus

Um die Bedlirfnisse digitalaffiner Kund*innen noch bes-
ser abdecken zu kénnen, bietet die HYPO OO seit Sep-
tember 2024 unter der Marke ,HYPO DirektPlus" ein
digitales Betreuungsformat an, wodurch sie ihr Wachstum
im Privatkundengeschéft fortsetzen kann (siehe Unter-
punkt ,Filialen & HYPO DirektPlus").

Flr HYPO DirektPlus wurde im vierten Quartal 2024 eine
neue e2e-Strecke flir Online-Depoterdffnungen konzi-
piert. Diese ermdglicht Neukund*innen auf hypodirekt-
plus.at ein Wertpapierdepot inklusive Girokonto selbst-
standig zu er6ffnen. Der gesamte Prozess samt Online-
Legitimierung erfolgt dabei innerhalb weniger Minuten.

Wohnkreditservice

Eine weitere Neuerung stellte 2024 die Entwicklung des
digitalen Wohnkreditservice samt einer effizienten
,2Customer Journey" dar. Kund*innen kénnen mit dem
Wohnkreditservice einen Finanzierungsplan zu einer
konkreten Immobilie erstellen lassen und in weiterer
Folge einen Kredit beantragen — in einer gesicherten
Umgebung mit eigenem Login.

Auch im Jahr 2025 méchten wir unsere digitalen Angebo-
te weiter verbessern. So wird ein wesentlicher Fokus auf
der Einflihrung von INFINITY, dem neuen Electronic Ban-
king Portal flir Firmenkunden, liegen. Diese webbasierte
Plattform wird das bestehende ELBA mbs abldsen.

2. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

und Kapitalmérkte

Wachstum weiter gebremst

Nach wie vor pragten die zwei groBen Kriegsschauplatze
das Geschehen des Jahres 2024. In der Ukraine fiihrte
Russland seinen Angriffskrieg weiter fort. Noch zeichnet
sich kein Ende des Konflikts ab, auch wenn der neue US-
Préasident Donald Trump eine Lésung innerhalb der ers-
ten Monate nach Amtsantritt versprochen hat.

Auch im Gazastreifen und dem Libanon wurde der dorti-
ge Konflikt zwischen Israel, den Hamas-Terroristen und
der Hisbollah-Miliz das gesamte Jahr tiber weiter fortge-
fuhrt. Dem israelischen Militar und den Geheimdiensten
gelang die Eliminierung mehrerer hochrangiger Anfiihrer
der Hamas, was die Lage der Terrororganisation deutlich
verschlechterte. Noch unter der Initiative des scheiden-
den US-Prasidenten Joe Biden kam es rund um das Jah-
resende zu Verhandlungen Uiber eine Waffenruhe und den
Austausch von Geiseln und Gefangenen, die Anfang
2025 erfolgreich abgeschlossen wurden.

Ende November begann nach Jahren der Herrschaft des
syrischen Machthabers Bashar Al-Assad eine Offensive
von islamistischen Milizen, die das Militarregime vollig
iberraschte. Innerhalb von knapp zwei Wochen wurden
unzahlige Stadte erobert und es kam zum Sturz des
Regimes. Al-Assad floh nach Russland und die Islamisten
Ubernahmen die Kontrolle im Land. Obwohl die neuen
Machthaber aus einem Zweig der Terrororganisation Al-
Quaida hervorgegangen sind, scheint unter ihrer Fiihrung
eine friedlichere Zeit fir das gebeutelte Syrien anzubre-
chen. Gepaart mit den Friedensbemtuhungen im Gaza-
streifen konnte 2025 daher ein vorlaufiges Ende der
Nahostkonflikte mit sich bringen.

Neben diesen Konflikten blickte die Weltoffentlichkeit
auch mit Spannung auf die Vereinigten Staaten von Ame-
rika, in denen Anfang November 2024 ein neuer Prasi-
dent gewahlt wurde. Donald Trump wurde zum 47. Prési-
dent der USA gewdhlt und kiindigte bereits im Wahl-
kampf radikale MaBnahmen an, die von Massenabschie-
bungen illegaler Einwanderer Uber massive Strafzolle fur
Warenimporte bis zu dem Vorhaben der Einverleibung
Gronlands reichen. Diese disruptive Politik stellt die Welt
vor groBe Herausforderungen und wird mit Sicherheit das
Jahr 2025 pragen.

Die Weltwirtschaft wéchst in diesem Umfeld weiterhin
eher verhalten, nachdem auch die monetéare Politik vieler
Notenbanken eher restriktiv ausfallt und Zinssenkungen
erst in der zweiten Jahreshélfte auf dem Plan standen.
Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) prognostizierte
im Januar 2025 fiir das Gesamtjahr 2024 ein Wachstum
von +3,2 Prozent, was weiterhin unter dem historischen
Durchschnitt seit dem Jahr 2000 von +3,8 Prozent liegt.
Fur 2025 und 2026 wird ein leicht hoheres Plus von +3,3
Prozent vorhergesagt. Die Teuerungsraten sind weiter
ricklaufig, sollten laut IWF im Jahr 2024 bei 5,7 Prozent
liegen. In den beiden Folgejahren wird eine weitere Ab-
schwachung vorhergesagt, nach 4,2 Prozent im Jahr
2025 sollte die Preissteigerung 2026 nur mehr 3,5 Pro-
zent betragen.

Die wirtschaftliche Lage konnte aber auf den beiden
Seiten des Atlantiks nicht unterschiedlicher sein. Europa
litt auch im Jahr 2024 unter einem sehr geringen Wachs-
tum. Die Eurozone konnte nur ein Plus von +0,8 Prozent
verzeichnen, Deutschland landete 2024 sogar in einer
Rezession mit —0,2 Prozent. Auch flir 2025 wird nur eine
leichte Verbesserung mit einem Zuwachs von +1,0 Pro-
zent fur die Eurozone prognostiziert. Wesentlich robuster
zeigte sich wieder einmal die Wirtschaft in den Vereinig-
ten Staaten. Enorm niedrige Arbeitslosenraten und der
stabile Konsum flihrten 2024 laut IWF zu einem Wirt-
schaftswachstum von +2,8 Prozent. Unterstlitzt durch die
wirtschaftsfreundliche Politik von Donald Trump wird
auch fiir 2025 ein Plus von +2,7 Prozent erwartet.

Osterreich ist im Sog Deutschlands eines der Schluss-
lichter der Europaischen Union beim Wirtschaftswachs-
tum und mitten in der Rezession. Die Winterprognose des
Instituts flir Hohere Studien (IHS) vom vierten Quartal
2024 sieht aufgrund der anhaltenden Krise der Bauwirt-
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schaft und der schwéchelnden Automobilzulieferbranche
flir das Jahr 2024 eine um -0,9 Prozent schrumpfende
Wirtschaftsleistung. Unterstiitzt von sinkenden Zinsen
und einer leichten Aufhellung der Konsumstimmung wird
flir 2025 wieder ein leichtes Plus von +0,7 Prozent erwar-
tet, das sich im Jahr 2026 auf +1,3 Prozent steigern diirfte.

Inflation stabilisiert sich

Das Jahr 2024 war von einer deutlichen Stabilisierung
der Inflationsraten gepréagt. Durch das Ausbleiben von
externen Schocks gab es keine Verwerfungen bei Roh-
stoffpreisen. Die htheren Zinsniveaus trugen ebenfalls
zur weiteren Einddmmung der Teuerungsraten bei. Von
2,9 Prozent per Ende 2023 ging die Inflationsrate in der
Eurozone bis auf 1,7 Prozent Ende September zuriick.
Durch die beginnende geldpolitische Lockerung der
Europaischen Zentralbank (EZB) war damit aber vorerst
der Tiefpunkt erreicht. Bis zum Jahresende stieg die
Teuerungsrate wieder auf 2,4 Prozent an. Sehr viel deut-
licher fiel der Rlickgang in Osterreich aus, nachdem bei
einem hohen Niveau von 5,6 Prozent gestartet wurde.
Auch hier lag der Tiefpunkt Ende September bei 1,8 Pro-
zent, das Jahr 2024 wurde dann mit einer Inflationsrate
von 2,0 Prozent beendet. In den USA gab es eine sehr
ahnliche Entwicklung wie in Europa, von 31 Prozent im
Januar 2024 ging es bis September abwiérts auf 2,4
Prozent. Zum Jahresende kam es wieder zu einem leich-
ten Aufschwung der Inflationsrate bis auf 2,9 Prozent.

Geldmarktzinsen werden gesenkt

Nachdem im Jahr 2023 sowohl von Seiten der EZB wie
auch der amerikanischen Notenbank Federal Reserve
(FED) der Zinsgipfel erreicht wurde, stand das Jahr 2024
im Zeichen von Zinssenkungen. Der Riickgang der Inflati-
on und das nur auBerst zaghafte Wachstum bewegten die
EZB dazu, den Einlagensatz, zu dem die Geschéftsban-
ken Geld bei der Notenbank parken, im Juni erstmals seit
2019 zu senken. Von einem Ausgangswert von 4,0 Pro-
zent ging es in 0,25-Prozent-Schritten bis zum Jahresen-
de auf 3,0 Prozent nach unten. Damit begann die EZB
auch erstmals in ihrer Geschichte einen Zinssenkungs-
zyklus vor ihrem Gegensttick aus den USA. Jenseits des
Atlantiks wurden die Zinsen zum ersten Mal im Septem-
ber gesenkt. Analog zum Einlagensatz gab es auch beim
Leitzins vier Zinsschritte nach unten. Bei ihrer Sitzung im
September passte die EZB allerdings die Differenz zwi-
schen Einlagensatz und Leitzins an, so dass der Leitzins
einmalig um -0,6 Prozent gesenkt wurde, um den neuen
Abstand von 0,15 Prozent zu erreichen. Insgesamt ging
der Leitzins daher von 4,5 Prozent auf 3,15 Prozent zum
Jahresende 2024 zurlick. Nach den bereits erfolgten
Zinssenkungen im Janner und Mérz rechnet die HYPO
Oberdsterreich im ersten Halbjahr 2025 mit zwei weite-
ren Senkungen um jeweils 0,25 Prozentpunkte, womit
der EZB-Leitzins (Hauptrefinanzierungssatz) zur Jahres-
mitte im Bereich von 215 Prozent liegen sollte.

Beim 3-Monats-Euribor gab es eine sehr dhnliche Ent-
wicklung wie beim Einlagensatz. Das Jahr wurde mit
einem Wert von 3,905 Prozent gestartet, bis Ende April
blieb der Euribor nahezu konstant. In Erwartung von

Zinssenkungen begann im Mai ein Riickgang, der sich ab
September deutlich verstarkte. Befeuert durch die Aus-
sicht auf weitere Zinssenkungen der EZB beendete der
3-Monats-Euribor das Jahr dann bei einem Wert von
2,714 Prozent. Deutlich stabiler verlief die Entwicklung an
den Kapitalmarkten. Renditen fiir zehnjihrige 6sterreichi-
sche Bundesanleihen starteten das Jahr bei rund 2,6
Prozent, gingen im Jahresverlauf bis auf knapp 3,2 Pro-
zent nach oben und beendeten das Jahr bei etwa 2,8
Prozent. Sehr ahnlich bewegten sich auch die Renditen
von zehnjéhrigen deutschen Bundesanleihen. Hier gab es
ein Plus von rund +2,1 Prozent auf nicht ganz 2,4 Prozent
zum Jahresende.

Die US-Notenbank FED wartete aufgrund der starken
Wirtschaftsdaten bis September, bevor die Zinsen erst-
mals wieder gesenkt wurden. Dafiir gab es dann gleich
einen aggressiven Zinsschritt um —-0,5 Prozent nach un-
ten, der die Mérkte etwas Uiberraschte. Ausgehend vom
Leitzinsband von 5,25 bis 5,5 Prozent wurde durch diese
und zwei weitere Zinssenkungen im November und De-
zember das Jahresendniveau von 4,25 bis 4,5 Prozent
erreicht. Damit konnte aber bereits wieder ein Boden
gefunden sein. Flir 2025 wird héchstens ein weiterer
Zinsschritt erwartet. Die Renditen fiir zehnjahrige US-
Treasuries entwickelten sich volatiler als ihre européi-
schen Gegenstlicke. Von einem Jahresstart bei 3,9 Pro-
zent ging es im April auf 4,7 Prozent nach oben, mit den
Zinssenkungserwartungen dann bis September auf 3,6
Prozent nach unten. Seit den Markten klarer wurde, dass
es bereits 2025 wieder zu einem Ende der Zinssenkun-
gen kommen konnte, stiegen die Renditen wieder deut-
lich an und beendeten das Jahr bei etwa 4,6 Prozent.

Deutliche Zuwiachse an den Aktienmirkten

Die Aussicht auf Zinssenkungen und im Jahresverlauf
dann auch deren Eintreten sorgte an den Borsen fiir gute
Stimmung. Beim Dow Jones ging es mit 37.689 Punkten
los und der Index stieg bis Anfang Dezember nahezu
stetig auf knapp Uber 45.000 Punkte. Gewinnmitnahmen
zum Jahresende sorgten danach flir einen Riickgang auf
den Endwert von 42,544 Punkten, was ein sattes Plus
von fast +12,9 Prozent bedeutete. Noch besser performte
der deutsche Leitindex DAX, der von 16.751 Punkten um
+18,8 Prozent auf 19.909 Punkte anstieg. Wieder einmal
konnten die Osterreichischen Aktien nicht mit den inter-
nationalen Borsen mithalten. Anleger sorgten sich hierzu-
lande nach Krisen wie der Signa-Pleite, der KTM-
Insolvenz und den deutlich eingetriibten Wirtschaftsaus-
sichten um ihre Investments und hielten sich mit der
Kauflaune eher zurtick. Der ATX stieg nur um +6,6 Pro-
zent im Jahresverlauf, von 3.435 Punkten zu Jahresbe-
ginn auf 3.663 Punkte am Jahresende. Der Héhepunkt
wurde aber bereits im Mai bei rund 3.775 Punkten erreicht.

Wirtschaftsausblick schwicht Euro zum US-Dollar

In der ersten Jahreshalfte, bei konstanten Leitzinsen, gab
es noch wenig Bewegung am Devisenmarkt beim Wech-
selkurs von Euro zu US-Dollar. Die Schwankungsbreite
war auBerst eng zwischen rund 1,07 und 1,10. Die abwar-
tende Haltung der FED sorgte sogar flir eine Abschwa-
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chung des Dollar bis auf fast 1,12 im September. Danach
ging es aber nur mehr flir den Euro abwérts. Die Aussicht
auf die ,America First“-Politik in der zweiten Amtszeit von
Donald Trump, gepaart mit der schwachen Wirtschaftsla-
ge in Europa, flihrten zu einem Riickgang des Wechsel-
kurses bis auf 1,03 zum Jahresende. Da in den USA wei-
ter héheres Wachstum als in Europa erwartet wird und
die Zinsen jenseits des Atlantiks auch héher bleiben
dirften, sollte die Starke des US-Dollar weiter anhalten.
In der Schweiz begann die Schweizer Nationalbank ihre
Zinssenkungen sogar vor der EZB, daher wertete der
Schweizer Franken gegentiiber dem Euro anfangs deut-
lich ab. Bis Mai ging es von einem Wechselkurs von 0,93
bis auf 0,99. Danach positionierte sich der Franken aber
wieder als starke Wahrung. Gepaart mit dem schwéche-
ren Ausblick fur die Eurozone gab es einen Kursriickgang
bis auf 0,94 zum Jahresende.

3. Kreditgeschaft

Bei den Forderungen an Kunden kam es im Jahr 2024
neuerlich zu einer deutlichen Ausweitung auf 6.710,5
Millionen Euro (2023: 6.304,9 Millionen Euro).

GroBBkunden

Das Finanzierungsvolumen im Segment GroBkunden
stieg kraftig auf 4.065,1 Millionen Euro (2023: 3.618,6
Millionen Euro).

GroBwohnbau und Institutionelle Kunden

Im Teilsegment GroBwohnbau kam es zu einem betracht-
lichen Anstieg auf 1.451,3 Millionen Euro (2023: 1.305,5
Millionen Euro). Der Anteil an den Forderungen an Kun-
den wurde auf 21,6 Prozent gesteigert. Damit konnte die
hervorragende Marktposition als verlasslicher Finanzie-
rungspartner im GroBwohnbau in Oberésterreich vertei-
digt sowie die Finanzierungsvolumina in anderen Bundes-
landern sogar erhoht werden.

Im Teilsegment Institutionelle Kunden (6ffentliche Institu-
tionen und Kirche und Soziales) stieg das Finanzierungs-
volumen als langjéhriger Finanzpartner der 6ffentlichen
Hand ebenfalls deutlich auf 1.763,7 Millionen Euro (2023:
1.557,0 Millionen Euro) an.

Kommerzkunden und Immobilienprojekte

Trotz anhaltend wirtschaftlich anspruchsvoller Markt-
bedingungen gelang es, im Teilsegment Kommerzkunden
und Immobilienprojekte infolge der konsequenten Fort-
setzung der Segmentdiversifikation das Volumen auf
850,1 Millionen Euro (2023: 756;1 Millionen Euro) zu heben.

Retail und Wohnbau

Das Segment Retail und Wohnbau als Kerngeschéftsfeld
der HYPO Oberosterreich ist durch hohe Kompetenz
sowie umfassende Beratung und Betreuung gepréagt. Das
Finanzierungsvolumen liegt mit 2.645,4 Millionen Euro
(2023: 2.686,3 Millionen Euro) trotz anhaltend an-
spruchsvoller Rahmenbedingungen im privaten Wohnbau
(aufgrund der KIM-Verordnung, den hohen Baukosten und
des Zinsniveaus) nur knapp unter dem Niveau des Vorjah-
res. Der deutliche Riickgang im Bereich der OO Wohn-
bauférderung konnte erfreulicherweise aufgrund der

guten Neuproduktion im frei finanzierten Wohnbau weit-
gehend kompensiert werden. Insgesamt konnte damit
trotz des stark umkampften Marktes auch 2024 die tradi-
tionell gute Stellung als Wohnbaubank fiir Privatkunden
sowie die ausgezeichnete Marktposition fiir Arzte und
Freie Berufe weiter verteidigt werden. Der Anteil an den
gesamten Forderungen an Kunden reduzierte sich insbe-
sondere aufgrund des starken Wachstums in den ande-
ren Segmenten auf 39,4 Prozent.

Verteilung der Forderungen an Kunden
nach Segmenten

Gesamtvolumen per 31. Dezember 2024:
6.710,5 Millionen Euro

® Retail und Wohnbau 39,4 %
m GroBwohnbau 21,6 %
m Institutionelle Kunden 26,3 %

Kommerzkunden und Immobilienprojekte 12,7 %

Nachhaltigkeit im Kreditgeschaft

Die HYPO Oberésterreich steht als Regionalbank in
mehrheitlich 6ffentlichem Eigentum flir ganzheitliche,
langfristige und von gegenseitigem Nutzen geprégte
Kundenbeziehungen. Die HYPO Oberdsterreich sieht sich
dartiber hinaus aber auch einem ethischen und nachhal-
tigen Handeln im Hinblick auf Umwelt-, Sozial- und
Governancestandards verpflichtet. Mit der Mitgliedschaft
bei der Green Finance Alliance bekennt sich die HYPO
Oberdsterreich offentlich dazu.

Die Green Finance Alliance verpflichtet ihre Mitglieder zu
konkreten MaBnahmen, um ihr Kerngeschaft bis 2050
klimaneutral zu gestalten. So wurden die wissenschafts-
basierten Klimaziele der HYPO Oberdsterreich von der
Science Based Targets initiative (SBTi) im Jahr 2024
abgenommen. SBTi hat damit bestatigt, dass die Klima-
ziele einen Beitrag zum Ziel des Ubereinkommens von
Paris leisten, die globale Erderwarmung mdglichst mit 1,5
Grad Celsius zu begrenzen. Die Klimaziele der HYPO
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Oberdsterreich entsprechen somit dem hochstem derzeit
verfluigbaren Ambitionsniveau der SBTi.

Die Ziele beinhalten ausgehend vom Jahr 2022 die Sen-
kung der finanzierten Treibhausgasemissionen (THG-
Emissionen) bis 2030

e um 55,9 Prozent pro Quadratmeter im gewerblichen
Immobilienportfolio,

e um 53,4 Prozent pro Quadratmeter bei Wohnbau-
hypotheken und

e um 70,9 Prozent pro erzeugter kWh im Bereich
Energieerzeugung.

e Zusatzlich wird darauf abgezielt, dass 35,8 Prozent der
anderen finanzierten Unternehmen (ausgenommen
KMU) bis 2028 wissenschaftsbasierte Ziele einreichen
und validieren lassen.

Weiters schlieBt die HYPO Oberdsterreich Neufinanzie-
rungen im Bereich fossiler Brennstoffe aus und beabsich-
tigt den Ausstieg aus bestehenden derartigen Finanzie-
rungen bis 2030, sofern sich die betroffenen Unterneh-
men keine wissenschaftsbasierten Klimaziele im Einklang
mit dem Ubereinkommen von Paris gesetzt haben. Im
Kreditportfolio der HYPO Oberosterreich befinden sich
keine Finanzierungen im Kohlesektor. In der Wertschdp-
fungskette Erdol ist das Kreditgeschaft mit 2,3 Millionen
Euro sehr gering. Im Sinne des definierten Engagement-
ansatzes wird die HYPO Oberdosterreich ihre betroffenen
Unternehmenskund*innen bei der Transformation zu
einem nachhaltigen Geschéaftsmodell unterstiitzen.

2024 hat die HYPO Oberdsterreich die Integration von
okologischen, sozialen und Governance-Faktoren im
Kreditvergabeprozess weiterentwickelt. Um diese zu
standardisieren, wurde ein eigener Workflow flir Unter-
nehmens- und gewerbliche Immobilienfinanzierungen
umgesetzt. Dadurch werden physische Umweltrisiken,
transitorische Risiken und branchenspezifische Nachhal-
tigkeitsfaktoren schon vor der Kreditvergabe transparen-
ter. 2025 ist eine Weiterentwicklung des Workflows vor-
gesehen.

Die HYPO Oberdosterreich berechnet jahrlich die finan-
zierten Emissionen auf Basis des internationalen Stan-
dards der Partnership for Carbon Accounting Financials
(PCAF). Die Ergebnisse werden im Nachhaltigkeitsbericht
veroffentlicht. Um die Qualitat der Berechnungen zu
verbessern, werden laufend MaBnahmen gesetzt. 2025
ist eine verstérkte Verwendung von Primérdaten bei Un-
ternehmensfinanzierungen und die Weiterentwicklung der
hausinternen Berechnung analog zur angekiindigten
Weiterentwicklung des Standards geplant.

Weiterfiihrende Informationen zum Thema Nachhaltigkeit
erhalten Sie im Nachhaltigkeitsbericht auf der Website
der HYPO Oberdosterreich (www.hypo.at).

4. Wertpapiergeschift

Die US-Wirtschaft erwies sich im Jahr 2024 als (iberra-
schend robust. Es konnte nicht nur eine Rezession ver-
mieden werden, sondern sogar eine deutliche Abschwi-
chung der Konjunktur blieb aus, angetrieben durch den

dominanten Dienstleistungssektor und starke Verbrau-
cherausgaben. Die Inflationsraten diesseits und jenseits
des Atlantiks bildeten sich im Lauf des Jahres deutlich
zurlick, woraufhin die Européische Zentralbank (EZB) und
die US-Notenbank Federal Reserve (Fed) eine Zinswende
hin zu fallenden Zinsen einleiten konnten. Konjunkturell
prasentierte sich Europa — allen voran Deutschland und
Osterreich - als schwierig, ebenso China und zahlreiche
Schwellenlander blieben wachstumsschwach. Oster-
reichs Wirtschaft blieb 2024 — wie auch schon im Jahr
zuvor —in einer Rezession. Besonders die Industriekon-
junktur und der Bausektor blieben schwach, wéhrend
sich im Konsum erst im Verlauf des kommenden Jahres
eine verbesserte Tendenz einstellen kdnnte.

Trotz teils schwacher Konjunktur und zahlreicher geopoli-
tischer Krisenherde zeigten sich die globalen Aktienméark-
te positiv. Der US-Leitindex S&P 500 schloss das Jahr
mit einem kraftigen Plus von rund 23,3 Prozent in Lokal-
wéhrung ab, getrieben vor allem von Technologie-Aktien
infolge positiver Wachstumserwartungen durch kiinstli-
che Intelligenz. Der Stoxx Europe 600 Preisindex stieg
rund +6,0 Prozent an, der Osterreichische ATX rund +6,6
Prozent.

Das in Wertpapieren veranlagte Kundenvermégen der
HYPO Oberosterreich stieg per Jahresende 2024 ge-
gentiber dem Vorjahr um +4,0 Prozent auf 1.538,7 Millio-
nen Euro an. Der Anstieg war insbesondere getragen von
Zuwachsen bei den Retail-Kunden in Hohe von +6,1 Pro-
zent auf 688,3 Millionen Euro und Private-Banking-
Kunden in Hohe von +6,7 Prozent auf 317,4 Millionen Euro.

Die Wertpapierprovisionsertrage erhéhten sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um +10,2 Prozent auf 9,1 Millionen
Euro. Gestiegene Lebenshaltungskosten der Kund*innen
machten sich bei den Fondssparern bemerkbar. Die An-
zahl der durchgefiihrten Fondssparplane ging im Ver-
gleich zum Vorjahr um —1,5 Prozent zuriick. Wahrend sich
im Retailbereich der Anleihenabsatz von 90,6 Millionen
Euro auf 57,6 Millionen Euro reduzierte, erhohte sich der
Fondsabsatz von 25,3 Millionen Euro auf 42,4 Millionen
Euro. Die fortschreitende Digitalisierung des Wertpapier-
geschéftes zeigte sich weiterhin positiv anhand des An-
stieges des Anteils der Wertpapierkunden mit ELBA-
Zugang um +6,7 Prozent im Jahresvergleich auf 88,7
Prozent per 31. Dezember 2024.

Die volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir 2025
bleiben durchwachsen. Relativ schwache Konjunkturaus-
sichten in Europa und weltweite geopolitische Risiken
stehen voraussichtlich weiter fallenden Leitzinsen und
einer robusten US-Konjunktur gegentliber.

5. Risikomanagement

Die in der HYPO Oberdosterreich bestehende Risiko-
strategie wurde aus den Anforderungen, die sich aus
der Geschéaftsstrategie in Verbindung mit der Mittelfrist-
planung, den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
den gesetzlichen nationalen und europaischen Rahmen-
bedingungen ergeben, abgeleitet.
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In der HYPO Oberdsterreich ist ein Risikomanagement
implementiert, dessen Ziel und Aufgabe es ist, Risiken in
der Bank zu identifizieren, zu messen und zu begrenzen
Auf Basis der vom Risikomanagement erstellten Grund-
lagen und der zentralen Abwé&gungen im daflir eingerich-
teten Risikokomitee sowie erganzend flir Markt- und Li-
quiditatsrisiken im ALM-Komitee, erfolgen die Beschluss-
fassungen zur Risikosteuerung durch den Vorstand. Auf-
gabe des Risikokomitees ist der Informationsaustausch
und die Beratung zur Risikosituation der Bank anhand der
vorhandenen Risikoberichte, die Diskussion der Risiko-
strategie und des Limitwesens sowie die Beratung von
Vorschlagen zur Risikooptimierung.

Kreditrisiko

Die Definition fiir das Kreditrisiko orientiert sich an der
Begriffsbestimmung des Bankwesengesetzes (BWG)
sowie der Finanzmarktaufsicht und umfasst grundsétzlich
alle Adressenausfallrisiken.

Risikokategorisierung, Bonitdtsermittlung

Die Risikokategorisierung fiir die wirtschaftliche Beurtei-
lung erfolgt grundsétzlich in einem Expertensystem, das
nach einer Schulnotenskala mit Halbnoten ausgelegt ist
und mit Subklassen in insgesamt 17 Bonitatsklassen ein-
geteilt ist. Die Bonitatsermittlung erfolgt auf Basis ausrei-
chender und aussagekraftiger Unterlagen und Kundenin-
formationen. Die Bonitétsfestlegung erfolgt ausschlieB-
lich durch die Marktfolge.

Ratingtools

Flr das Kreditportfolio gibt es in Abh&ngigkeit zu den
Kundensegmenten, strategischen Geschéftsfeldern be-
ziehungsweise den unterschiedlichen Geschéftsarten
verschiedene Ratingtools. Grundsétzlich werden Rating-
tools zur individuellen Bonitatsbeurteilung verwendet. Im
Forderdarlehensbereich wird ein Antragsscoring einge-
setzt. Bei unselbststéandigen Kund*innen wird im risiko-
armen Geschaft die Ermittlung der Bonitatsnote mittels
automatischem Scoringverfahren monatlich aus den IT-
maBig verarbeiteten Kundendaten unterstiitzt. Die Rating-
tools, insbesondere die |IT-Verarbeitung werden laufend
weiterentwickelt.

Aus der jahrlichen Validierung der intern gerateten
Kund*innen liegen entsprechende Ausfallwahrscheinlich-
keiten in ansprechender, statistisch valider Giite vor.

Sicherheitendokumentation

Die Sicherheiten werden in einer eigenen Kreditsicher-
heiten-Datei IT-maBig dokumentiert und die Sicher-
heitenwerte in Bezug auf die einzelnen Engagements
laufend berechnet. Dabei wird eine Unterscheidung in
Basel lll-taugliche Sicherheiten und sonstige Sicherheiten
vorgenommen.

Risikoanalyse/Einzelwertberichtigungs-Bildung

In der Risikobetrachtung wird zur Beurteilung der Risiko-
situation unter anderem die Obligoverteilung in den ein-
zelnen Risikoklassen und der Besicherungssituation
herangezogen. Es werden die Verteilungen in der Ge-
samtbank, in den einzelnen strategischen Geschéfts-
feldern, in den einzelnen Marktstellen, im Fremdwah-

rungs- und Tilgungstragerkreditbestand und bei den
Konsortialfinanzierungen betrachtet.

Risikovorsorgen werden analog den Fachkonzepten nach
IFRS 9-Impairment gebildet. Bei signifikanten Krediten-
gagements im Ausfall erfolgt eine Einzelfallbetrachtung,
bei nicht signifikanten Kreditengagements kommt ein sta-
tistischer Ansatz zur Anwendung.

Die Berechnung einer Portfoliowertberichtigung flir das
Lebendgeschaft erfolgt auf Basis von statistischen Aus-
fallwahrscheinlichkeiten je Ratingklasse. Uneinbringliche
Forderungen werden direkt abgeschrieben. Eingédnge auf
abgeschriebene Forderungen werden erfolgswirksam
erfasst.

Ausfalldatenbank

Die Ausfallereignisse laut der Definition nach Basel lll-IRB-
Ansatz beziehungsweise Artikel 178 CRR werden in der
Ausfalldatenbank historisiert. Diese bildet die Basis fiir
die periodische Validierung der Ausfallwahrscheinlichkeit.

Kreditstrategie

Konkrete strategische Vorgaben zur Begrenzung des
Kreditrisikos in den strategischen Geschéftsfeldern
sowie flir den Wertpapiereigenbestand der Bank sind in
der Risikostrategie sowie dem Limitwesen verankert.

Diese wird jahrlich sowie im Anlassfall aktualisiert.

Operatives Finanzierungscontrolling

Im gesamten Kreditgeschéft ist das Vier-Augen-Prinzip
umgesetzt. Ab bestimmten Pouvoirstufen, Ratingklassen
und bei spezifischen Geschaften wird zu der Stellung-
nahme des jeweiligen Kundenbetreuers eine zusétzliche
Controllingstellungnahme mit spezieller Risikobeurteilung
als Entscheidungsgrundlage erstellt.

Risikoentwicklung

Durch die intensive und professionelle Einzelfallbeurtei-
lung von Neugeschaften oder Kreditvertragsanderungen
mit individueller Bonitats- und Sicherheitenbeurteilung
kann die Risikosituation in den Teilportfolien laufend
optimiert werden. Die im externen Vergleich gute Adres-
senausfallrisikosituation konnte fortgesetzt werden, die
NPL-Quoten sind auf Grund der Marktentwicklung deut-
lich angestiegen, im Branchenvergleich jedoch weiterhin
unterdurchschnittlich.

Marktrisiko

Um die Auswirkungen auf den Marktwert und die Er-
tragssituation der Bank zu beobachten, werden insbe-
sondere das Zinsanderungstrisiko im Bankbuch sowie das
Credit Spread-Risiko im Hinblick auf Schuldtitel im Eigen-
besitz gesteuert. Die Einhaltung der vom Vorstand be-
schlossenen Risikostrategie sowie Risikotragfahigkeits-
und Marktrisiko-Limite sowie der aufsichtlichen Limite
werden laufend iberwacht.

Klimabezogene Risiken bzw. Nachhaltigkeitsrisiko

Ziel ist es, potenzielle Schaden aus Umwelt- und Klimaer-
eignissen, welche sich negativ auf die bekannten Risiko-
arten auswirken kdnnen, moglichst gering zu halten.
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Grundlage flir das interne Risikomanagement sind die
gesetzlichen nationalen und internationalen Vorgaben,
eigene Entwicklungen zur Messung und Begrenzung der
Nachhaltigkeitsrisiken sowie marktiibliche Vorgehens-
weisen, die laufend implementiert werden.

Das Management von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt ge-
maB FMA-Leitfaden in den Ublichen Kategorisierungen
nach physischen und transitorischen Risiken, welche
jeweils als Bestandteil der bestehenden Risikoarten be-
trachtet werden. Das Nachhaltigkeitsrisiko wurde in den
wesentlichen Risikoarten integriert und ist Teil des
ICAAPs. Es wird dementsprechend mit Risikokapital
unterlegt und unterliegt der Limitierung (Steuerung). Die
Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken werden
derzeit im Kredit-, Credit Spread- und makrodkonomi-
schen Risiko gemessen, wobei Stresstests und Szenario-
analysen zum Einsatz kommen.

Liquiditatsrisiko

Die Fristenkongruenz hat in der HYPO Oberdsterreich
einen hohen Stellenwert. Neben den formellen Berech-
nungen zum Liquiditatsrisiko im Sinne des BWG wird
daher das Liquiditatsrisiko auch mittels einer Liquiditats-
ablaufbilanz als analytische Grundlage der Liquiditatspoli-
tik zumindest wéchentlich berichtet. Zur Begrenzung des
Risikos aus Fristeninkongruenzen existieren vom Vor-
stand festgelegte Limite flir das operative und strukturel-
le Liquiditatsrisiko. Dartiber hinaus werden Stresstests
auf der Grundlage der Kreditinstitute-Risikomanagement-
verordnung sowie auf Basis von weiteren Erkenntnissen
und institutsspezifischen Eigenheiten durchgefiihrt.

Die Ergebnisse der Stresstests zeigen, dass die HYPO
Oberosterreich in der Lage ist, ihren Verbindlichkeiten
jederzeit nachkommen zu kénnen. Intraday-Liquiditéts-
puffer sind festgelegt. Weiters wird auch die Liquidity
Coverage Ratio (LCR) sowie die Net Stable Funding Ratio
(NSFR) laufend beobachtet, beziehungsweise aktiv ge-
steuert, um die Einhaltung sicherzustellen.

Operationelles Risiko

Die HYPO Oberdsterreich definiert operationelle Risiken
als die Gefahr von Verlusten, die infolge der Unangemes-
senheit oder des Versagens von internen Verfahren und
Systemen, Menschen oder infolge externer Ereignisse
eintreten kdnnen. Diese Definition schlieBt auch das
Rechtsrisiko ein.

Zur Ermittlung der Unterlegungskosten fiir operationelle
Risiken in Saule 1 und auch Saule 2 verwendet die HYPO
Oberdgsterreich den Basisindikatoransatz.

Zur |dentifikation von operationellen Risiken wird intern
eine Schadensfalldatenbank in der Organisationseinheit
Risikomanagement gefiihrt, in der Schadensfille aufge-
zeichnet werden. Zudem erfolgt die Risikoliberwachung
neben eigenen Assessments durch die Beriicksichtigung
von Revisionsberichten, Risikoberichten wie jenen der IT,
Beschwerden sowie durch eingemeldete Beinahescha-
den. Vierteljahrlich wird (iber die Schadensfille an den
Vorstand berichtet. Werden dabei Haufungen von be-

stimmten Schadensfallen festgestellt, wird unter Berlick-
sichtigung von organisatorischen Zustéandigkeiten ein
Prozess gestartet, um aufgetretene Risiken zu reduzieren.
Dariiber hinaus verfligt die Bank liber Notfallkonzepte,
um in Krisenféllen verschiedenster Art den Betrieb der
Bank aufrechterhalten zu kbnnen.

Transaktionen und Entscheidungen erfolgen ausschlieB-
lich unter Anwendung des Vier-Augen-Prinzips. Die Bank
legt groBen Wert auf gut geschulte, verantwortungsbe-
wusste Mitarbeiter. Ein Internes Kontrollsystem, das mit
Hilfe von Prozessmanagement-Software, Abfrage-
Software, Risiko-Kontroll-Matrizen und Assessments
Schadensfille verhindern soll, ist eingerichtet.

Das Rechtsrisiko wird durch sorgféltige Vertragsgestal-
tung bzw. -priifung in der hausinternen Rechtsabteilung
sowie durch Einholung von Expertisen von spezialisierten
Anwélten oder sonstigen Gutachten minimiert. Im abge-
laufenen Geschaftsjahr ist die Anzahl der Schadensfille
als auch die Schadenshéhe auf niedrigem Niveau kon-
stant geblieben.

Zur Bewertung der Cyberrisiken werden von der HYPO
Oberésterreich Informationen aus verschiedenen Quellen
zusammengefihrt. Dabei werden unter anderem die
regelméBigen OpKoord-Lagebilder (OpKoord = Operative
Koordinierungsstruktur fiir Cybersicherheit in Osterreich
unter der organisatorischen Leitung des Bundesministe-
riums flr Inneres) aktiv auf Relevanz flir die HYPO
Oberosterreich gepruft und bei Bedarf gemeinsam mit
den relevanten IT-Dienstleistern MaBnahmen definiert.

6. Marketing

Zusammenhalt & Optimismus

Teamgeist und Optimismus — diese Schlagworte prigten
2024 die Marketingaktivitidten der HYPO Oberdsterreich.
Im Mittelpunkt standen zwei Werbekampagnen im Friih-
jahr und im Herbst, mit denen die Werte der Bank auf
pragnante Weise kommuniziert wurden.

Passend zum Supersportjahr 2024 (mit der FuBball-EM
und den Olympischen Spielen) stellte die Friihjahrskam-
pagne die langjahrige Partnerschaft mit dem LASK in den
Fokus und verband so die Banken- mit der FuBballwelt.
LASK-Torhliter Tobias Lawal fungierte dabei auf Sujets
und in Werbespots als Markenbotschafter. Die Kampagne
griff Werte wie Zusammenhalt, Zielstrebigkeit, Riickhalt
und Erfolg auf, die sowohl im Sport als auch fiir die HYPO
Oberdsterreich von groBer Bedeutung sind.

Im Herbst setzte die HYPO Oberdsterreich mit der Kam-
pagne ,Lebe los" auf eine emotionale Ansprache. Sie
vermittelte Zuversicht und Optimismus in unsicheren
Zeiten und ermutigte dazu, sich nicht vom getriibten
Grundtenor im Wohnbaubereich verunsichern zu lassen
und stattdessen das Beratungsangebot der HYPO
Oberdsterreich in Anspruch zu nehmen, um Perspektiven
auszuloten. Die Kampagne richtete sich an Menschen in
unterschiedlichen Lebensphasen: An das junge Paar, das
von einem eigenen Haus traumt. An Eltern, die fiir die
Zukunft ihrer Kinder vorsorgen. Oder an Menschen im
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fortgeschrittenen Lebensalter, auf die auch im Ruhestand
noch so manches Abenteuer wartet. Flankiert wurde die
Kampagne von den ,Lebe los“-Wochen mit einem Bera-
tungsschwerpunkt samt vielféltiger Sonderaktionen wie
einem Vorsorgebonus oder ErmaBigungen fiir Fondspar-
plane.

Marken-Relaunch

Das Jahr 2024 stand zudem im Zeichen einer Neugestal-
tung des Markenauftritts der HYPO Oberdsterreich. Auf-
bauend auf einem intensiven Prozess wurde die Marke in
den Folgemonaten in vielen Facetten neu gedacht — von
der Farbwelt Uber das Logo bis hin zum Claim des Unter-
nehmens. Im Laufe des Jahres 2025 wird der moderni-
sierte Auftritt ausgerollt und so nach und nach in den
Filialen der HYPO Oberdsterreich und auf allen Kommu-
nikationskanalen sicht- und erlebbar.

7.Personalmanagement und
Personalentwicklung

Die HYPO Oberdsterreich konnte sich 2024 zum wieder-
holten Male als hervorragender Arbeitgeber auszeichnen.
Seit 2017 suchen das renommierte Wirtschaftsmagazin
,Trend" und Osterreichs groBte Online-Plattform fiir
Arbeitgeberbewertungen ,Kununu" in einer unabhéngigen
Umfrage nach den dreihundert besten Arbeitgebern
Osterreichs. Seit der Griindung des Siegels konnte sich
die HYPO Oberosterreich jedes Jahr unter den besten
Arbeitgebern beweisen und liegt im Jahr 2024 im besten
Drittel aller Arbeitgeber und auf Rang sieben in der
Branche ,Banken und Finanzdienstleistungen®.

Eine gute Unternehmenskultur und ein wertschatzender
Umgang miteinander sind in der HYPO Oberdsterreich
nicht nur leere Worte, sondern haben eine lange Tradition.

Um das zu ermdglichen, miissen viele Raddchen ineinan-
dergreifen. Einen maBgeblichen Beitrag leisten hier nicht
zuletzt die Initiativen ,Beruf & Familie", ,Gesund & Zufrie-
den" und der ,,Diversity & Inclusion Circle".

Moderne und nachhaltige Personalarbeit

Im August 2024 wurde in der HYPO Oberésterreich ein
neues Zeiterfassungssystem eingefiihrt, welches einen
groBen Schritt zur Optimierung der internen Arbeitsab-
laufe, Erleichterung des Arbeitsalltags der Mitarbei-
ter*innen und der Umsetzung der Digitalisierungs-
strategie bedeutet.

Durch umfassende Schulungen von allen Mitarbei-
tern*innen wurde dartiiber hinaus die effiziente Nutzung
von M365 im ganzen Haus verbessert. Zusatzlich wird
durch die Zurverfligungstellung von Coachings die Nut-
zungsanwendung in den Abteilungen stetig erweitert.

Im Jahr 2024 haben Mitarbeiter*innen” 409 (2023: 398
Mitarbeiter*innen) zum Erfolg der HYPO Oberdsterreich
beigetragen. Von den 44 Mitarbeiter*innen (2023: 44
Mitarbeiter*innen), die das Unternehmen im vergangenen
Jahr verlassen haben, traten 7 Personen (2023: 12 Per-
sonen) in den Ruhestand. Bereinigt um die Pensionierun-
gen ergibt sich daraus eine Fluktuationsrate von 9,1 Pro-
zent (2023: 8,0 Prozent). Das Durchschnittsalter aller

Mitarbeiter*innen liegt bei 43 Jahren (2023: 42,3 Jahren),
die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit bei circa 13,7
Jahren (2023: 13,7 Jahren). Der Frauenanteil in der HYPO
Oberdsterreich mit 59,1 Prozent (2023: 58,2 Prozent) ist
gegeniiber dem Vorjahr leicht gestiegen. Ende 2024
arbeiteten durchschnittlich 172 Mitarbeiter*innen (2023:
155 Mitarbeiter*innen) auf Teilzeitbasis in der HYPO
Oberdsterreich.

" exkl. Karenz (13 MA) und Mutterschutz (3 MA). Alle Zahlenangaben

beziehen sich auf die Anzahl der Mitarbeiter*innen (= Headcount,
Jahresdurchschnitt auf ganze Zahlen gerundet)

Mitarbeiter*innen

M Frauen 591 %
B Minner 40,9 %

Teilzeit

M Frauen 87,2%
W Manner 12,8 %

Gesund im Job

Die Voraussetzung fiir Zufriedenheit und langfristige gute
Zusammenarbeit ist vor allem ein gesundes Arbeitsleben.
Das gilt noch viel mehr, in einer Zeit einer ,liberalterten
Gesellschaft“. Die HYPO Oberésterreich setzt daher
schon lange auf die Erhaltung der Gesundheit ihrer Mit-
arbeiter*innen.

Umgesetzt wird dies in Form unseres BGF (Betriebliche
Gesundheitsférderung)-Projektes ,Gesund und Zufrie-
den", welches laufend gesundheitsférdernde und
-erhaltende MaBnahmen organisiert und anbietet.

2024 wurden etwa ein Ruder- und ein Tenniskurs, ver-
schiedene Vortrage z.B. zu den Themen Ernahrung, Frau-
engesundheit oder Fitness und auch ein Skitourentag
sowie ein Bikeausflug angeboten. Weiters wurde das
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Seminarangebot um Vortrage/Seminare zur Starkung der
mentalen Gesundheit erweitert.

Treten gesundheitliche oder mentale Themen auf, so
haben die Mitarbeiter*innen zusétzlich die Moglichkeit,
kostenlos Beratungen durch den Betriebsarzt oder
arbeitspsychologische Unterstlitzung in Anspruch zu
nehmen.

Diese Angebote tragen nicht nur zur Gesundheit der
Mitarbeiter*innen bei, sie férdern auch das Miteinander
und die fachbereichstibergreifende Arbeit.

Dass sich das Investment in gesundheitsférdernde MaB-
nahmen lohnt, zeigt sich an der im 8sterreichischen Ver-
gleich sehr niedrigen Krankenstandsquote von 6,9 Tagen
pro Mitarbeiter*in fir das Jahr 2024 (20283: 6,7 Tagen
pro Mitarbeiter*in).

Vereinbarkeit Beruf & Familie

Die HYPO Oberosterreich hat sich als besonderes Ziel
die Familienfreundlichkeit friih auf die Fahnen geschrie-
ben. Bereits 2007 hat die HYPO Oberésterreich als erste
Bank in Oberdsterreich am Zertifizierungsprozess zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf teilgenommen. 2024
erhielt die HYPO Oberosterreich das flinfte Zertifikat fiir
weitere drei Jahre. Die Vereinbarkeit von beruflicher Ent-
wicklung und der Griindung einer Familie ist fuir viele
Mitarbeiter*innen zentral, steigert einerseits die Zufrie-
denheit und ermoglicht andererseits die optimale Aus-
schopfung von Ressourcen und Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter*innen.

Im Jahr 2024 wurde zur Erleichterung ebendieser Ver-
einbarkeit eine Kinderbetreuung in den Herbstferien
analog zu der bereits jahrelang erfolgreichen und belieb-
ten Sommerbetreuung angeboten.

Diversity & Inclusion
WVielfalt schafft Mehrwert" — unter diesem Motto hat im
Marz 2024 der ,Diversity & Inclusion — Circle* seine Ar-
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beit angetreten. Dieser wurde im Haus mittels Videobot-
schaft vorgestellt und hat im Sinne der neuen ,Diversity &
Inclusion — Policy" erste MaBnahmen gesetzt, die einen
weiteren Baustein fir eine hervorragende Unterneh-
menskultur beitragen.

So wurden im Intranet Informationen zum Thema ,Behin-
derung im Berufsleben" zur Verfligung gestellt, die Be-
kleidungsstandards (iberarbeitet und im Rahmen von
Abteilungsbesprechungen Bewusstsein fiir den Themen-
bereich geschaffen.

Dariiber hinaus wurde der interne Verhaltenskodex im
Hinblick auf Diversitat tUberarbeitet und die Méglichkeit
geschaffen, dass Mitarbeiter*innen in Blaulichtorganisati-

onen Sonderurlaubstage flir Einséatze erhalten kénnen.
AuBerdem wurden Vorbereitungen fiir eine kommende
Diversitats-Umfrage getroffen.

Zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung

Gerade im Lichte eines teils schwer umkampften Arbeits-
marktes ist neben dem Betriebsklima auch die Investition
in eine gute Personalentwicklung ein wichtiger Faktor
fur Erfolg.

Die HYPO Oberosterreich setzt nachhaltig auf das Re-
cruiting und die Ausbildung von Schul- und Universitéts-
absolvent*innen und Quereinsteiger*innen ohne Banker-
fahrung. Damit sich diese zu kompetenten und zukunfts-
tragenden Mitarbeiter*innen entwickeln kénnen, braucht
es eine solide Grundausbildung. Im Jahr 2024 haben 34
Mitarbeiter*innen (2023: 21 Mitarbeiter*innen) die HYPO
1- und HYPO 2-Priifungen absolviert und damit genau
diese Grundausbildung nachweislich erhalten.

2024 wurde auBerdem ein weiterer Schwerpunkt zur
Ausbildung der zukiinftigen Generation in Form eines
neuen Lehrlingsprogramms ins Leben gerufen. Drei viel-
versprechende Kandidatinnen starteten im September in
ihre Ausbildung.

Bereits zum dritten Mal in Folge konnten sich Mitarbei-
ter*innen fur das Programm ,Berufsbegleitendes Studie-
ren“ bewerben. 2024 wagten drei Kolleg*innen den
Schritt und erhielten die Zusage fiir ein Studium. Mit
dieser MaBnahme investiert die HYPO Oberdsterreich in
den Ausbau der Fachexpertise zu bankrelevanten The-
menstellungen und damit auch in die Zukunftsfahigkeit
des Hauses.

Uber die Ausbildung von Neueinsteiger*innen hinaus,
steht auch weiterhin ein hoher Anspruch an die Qualifika-
tion aller Mitarbeiter*innen an erster Stelle. Nur so kén-
nen die hochqualitative Beratung der Kund*innen und das
Angebot an exzellenten Dienstleistungen aufrechter-
halten werden.

Personal- 2024 *) Veran- 2023
entwicklung derung

in Zahlen in%

Ausgaben flir 792 +62,6 487
Ausbildung

in TEUR

Ausgaben pro 1.938 +58,3 1.224
Mitarbeiter*in

in EUR

durchschnittliche 59 +32,9 44
Schulungstage

pro Mitarbeiter*in

" Die Steigerung der Bildungskosten gegeniiber 2023 ist unter ande-
rem auf den flaichendeckenden Ausbau der digitalen Kompetenzen zu
M365, den zahlreichen Spezialkursen wie beispielsweise der Risiko-
manager-Ausbildung oder den vielen Kursreihen zu aktuellen Entwick-
lungen im Bankenbereich zuriickzufiihren.

8. Geschiftsentwicklungin den Segmenten
Bei den angegebenen Zahlen in den Segmenten GroB-
kunden sowie Retail und Wohnbau handelt es sich um
Werte nach International Financial Reporting Standards
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(IFRS), da die Segmentberichterstattung an den Vorstand
ausschlieBlich aus Konzernsicht erfolgt.

a. GroBkunden

Die HYPO Oberdsterreich blickt im Kundensegment
GroBkunden auch heuer wieder auf ein sehr erfolgreiches
Geschéftsjahr 2024 zurlick. Diesem traditionell wichtigen
Geschéftsbereich der Bank ist das Finanzierungs-, Ein-
lagen- und Zahlungsverkehrsgeschéft folgender Kunden-
arten zugeordnet: Offentliche und &ffentlichkeitsnahe
Kunden (z.B. Gemeinden und Unternehmen im Einfluss
der 6ffentlichen Hand), Kunden aus dem Bereich des
gemeinnltzigen Wohnbaus und deren Tochterunterneh-
men sowie kirchliche und soziale Organisationen. Ein
weiterer Bereich ist das Teilsegment Kommerzkunden
und Immobilienprojekte.

In der Gesamtbetrachtung erhohte sich das Segment-
vermogen im Segment GroBkunden um +12,6 Prozent auf
3.947,5 Millionen Euro (2023: 3.505,8 Millionen Euro). Die
Segmentschulden gingen um -4,0 Prozent auf 1.376,5
Millionen Euro (2023: 1.433,9 Millionen Euro) zurlick.

GroBwohnbau, Offentliche Institutionen, kirchliche und
soziale Organisationen

Die solide Eigentlimerstruktur und die ausgezeichnete
Bonitat der HYPO Oberdsterreich besitzt flir Kund*innen
im Segment GroBkunden einen besonders hohen Stel-
lenwert, wodurch die Geschéftstatigkeit in allen Berei-
chen weiter ausgebaut werden konnte. Die hohe Bera-
tungsqualitat und der Spezialisierungsgrad der Bera-
ter*innen fiir die jeweiligen Kundengruppen wird ebenfalls
wertgeschatzt und trug zum Geschaftserfolg bei.

In der Neukundengewinnung konnten, hauptséachlich
durch Empfehlungsmarketing, neue Mérkte und
Kund*innen gewonnen werden.

Im Bereich GroBkundenbetreuung konnte, durch Zu-
wéchse in allen Teilbereichen, das Finanzierungsvolumen
um +13,5 Prozent auf 2.887,6 Millionen Euro (2023:
2.544,8 Millionen Euro) gesteigert werden. Die Kunden-
einlagen verblieben mit 1.266,5 Millionen Euro (2023:
1.275,2 Millionen Euro) auf einem stabil hohen Niveau.

Kommerzkunden und Immobilienprojekte

Im abgelaufenen Jahr 2024 hat das Segment Kommerz-
kunden und Immobilienprojekte erneut beachtliche Fort-
schritte und Erfolge erzielt und die Position der HYPO
Oberosterreich im Corporate Banking konnte weiter
gestéarkt werden. Trotz der schwierigen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, gepragt von einer herausfordern-
den konjunkturellen Entwicklung und sinkenden Zinsen,
konnte sich der Bereich als innovativer und dynamischer
Marktteilnehmer behaupten.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der erfolgreichen
Weiterentwicklung im Foérderbereich. Dank der intensiven
Zusammenarbeit mit der Austria Wirtschaftsservice Ge-
sellschaft mbH (aws), der Férderbank des Bundes, konn-
ten zahlreiche Finanzierungen realisiert werden, wodurch
die Volumina erneut Giber dem Marktniveau lagen: Das
Finanzierungsvolumen konnte im Vorjahresvergleich um

+12,7 Prozent auf 851,2 Millionen Euro gesteigert werden.
Dies verdeutlicht die hohe Attraktivitat und Effizienz un-
serer Losungen flir die Kund*innen.

Im Bereich Zahlungsverkehr wurde im zweiten Halbjahr
ein zukunftsweisendes Projekt erarbeitet, das die Basis
flr innovative Losungen im Jahr 2025 legt. Die erarbeite-
ten Ansétze schaffen optimale Voraussetzungen, um in
einem hochkompetitiven Markt wettbewerbsfahig zu
bleiben und die Kundenbediirfnisse noch besser zu erflillen.

Im Immobiliensegment war das Umfeld weiterhin von
Unsicherheiten gepréagt. Die sinkenden Zinsen boten
jedoch auch Chancen, die gemeinsam mit den Kund*in-
nen genutzt werden konnten. Dank einer hohen Bera-
tungs- und Abwicklungskompetenz sowie der Anwen-
dung aktueller Finanzierungsstandards konnten stabile
und nachhaltige Lésungen geboten werden.

b. Retail und Wohnbau

Das Segment Retail und Wohnbau umfasst das Teilseg-
ment Filialvertrieb, das Teilsegment Arzte, Freie Berufe
und Private Banking (AFP) sowie den geférderten priva-
ten Wohnbau. Auch in diesem Bereich spiegelt sich die
starke Marktposition der HYPO Oberésterreich im Bun-
desland wider. Ihre flihrende Stellung als Bank fiir nieder-
gelassene Arzt*innen sowie im Bereich der privaten
Wohnbaufinanzierung (wo ein deutlich iber dem Markt-
trend liegendes Wachstum erzielt werden konnte) konnte
die HYPO Oberdsterreich 2024 weiter ausbauen.

Das Segmentvermdgen reduzierte sich auf hohem Niveau
geringfligig auf 2.646,0 Millionen Euro (2023: 2.696,5
Millionen Euro). Demgegeniber wurden die Segment-
schulden ausgebaut. Sie stiegen um +1,5 Prozent auf
1.879,5 Millionen Euro (2023: 1.8521 Millionen Euro).

Der Zinstiberschuss fiel aufgrund geringerer Margen mit
+40,2 Millionen Euro (2023: +43,0 Millionen Euro) etwas
niedriger aus als im Vorjahr, wogegen der Provisions-
Uiberschuss abermals auf +14,3 Millionen Euro (2023:
+13,3 Millionen Euro) verbessert werden konnte.

Dieses Segment wies auch 2024 eine hervorragende
Risikolage auf: So konnte der Aufwand aus der Verénde-
rung der Risikovorsorge auf -0,1 Millionen Euro (2023:
-0,5 Millionen Euro) gesenkt werden.

Die Verwaltungsaufwendungen erhohten sich insbeson-
dere durch die jahrlichen Valorisierungen der Personal-
aufwendungen auf -34,4 Millionen Euro (2023: -32,7
Millionen Euro). Insgesamt belief sich damit der Konzern-
jahresliberschuss vor Steuern in diesem Segment auf
+19,8 Millionen Euro (2023: +23,3 Millionen Euro).

Filialvertrieb

Im Teilsegment Filialvertrieb konnte das Standing der
HYPO Oberdsterreich in der Finanzierung des privaten
Wohnbaus auch im Jahr 2024 gefestigt werden. Nach
dem fiir die Immobilienbranche schwierigen Jahr 2023
konnte 2024 im frei finanzierten, privaten Wohnbau das
Neugeschaft im Filialvertrieb um +11,6 Prozent zum Vor-
jahr gesteigert werden.
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Um ihre starke Marktposition in diesem Bereich derart
auszubauen, setzte die HYPO Oberdsterreich neben
einer professionellen und personlichen Beratung auch
auf Produktinnovationen, wie den 2024 eingefiihrten
Wohnkredit mit Kletterrate: Dieser passt sich dank einer
anfanglich reduzierten und jéhrlich angepassten Riick-
zahlungsrate dynamisch an die Lebenssituation der
Kund*innen an.

Weiters wurden die digitalen Kommunikations- und Ser-
viceleistungen erweitert: Mit dem neuen Wohnkreditser-
vice kénnen Kund*innen ihre Finanzierungsmdglichkeiten
und Leistbarkeit prazise simulieren, einen Kredit beantra-
gen und die erforderlichen Unterlagen bequem online
einreichen. Ergéanzend dazu wurde die digitale Unterferti-
gung flachendeckend eingefuihrt, um den Kund*innen
eine noch komfortablere Abwicklung zu erméglichen. Der
Ausbau dieses Angebots wird 2025 fortgesetzt.

Im September 2024 wurde mit der HYPO DirektPlus eine
moderne Plattform gelauncht, die es digitalaffinen Neu-
und Bestandskund*innen 6sterreichweit ermdglicht, Onli-
ne-Banking mit der personlichen Beratung durch speziell
ausgebildete Kundenbetreuer*innen zu verbinden. Auf
www.hypodirektplus.at finden Neukund*innen digitale
Bankdienstleistungen, vom Giro-Konto bis zur Depotver-
waltung.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2024 mit dem Projekt
,Customer Experience" auf der Optimierung des Kun-
denerlebnisses. Dabei wurden umfassende Umfragen,
Vor-Ort-Analysen in den Filialen sowie detaillierte Uber-
prifungen der Beratungsprozesse durchgefiihrt, die in
ersten Anpassungen der Beratungs-Standards miinde-
ten. In diesem Rahmen wurde auch die Filiale Wien in den
vierten Wiener Gemeindebezirk Wieden verlegt (Prinz-
Eugen-StraBe 8) und nach modernsten Standards der
Kundenzentrierung gestaltet. Dasselbe Konzept wird in
der Filiale Bindermichl umgesetzt. Hier wurde im Herbst
2024 mit dem Umbau begonnen.

Aus bilanzieller Sicht lasst sich festhalten, dass das Mo-
ney under Management im Segment Filialvertrieb um
+11,3 Prozent gesteigert werden konnte. Hauptverant-
wortlich daflir waren Zuwéchse bei den Kundeneinlagen
durch attraktive Fixzinsangebote sowie die Ausweitung
des Wertpapiervolumens. Der Provisionsiiberschuss
konnte abermals um +8,5 Prozent verbessert werden.

Arzte, Freie Berufe und Private Banking (AFP)

2024 war ein sehr erfolgreiches Jahr im Hinblick auf die
Neukundengewinnung in den definierten Zielgruppen
(Stiftungen, Steuerberater, Rechtsanwalt*innen, Apothe-
ken, Arzt*innen und Medizinstudent*innen). 296 Neu-
kund*innen konnten im Zielsegment gewonnen werden.

Hier konnten — insbesondere durch neue Veranstaltungs-
formate mit diversen Netzwerkpartnern — sehr zielgrup-
penorientierte Veranstaltungen abgehalten werden (Si-
mulationstrainings, Steuerseminare, Griinderseminare,
Digitalisierungsseminare, Finanzbildungsangebote).

Unsere fllhrende Rolle als Bank fuir niedergelassene
Arzt*innen konnten wir erfolgreich verteidigen. Auch im
Bereich der privaten Wohnbaufinanzierung konnten die
Volumina im Vorjahresvergleich um +2,0 Prozent auf 132,9
Millionen Euro (2023: 130,3 Millionen Euro) gesteigert
werden. Die Finanzierung von Arztezentren und Primér-
versorgungseinheiten (PVE) lief 2024 ebenfalls sehr
erfolgreich. In diesem Bereich konnte das Teilsegment
AFP das Bestandsvolumen weiter ausbauen und die
deutliche Marktflihrerschaft in Oberdsterreich behaupten.

Das Jahr 2024 stand auch im Teilsegment AFP im Zei-
chen der Kundenzentrierung: Speziell fiir Kund*innen aus
dem Medizinbereich wurde das Projekt ,Beyond Banking*
initiiert. Im Rahmen des Projekts werden Leistungen und
Angebote entwickelt (wie z.B. Initiativen zur Finanzbil-
dung), die Uber das Kerngeschift einer Bank hinausge-
hen. Fiir Kund*innen aus dem Private Banking-Bereich
wurde ein neues Betreuungskonzept umgesetzt. Hierflr
wurde eine Modernisierung der Raumlichkeiten in der
Zentrale vorgenommen. Auch die Beratungsqualitat
wurde mit verschiedensten MaBnahmen wie etwa

neuen Portfolioreports flir unsere Kund*innen weiter
angehoben.

Wohnbauférderung

Als verlassliche Partnerin des Landes Oberdsterreich ist
die HYPO Oberosterreich seit vielen Jahren fur die Ab-
wicklung von Férderdarlehen im Rahmen der oberéster-
reichischen Wohnbauférderung verantwortlich. Das Jahr
2024 war von der Einflihrung einer neuen Férderungsva-
riante geprégt, die den Oberdsterreicher*innen seit 1. Juli
2024 zur Verfligung steht. Dabei handelt es sich um
Darlehen mit 35-jahriger Laufzeit und einem 20-jahrigen
Fixzinssatz von 1,5 Prozent, der durch einen Zinsenzu-
schuss des Landes Oberosterreich unter Beteiligung des
Bundes ermdglicht wird.

In Erwartung der neuen Forderungsvariante zeigten sich
Hauslbauer*innen bis einschlieBlich August 2024 abwar-
tend, was sich in niedrigen Neuvergabe-Zahlen nieder-
schlug. Im Zeitraum September bis Dezember stieg das
Zuzéhlungsvolumen dagegen stark an, sodass in Summe
460 Falle (Eigenheime, Eigentumswohnungen und Rei-
henhaus-Mietkéufe) mit einem Neuvolumen von 41,6
Millionen Euro (2023: 52,0 Millionen Euro) vergeben wur-
den. Das Finanzierungsvolumen im Bereich der Wohnbau-
férderung reduzierte sich auf 1.354,2 Millionen Euro
(2023: 1.488,0 Millionen Euro).

c. Financial Markets

Eigenveranlagung

Das Jahr 2024 stand im Zeichen eines leichten Wachs-
tums im Wertpapiereigenbestand, vor allem durch einen
weiteren Ausbau des Liquiditatsportfolios. Dieses Vorha-
ben wurde durch Zugange von 73,8 Millionen Euro an
liquiden Wertpapieren erreicht, dem gegenliber standen
Tilgungen von 41,9 Millionen Euro in diesem Segment.
Haupttreiber waren dabei Staatsanleihen mit einem Net-
tozuwachs von +29,0 Millionen Euro, liquide Pfandbriefe
wuchsen ebenfalls leicht. Bei Banken-Anleihen kam es
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hingegen zu einer Konsolidierung bei einem leichten
Nettorlickgang um —2,8 Millionen Euro.

Dem gesamten Kaufvolumen von 101,6 Millionen Euro
standen Falligkeiten und Kiindigungen in Héhe von 84,7
Millionen Euro gegenliber. Das Wachstum wird sich im
Jahr 2025 weiter intensivieren, es ist ein Ausbau des
Wertpapiereigenbestandes geplant. Bei planméaBigen
Tilgungen von etwa 33 Millionen Euro sollen insgesamt
150 Millionen Euro neu investiert werden. Dabei liegt der
Fokus mit 100 Millionen Euro neuerlich auf liquiden Wert-
papieren.

Durch teils attraktive Bonitdtsaufschlage bei Staatsanlei-
hen und Pfandbriefen konnten trotz des niedrigeren Zins-
niveaus attraktive Renditen erzielt werden. Die Zugénge
im Wertpapiereigenbestand konzentrierten sich bei Ban-
kenanleihen und Pfandbriefen auf eine Laufzeit von rund
5 Jahren. Staatsanleihen wurden mit deutlich langeren
Laufzeiten von knapp 20 Jahren erworben, das Zinsrisiko
dabei groBtenteils durch Derivativgeschéfte abgesichert.
Flr das Jahr 2024 waren ambitionierte Ziele im Bereich
der Nachhaltigkeit geplant und diese konnten erfolgreich
umgesetzt werden. Es gelang durch die Zukaufe den
Anteil an nachhaltigen Wertpapieren (Green, Social und
Sustainable Bonds) im Eigenbestand von 15,1 Prozent auf
rund 21,4 Prozent auszubauen.

Refinanzierung

Der fiir das Jahr 2024 maBgebliche Refinanzierungsbe-
darf war im Wesentlichen gepragt durch die geplante
Ausweitung des Kreditgeschéfts auf Grundlage der
Wachstumsstrategie sowie der Refinanzierung von Emis-
sionsfélligkeiten. Ebenso im Fokus stand der weitere
Ausbau und die Starkung der nachhaltigen hypo_blue-
Produktpalette.

Die Neugeschéftsannahmen der Wachstumsstrategie
zuzlglich der bevorstehenden Emissionsfalligkeiten so-
wie der Félligkeiten von langfristigen Tendergeschéften
der Européischen Zentralbank (EZB) Uiber 200,0 Millio-
nen Euro flihrten geméaB Planung flir das Kalenderjahr
2024 insgesamt zu einem Emissionsbedarf von 555,0
Millionen Euro. Der geplante Kapitalbedarf fiir das voran-
gegangene Jahr 2023 lag mit 815,0 Millionen Euro hoéher,
war jedoch mitunter auf ein deutlich hoheres Falligkeits-
exposure zurilickzufiihren.

Analog dem Vorjahr war auch der Jahresbeginn 2024
gepragt von einer sehr starken Emissionstatigkeit am
Kapitalmarkt. Nach der ersten groBen Welle im Janner
konnten bereits einige Privatplatzierungen in Form von
Senior-Anleihen erfolgreich platziert werden. Der Zeitplan
fuir einen auch in 2024 beabsichtigten Subbenchmark-
Covered-Bond tber 250,0 Millionen Euro war fiir die
zweite Jahreshélfte vorgesehen und wurde Anfang Okto-
ber 2024 umgesetzt.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gestalteten
sich auch 2024 herausfordernd. Die Européische Zent-
ralbank passte im Juni 2024 ihre Zinspolitik an und senk-

te erstmals seit langerer Zeit die Leitzinsen. Am Kapital-
markt zogen die Spreads unter anderem flir Pfand-
briefemission in der zweiten Jahreshaélfte an. Die geplante
Subbenchmark-Hypothekenpfandbrief-Emission tber
250,0 Millionen Euro konnte in einer schwierigen
Marktphase Anfang Oktober 2024 mit einer Laufzeit von
knapp sechs Jahren bei guter Nachfrage zu einem
Spread von Mid-Swap +48bp erfolgreich platziert wer-
den. Mit einem Orderbuch von tiber 500 Millionen Euro
und Investoren aus Osterreich, Deutschland, Skandinavi-
en, Frankreich und Luxemburg wurde die Position als
starker Partner und vertrauenswiuirdiger Player am Kapi-
talmarkt wieder bestétigt.

Der Emissionsplan 2024 {iber 555,0 Millionen Euro konn-
te inklusive der dargestellten Subbenchmark-Transaktion
mit einem gesamten Emissionsvolumen von 606,7 Millio-
nen Euro (2023: 897,1 Millionen Euro) Ubererflillt werden.
Die gesamten Emissionskosten lagen im Durchschnitt bei
Mid-Swap +60 Basispunkten. Mit einem Volumen von 17111
Millionen Euro und einer durchschnittlichen Laufzeit von
zwolf Jahren konnte auch 2024 ein wesentlicher Teil der
Refinanzierung durch den Verkauf von Wohnbauanleihen
generiert werden. Darliber hinaus wurden weitere 141,6
Millionen an Senior-Anleihen am Markt platziert.

Das Volumen verbriefter Verbindlichkeiten konnte gegen-
liber dem Vorjahr auf 4.763,7 Millionen Euro (2023:
4.472,7 Millionen Euro) gesteigert werden. Neben der
Emissionstatigkeit lag der Fokus im Ausbau der nachhal-
tigen hypo_blue-Produktschiene. Das Volumen in
hypo_blue-Sparprodukte konnte gegeniliber dem Vorjahr
um +17,3 Millionen Euro auf 131,3 Millionen Euro erhoht
werden. Zudem ergénzen diverse Anleihe- und Kontopro-
dukte die hypo_blue-Produktpalette.

Das per Ultimo 2023 noch vorhandene Exposure von
200,0 Millionen Euro der von der EZB zur Verfligung
gestellten Langfristtender (TLTROs) wurde zur Génze im
Mérz 2024 abgebaut.

Die Verbindlichkeiten gegentliber Kunden haben sich auf
2.940,6 Millionen Euro (2023: 2.948,9 Millionen Euro)
verringert, wobei das Volumen stabiler Retail-Einlagen um
+6,0 Prozent gesteigert werden konnte. Der Fokus der
Kunden lag dabei auf Sparprodukten mit Bindungen,
wobei vor allem ein- bis zweijahrige Online-Sparprodukte
nachgefragt wurden.

Die HYPO Oberosterreich verfligt Uber eine sehr komfor-
table Liquiditatsausstattung, sémtliche regulatorische
Liquiditatsanforderungen werden von Seiten der Bank
eingehalten. Zum Ultimo 2024 lag die Liquidity Coverage
Ratio (LCR) bei 189,1 Prozent (2023: 199,0 Prozent) und
damit knapp unter dem Vorjahreswert. Die Net Stable
Funding Ratio (NSFR) lag bei 121,0 Prozent (2023: 126,2
Prozent).
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9. Ausblick

Die Aussichten fiir die weltweite Wirtschaftsentwicklung
zeigten sich zu Jahresbeginn stabil, waren aber aufgrund
politischer Unwégbarkeiten — etwa, ob US-Préasident
Donald Trump tatséchlich erhebliche Importzélle einfiih-
ren wiirde (was er im Mérz 2025 tat) — nur eingeschrankt
aussagekraftig. Der internationale Wihrungsfonds (IWF)
prognostizierte in seinem World Economic Outlook (Jan-
ner 2025) ein weltweites Wachstum von 3,3 Prozent flir
2025, was im Vergleich zur Oktober-Prognose einem
zarten Plus von +0,1 Prozentpunkten entspricht. Bemer-
kenswert ist die gegenléaufige Entwicklung der Prognosen
flr die USA und die Eurozone: Die US-Prognose fiir 2025
hob der IWF im Vergleich zum Herbst um +0,5 Prozent-
punkte auf 2,7 Prozent an und begriindete dies neben
Uberhangeffekten aus 2024 mit einer robusten Arbeits-
marktlage und steigenden Investitionen. Fiir die Eurozone
hingegen senkte der IWF die Erwartung und rechnet im
Jahr 2025 mit einem Wachstum von 1,0 Prozent — das
entspricht einer Korrektur um -0,2 Prozentpunkte. Be-
griindet wird dies mit der schwéchelnden Industrie und
einer erhéhten wirtschaftspolitischen Unsicherheit.

Fur Osterreichs Wirtschaft rechnete das Institut fiir H5-
here Studien (IHS) in seiner Winterprognose fiir 2025 mit
einem verhaltenen Wachstum des Bruttoinlandsprodukts
(BIP) von 0,7 Prozent, das sind um —0,1 Prozentpunkte
weniger als zuvor angenommen. Nach einem neuerlichen
Rezessionsjahr 2024 - die Wirtschaftsleistung diirfte um
-0,9 Prozent gesunken sein — und einem schwachen
privaten Konsum (trotz deutlich gestiegener Realein-
kommen), gibt es nun erste Anzeichen fiir eine Aufhellung
der Konsumstimmung. Diese diirfte gemeinsam mit nied-
rigeren Zinsen und einer Verbesserung des internationa-
len Umfelds fiir das oben prognostizierte Wachstum im
Jahr 2025 sorgen. Zu beachten ist dabei, dass auch die
Winter-Prognose des IHS unter dem Eindruck wirt-
schaftspolitischer Ungewissheit stand: Im Nachgang der
Osterreichischen Nationalratswahlen dauerte der Koaliti-
onsbildungsprozess bis 3. Marz 2025, wodurch die inzwi-
schen bekannten BudgetkonsolidierungsmaBnahmen der
neuen Regierung — im laufenden Jahr sollen 6,3 Milliarden
Euro eingespart werden, 2026 weitere 8,7 Milliarden Euro
- in der Winter-Prognose nicht berticksichtigt werden
konnten. Das Sparpaket wird sich aber voraussichtlich
dampfend auf das Wirtschaftswachstum auswirken.

Die am Verbraucherpreisindex gemessene Inflation ist in
Osterreich 2024 deutlich auf 2,9 Prozent gefallen, im
Euroraum fiel die Inflationsrate im September 2024 sogar
unter den 2-Prozent-Zielwert der Europaischen Zentral-
bank (EZB). Fiir das Jahr 2025 prognostiziert das IHS fiir
Osterreich eine Inflationsrate von 2,6 Prozent, wobei das
Auslaufen von MaBnahmen wie etwa der Strompreisbremse
zu Jahresbeginn zunéchst preistreibend wirken wird.

Angesichts der seitens der EZB prognostizierten Euro-
raum-Inflationsrate von 2,1 Prozent im Jahr 2025 sind
weitere Leitzinssenkungen der Zentralbank zu erwarten.
Nach den bereits erfolgten Zinssenkungen im Jéanner und
Marz rechnet die HYPO Oberdsterreich im ersten Halb-
jahr 2025 mit zwei weiteren Senkungen um jeweils —0,25
Prozentpunkte, womit der EZB-Leitzins (Hauptrefinanzie-
rungssatz) zur Jahresmitte im Bereich von 2,15 Prozent
liegen sollte.

Im Lichte des nach wie vor angespannten Marktumfelds
erwarten wir auch 2025 ein herausforderndes Geschéfts-
jahr. Der Kostendruck im Bankensektor bleibt aufgrund
der Inflation und der gebotenen nachhaltigen Transfor-
mation weiter hoch, gleichzeitig lassen niedrigere Zins-
margen, die sich aufgrund sinkender Zinsen einstellen
werden, einen niedrigeren Konzernjahresiiberschuss als
2024 erwarten. Dank vorausschauender Planung sehen
wir uns dennoch gut gewappnet und blicken dem Ge-
schéftsjahr zuversichtlich entgegen. Anlass dafir gibt
etwa der bereits 2024 angelaufene Turnaround im Be-
reich der privaten Wohnbaufinanzierungen, wo die HYPO
Oberdosterreich ein deutlich tiber dem Markttrend liegen-
des Kreditwachstum erzielen konnte. Flir 2025 erwarten
wir einen Fortgang dieser Entwicklung. So kann das an-
gekiindigte Auslaufen der KIM-Verordnung zur Jahresmit-
te 2025 ein zusatzlicher Wachstumsfaktor im Kredit-
geschaft sein, nicht zuletzt aufgrund der positiven Sig-
nalwirkung in Richtung Kund*innen. Wir erwarten daher
flir 2025 ein stabiles Ergebnis und eine Fortsetzung
unseres langfristigen Wachstumspfads.

Linz, am 17. Mérz 2025

Der Vorstand
Klaus Kumpfmidiller
Vorstandsvorsitzender

(Aot

Thomas Wolfsgruber
Vorstandsmitglied




Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft, Linz
Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
19. Marz 2025

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Oberosterreichische Landesbank Aktiengesellschaft,
Linz,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 so-
wie der Ertragslage der Gesellschaft fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Uber-
einstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemalier Abschluss-
prifung durchgeflhrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt ,, Verantwortlichkeiten des Abschlussprtifers fur die Prifung des Jahresabschlusses”
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmens-, bank- und berufsrechtli-
chen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage flr unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priiffungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalen Ermessen am bedeutsamsten fur unsere Prifung des Jahresabschlusses des Ge-
schaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prufung des
Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu bertcksich-
tigt, und wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.



Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft Linz
Bericht uber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
19. Mérz 2025

Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden
Das Risiko fiir den Abschluss

Die Forderungen an Kunden, saldiert mit den entsprechenden Wertberichtigungen, umfassen in
der Bilanz einen Betrag in Hohe von 6.710 Mio. EUR.

Der Vorstand der Ober6sterreichische Landesbank Aktiengesellschaft erlautert die Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden zur Vorsorgebildung im Anhang (Abschnitt Forderungen an Kredit-
institute und Kunden in Kapitel B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden).

Die Bank wendet das dreistufige Wertminderungsmodell nach IFRS 9 auch im Jahresabschluss
an.

Einzelvorsorgen werden fiir Kunden gebildet, bei denen ein Ausfallereignis identifiziert wurde
(Stufe 3 - Risikovorsorge). Die individuell durchgefiihrte Ermittlung der Hohe der Einzelvorsorgen
fir signifikante Kunden mit Ausfallereignis unterliegt wesentlichen Annahmen und Schatzungen.
Diese ergeben sich durch die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Kunden sowie durch die
Bewertung von Kreditsicherheiten, da diese Auswirkungen auf die Héhe und den Zeitpunkt der
erwarteten zukunftigen Cashflows mit sich bringen. Pauschale Einzelvorsorgen, die fur nicht si-
gnifikante ausgefallene Kunden gebildet werden, basieren auf Modellen und statistischen Para-
metern.

Nicht ausgefallene Kunden sind der Stufe 1 — Bildung einer Risikovorsorge in Hohe des erwar-
teten 12-Monats-Kreditverlustes — oder bei einer signifikanten Erhdhung des Kreditrisikos der
Stufe 2 - Bildung einer Risikovorsorge in Hoéhe des (iber die (gesamte) Laufzeit erwarteten
Kreditverlustes — zuzuordnen. Diese nach statistischen Methoden gebildeten Vorsorgen basieren
auf Modellen und statistischen Parametern und beinhalten daher Ermessensentscheidungen und
Schatzunsicherheiten.

Das Risiko fur den Abschluss liegt darin, dass der Ermittlung der Risikovorsorge unter Bertick-
sichtigung der aktuell schwierigen Entwicklungen — inshesondere im Bereich der Immobilienpro-
jektfinanzierungen - in bedeutendem AusmaR Schétzungen und Annahmen zugrunde liegen, aus
denen sich Ermessenspielraume und Schatzunsicherheiten in Bezug auf die Hohe der Risikovor-
sorgen ergeben.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Bei der Priifung der Werthaltigkeit von Forderungen an Kunden haben wir folgende wesentliche
Prifungshandlungen durchgefuhrt:

e Wir haben die Prozesse im Kreditrisikomanagement erhoben und beurteilt, ob diese geeignet
sind, Kreditausfalle rechtzeitig zu identifizieren und Vorsorgen in angemessener Hohe zu
bilden. Wir haben ausgewahlte Schliisselkontrollen auf ihre Ausgestaltung und Umsetzung
sowie in Stichproben auf ihre Wirksamkeit hin getestet.




Oberdsterreichische Landesbank Aktiengesellschaft, Linz
Bericht tiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
19. Marz 2025

e Wir haben anhand einer Stichprobe an Krediten Uberprift, ob Indikatoren fur Ausféalle be-
stehen bzw. ob Ausfallereignisse zeitgerecht erkannt wurden. Die Auswahl dieser Stichprobe
erfolgte hierbei risikobasiert unter besonderer Gewichtung der Ratingstufen, Ratingver-
anderungen und Branchen mit hoherem Ausfallrisiko. Ein Fokus wurde hierbei auf den Bereich
der Finanzierung des Segments Commercial Real Estate gelegt. Bei festgestellten Ausfallen
wurden die getroffenen Einschatzungen des Managements hinsichtlich der zuktinftigen Zah-
lungsstrome und Annahmen - unter Bertcksichtigung der Nachweise zur wirtschaftlichen
Lage und Entwicklung des Kunden sowie der Bewertung der Kreditsicherheiten — auf ihre
Angemessenheit hin geprft.

e Wir haben auf Basis von Testfallen die Bewertung von Immobiliensicherheiten unter der Ein-
bindung von Bewertungsspezialisten beurteilt.

e Wir haben im Bereich der pauschalen Einzelvorsorgen fiir nicht bedeutsame ausgefallene For-
derungen die angewendeten Berechnungsmodelle unter Einsatz von internen Financial Risk
Management Spezialisten dahingehend beurteilt, ob diese geeignet sind, den Risikovorsorge-
bedarf in angemessener Art und Weise zu ermitteln.

e Bei den Portfoliovorsorgen haben wir die angewendeten Berechnungsmodelle einschlieRlich
der verwendeten Inputparameter und Stufenzuordnungen sowie makrookonomischen Pro-
gnosen dahingehend beurteilt, ob diese geeignet sind, den Risikovorsorgebedarf in angemes-
sener Art und Weise zu ermitteln. Weiters wurde die Auswahl und die Bemessung von zu-
kunftsgerichteten Schatzungen und Szenarien analysiert und deren Berlcksichtigung in der
Parameterschatzung nachvollzogen. Es wurden vereinzelt automatische Kontrollen, welche
dem Berechnungsmodell zugrunde liegen, auf ihre Wirksamkeit hin beurteilt. Hierfuir haben
wir unsere Financial Risk Management Spezialisten einbezogen.

e Die rechnerische Richtigkeit der statistischen Vorsorgen haben wir, auf Basis einer Stichpro-
be, durch eine Nachberechnung der entsprechenden Vorsorgen nachvollzogen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresab-
schluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informatio-
nen, und wir geben keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlich-
keit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlusspri-
fung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des
Abschlussprifers erlangten sonstigen Informationen durchgeflihrten Arbeiten den Schluss
ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.



Oberdsterrsichische Landesbank Aktiengesellschaft, Linz
Bericht tber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses
fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und bankrecht-
lichen Vorschriften ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtéimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig -
anzugeben, sowie daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Ge-
sellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben keine realisti-
sche Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priiffung des Jahresab-
schlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgeméaRer Ab-
schlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angese-
hen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgeméfer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tiben
wir wahrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

¢ Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, flihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus do-
losen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.
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Wir gewinnen ein Verstandnis von dem ftir die Abschlusspruifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Anga-
ben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertre-
ter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfliihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit be-
steht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundla-
ge der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukunf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tber bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlussprufung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldarung ab, dass wir die relevanten berufli-
chen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm Uber
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verninftigerweise an-
genommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig
— damit zusammenhangende Schutzmalinahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, (iber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Priifung des Jahres-
abschlusses des Geschaftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei
denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus oder wir bestimmen in dul3erst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in un-
serem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil vernlinftigerweise erwartet wird,
dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das 6ffentliche Interesse
Ubersteigen wiurden.
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Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden recht-
lichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen zur Priifung des La-
geberichts durchgeflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 26. April 2023 als Abschlusspriifer gewahlt und am
26. April 2023 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung der Gesellschaft fiir das am 31. De-
zember 2024 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 1997 Abschlusspri-
fer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchftihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngigkeit
von der gepruften Gesellschaft gewahrt haben.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der flr die Abschlusspriifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Christian
Grinschgl.

Linz
19. Marz 2025

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Christian Grinschgl
Wirtschaftsprifer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die
Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der
von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den
deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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